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Tercer Informe vy final del Servicio de Asesoria
para la Reduccidn de Brechas, Barreras

l. PRESENTACION DEL TERCER INFORME FINAL DE ASESORIA

Ei Presente documento contiene el tercer y Gltimo informe comprometido en el Servicio de Asesoria
para la Reduccidn de Inequidades, Brechas y Barreas de Género para la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, y corresponde al resumen de la totalidad de las actividades realizadas en el cronograma.

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura es un organismo del Estado chileno dependiente def
Ministerio de Economfa, Fomento y Turismo. Dicha institucién tiene como misidn institucional
Regular y administrar la actividad pesquera v de acuicultura a través de peliticas, normas y medidas
de administracidn, sustentadas en informes técnicos fundamentados en investigacion cientifica v en
variables de cardcter social y econdémico, con enfoque participativo y territorial para el desarrollo
sustentable de la actividad pesquera vy la acuicultura nacional.

Para cumplir con su rol la subsecretaria define tres objetivos estratégicos institucionales:

Implementar oportunamente las politicas, normas y reglamentos, a través de la participacidn de los
agentes del sector pesquero y acuicultor en instancias publico-privadas, que permitan sociabilizar a
toma de decisiones, favoreciendo la gobernabilidad del Sector. Lo anterior se traduce en el producto
estratégico de la Subsecretaria sobre Politicas de Pesca y Acuicultura, la cuzl contempla el marco de
referencia nacional, que contiene las principales lineas estratégicas e instrumentos de
implementacion, Comision Nacional de Acuicuftura v mesas de trabajo publico/privadas, pares
propender el desarrolio sustentable del sector pesquero y acuicultor,

Asegurar la oportunidad de la informacién sectorial que sustenta los informes técnicos parz el
establecimiento de las medidas de administracion, con el proposito de propender a la sustentabilidad
del sector pesquero y acuicultor. El producto estratégico de este objetivo es Regulacion de Pesca y
Acuicultura, que corresponde a la decision de la autoridad sectorial, por medio de un acto
administrativo gue resuelven solicitudes de los particulares y definen las reglas para el desarrollo de
la actividad del sector.

Potenciar el desarrolio def sector pesquero, por medio del financiamiento de Programas y proyectos,
que permitan el desarrollo de las competencias productivas del sector pesquero artesanal. E
producto estratégico de este objetivo, se traduce en el Fondo de Administracidn Pesquero ¢l cual
considera la disposicion de recursos financieros destinados z la rezlizacién de programas de fomento
pare el desarrollo de competencias productivas, en el sector pesguerc artesanal.

La Subsecretarfa de Pesca y Acuicultura dentro de sus compromisos institucionales y en el marco del
Programa de Mejoramiento de la Gestidn (PMG), mantiene una mets asociada a la incorporacion de
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ll.  OBJETIVO GENERAL

Realizar una asesoria técnica para la reduccidn de brechas, barreras e inequidades de género identificadas an
el sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar tres ferias regionales, dirigidos a mujeres del sector para reducir estereotipos de género y
mejorarla informacion a fa que tienen accaso.

2. Fortalecer la transversalizacién de género al interior de la Subsecretaria, a través de la realizacidn de
una capacitacién para los/as funcionarios/as.

IV.  DESCRIPCION Y RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBIETIVO I: REALIZAR TRES FERIAS REGIONALES, DIRIGIDOS A MUJERES DEL SECTOR PARA REDUCIR
ESTERECTIPOS DE GENERO Y MEJORAR LA INFORMACION A LA QUE TIENEN ACCESO

A continuacién, se realiza un resumen de las tres ferias para mujeres pescadoras y recolectoras de
orillas comprometidas de implementar en el servicio de asesoria de genero.

ACTIVIDADES MINIMAS:

Tres ferfas para reducir |z asimetria de informacion y potenciar el empoderamiento de las mujeres del sector
de la pesca en las regién de O'Higgins (1) v en la region de Coguimbo {2), que comprenden lz entrega de
herramientas y conocimientos en relacién al empederamiente femenino, el rol de las mujeres en la economia
familiar, autoestima, liderazgo femenino y asocigtividad gremial entre otros temas de interds y refacionados
con lo detectade en el diagndstico de género 2014 de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, asi como Ia
generacién de la feria como una instancia de sinergia y ncdo de contacto de las mujeres del sector con toda |z
oferta pdblica en materia de politicas de género en temas de emprendimiento, negocios, acceso al crédito,
acceso a la capacitacion, accesc a fondos de financiamiento.

Las tres ferias se llevaron a cabo de la siguiente forma:

rimera Feria Comuna de Navidad, regién de ! 3 de octubre de 2017
O’Higins.

Segunda Feria Caleta El Toro Limari, regién de | 13 de octubre de 2017
Coguimbo,

Tercera Feria Caleta Los WVilos, regidn de | 18 de octubre de 2017,
Coguimbo
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¢ 1° FERIA: FERIA PARA MUJERES EMPRENDEDORAS VINCULADAS A LA ACTIVIDAD PESQUERAY
ACUICULTURA EN LA PLAZA GENERAL BONILLA, NAVIDAD

1. Reuniones de trabajo con la contraparte técnica de la Subsecretariz de Pesca
{presenciales)

El 14 de Julio se realizé una reunion, en las que estuvieron presentes Marcela Godoy vy Daniela
Bolbardn, representantes de ia Subsecretarfa de Pesca y Carola Naranjo junto a Karen lbacache
representantes de la Consultora Etnografica, en donde se acordd |a fecha de la Feria de Navidad, se
propuso el 3 de Octubre v los servicios que se consideraron, fueron los siguientes : SERCOTEC,
SERNAMEG REGIONAL, FOSIS, BANCO ESTADO, FOPA (FONDC DE FOMENTO) (SERNAPESCA), FAG
(SUBPESCA), SUBPESCA, SERNAPESCA y MUNICIPIOS

2. Reunidn con contraparte técnica de SUBPESCA para acordar v disefiar contenidos y la
dingmica de trabajo de las tres ferias con mujeres de! sector.

- 06.06.2017: Primera Reunidn presencial, donde se acordd que septiembre v octubre iban a
ser los meses de ejecucién de las ferias.

- 14.07.2017: Segunda Reunidn presencial, donde se establecieron fechas tentativas vy se
propusieron una némina de servicios para hacerlos participen la ejecucion de estas.

- 14.08.2017: Se determino via correo electrénico las fechas definitivas para la ejecucion, las
cuales, fueron las siguientes:

> 3de Octubre: Navidad
> 13 de Octubre: Limar{
> 18 de Octubre: Los Vilos

3. Reuniones y/o acuerdos de trabajo permanentes con ia contraparte técrica,

Se mantuvo una coordinacion activa con la contraparte, ef 25 de Septiembre Carola Naranjo envia por
correo electrénico los afiches que se utilizaron para la difusidn, los cuales fueron constantemente
modificados de acuerdo a los requerimientos de fa contraparte técnica hasta lograr el producto
conforme.

Para la Feria de Navidad se la coordinacién con Dionisio de la Parra Director de |3 Region Del
Libertador General Bernardo O’Higgins del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, quien se
coording con la Municipalidad de Pichilemu, para facilitar un bus de traslado para las mujeres de
Pichilemu hacia Navidad.
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4. Gestionar y coordinar con agrupaciones, sindicatos de mujeres que trabajen en I3 pesca,
acuicultura y/o recolectoras de orilla la ejecucién de las ferias,

Al respecto de las gestiones y coordinaciones para la feria realizada en Navidad fueron las siguientes:

Se realizaron las coordinaciones con Vivian Saez, quien es funcionaria de Municipalidad de Navidad,
en donde se acordd el lugar v accedieron a facilitar el inmobiliario (mesas y sillas).

Se realizo el primer contacto telefénico con las organizaciones con una semana de anticipacién con
todas las organizaciones relacionadas con el rubro de Pesca y Acuicultura, de las localidades préximas
a Navidad, Boca Rapel, Matanzas, El chorrillo, Puertecillo, Topocalma, Pichilemu, Cahuil, Bucalemu,
Navidad, Las Cruces y Litueche. {sindicatos, AG, etc.)

5. Realizacién de la identificacidn convocatoria y coordinacién de las muieres asistentes 3 las
ferias. '

Se realizo el segundo contacto telefénico con las organizaciones con dos dias de anticipacién con
todas las organizaciones relacionadas con el rubro de Pesca y Acuicultura, de las localidades proximas
a Navidad, {Boca Rapel, Matanzas, El chorrillo, Puertecillo, Topocalma, Pichilemu, Cahuil, Bucalemu,
Navidad, Las Cruces y Litueche)

5. Asegurar la asistencia de las mujeres a las ferias mediante acuerdos de colaboracidn con
Direcciones zonales de SUBPESCA, Direcciones Regionales de SERNAPESCA, organizaciones
gremiales del sector, tanto nacionales como locales, municipios en general realizar |a
coordinacién de los actores del territorio v sus redes.

Dionisio de Iz Parra Director de la Regidén O'Higgins, generd el nexo de la Consultora Etnografica con
la Municipalidad de Pichilemu para coordinar el bus.

7. Convocar, gestionar y coordinar con las instituciones publicas de la red de fomento del
Estado su participacion en la feria.

Las Contrapartes de los servicios que participaron fueron los siguientes:
1.- FOSIS: Valeria Pino, encargada de Control de Gestién de la region de O'Higgins.

2.- SERCOTEC: Claudia Gonzélez, encargada Punto Mipe Pichilemu, region del Libertador
General Bernarde O'Higgins.

3.-Centro de Desarrollo de Negocio-CDN: Francisco Avellc, CDN SANTA CRUZ
Asesor de Negocios, Regidn Libertador General Bernardo O’Higgins.
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4.- Fundacién Promocién y Desarrollo de |a Mujer-PRODEMU: Loreto Puebla, Directora
Ejecutiva Provincial Provincia Cardenal Caro,

5.~ SUBPESCA: Marcela Godoy, Profesional Coordinadora de |a Calidad
Unidad de Planificacién y Control de Gestién.
5.1.- FONDO DE ADMINISTRACION PESQUERA: Julio Torres, representante FAP Subpesca.

6.- SERNAPESCA: Orquidea Rojas, Departamento de Estudios vy Planificacién, Direccion
Nacional.

8. Definir los temas que serdn abordados por la institucionalidad publica.

Se definieron los siguientes temas a tratar en ias ferias, los cuales fueron conversados con las
dirigentas de organizaciones, ademas de un diagnéstico proporcionado por la encargada de género
de Sernapesca:

Emprendimiento
Liderazgo
Asociatividad
Activacion de redes
Autonomia econdmica

VVVVY

9. Convocar y gestionar la participacion de entidades privadas atingentes con los temas a
tratar en las ferias,

El servicio de pdblico— privada que participo en la Feria realizada en Navidad fue el Centro de
Desarrollo de Negocio - CON de Santa Cruz, para fomentar la autonomia econdmica a través del
emprendimiento.

10. Establecer Iz calendarizacion de las 3 Ferias de acceso a la informacion para mujeres de!
sector de la pesca v |z acuicultura.

La proxima feria se establecié para el dia Viernes 13 de Cctubre en Limari, en Caleta E| Tore.

11. Gestion del espacio fisico y productos materiales para la produccion de las ferias: Gestidn
© arriendo de 6 stand por feria o soporte similar tanto para Subpesca como parz las otras
instituciones invitadas.

Dionisio de la Parra, Director de ia Regidn O’Higgins, contacto a lz Consultora Etnografica con la

Municipalidad de Navidad, a través de Vivian Saez, quienes facilitaron las mesas y las sillas; los toldos,
pared de toldo v el resto de! equipamiento fue provisto por la Consultora Etnogréfica.
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12. Difusién y gestion de prensa en medios de comunicacién locales de cada Feria como un
evento.

Se realizo difusion pagada de la feria a través de una capsula radial emitida por la Radio entre Ola gue
tiene como cobertura principal las Comunas de Pichilemu y Navidad, fueron transmitidos los dias 29,
30 de Septiembre y 2 de Octubre, tres veces por dia. Ademds se difundieron por redes sociales los
afiches y la invitacidn disefiados especialmente para la actividad.

13. Ejecucion de la feria de emprendimiento
La Feria se llevo & cabo el martes 3 de Octubre, a partir de las 11: 00 y con una duracién de hasta las
15:00 hrs, cada servicio presente, realizé un breve presentacién de la oferta que ofrecen para la
comunidad con especial enfasis en las mujeres emprendedoras del sector de la pesca vy la acuicuftura.
14. Incorporar un drea de cuidado infantii y actividades de entretencién para nifios y nifias
que acompafien a sus madres, hermanas mayores ¢ abuelas a las ferias, a fin de facilitar I3

asistencia y tranquilidad para participar de las distintas actividades programadas.

El stand de cuidado infanti! fue equipado con lapices de colores, imagenes para colorear, juguetes y
una colacion, la cual entregd un paquete de galletas miniy un jugo en caja.

15. Gestidn, coordinacién vy dictacién de las capacitaciones a las mujeres participantes en las
ferias en temas como: empoderamiente femenino, rol de la mujer en la econcmia familiar,
autoestima, liderazgo femenino, todo lo anterior sin reproducir estereotipos sexistas y en
el contexto de la igualdad de género.

En |a feria de Navidad, se opt6 por no realizar el taller de emprendimiento, ya que la dinamica de |a
feria no entregaba las condiciones oportunas para su ejecucién

16. Atencion a las mujeres que participan en las ferias.
La atencion consistio en la entrega de un coffe break para las participantes.
Resumen de participacién:

El total de personas participantes en la feria de Navidad fueron 82, Ias cuales se desagregan en:

» Mujeres: 65
> Hombres: 17
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- Mujeres,
tenemos un mar
de oportunidades.

ACUICULTURA EN CALETA EL TORO, LIMAR(

2° FERIA: FERIA PARA MUJERES EMPRENDEDORAS VINCULADAS A
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de octubre de 2017,

en la Comuna de Navidad,
Region de O Higgins.
Lugar: Plaza de Armas,
General Bonilla de ia
Comuna de Navidad.
Horario: 11:00 a 15:00 hrs.

LA ACTIVIDAD PESQUERA Y
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1. Reuniones y/o acuerdos de trabajo permanentes con fa contraparte técnica.

Marcia Tirado, encargada Regional Departamento de Pesca Artesanal, Regién de Coquimbo junto a
Patricia Araya, fueron quienes colaboraron en |a coordinacion de la ejecucién de |a Feria, junto con la
activacion de las redes de la Consuitora Etnografica con personas de Limari para las gestiones que se
requerian.

2. Gestionar y coordinar con agrupaciones, sindicatos de mujeres que trabajen en la pesca,
acuicultura y/o recolectoras de orilla Ia ejecucién de las ferias.

Marcia Tirado informa via correo electrénico e contacto de la Sra Miriam, quien fue la contraparte
local, quien facilité la Sede de Caleta el Toro, realizé difusidn oral v nos contacté con el profesor
Maximo Cortes, Profesor encargado de la Escuela de Calets el Toro, quien contribuyo en la difusién
de la Feria, por medio de Afiches y anuncios en las reuniones de apoderados y apoderadas.

Ademas se realizé difusidn via telefénica con los contactos entregados por la Sra Miriam.

3. Asegurar la asistencia de las mujeres a las ferias mediante acuerdos de colaboracién con
Direcciones zonales de SUBPESCA, Direcciones Regionales de SERNAPESCA, organizaciones
gremiales del sector, tanto nacionales como locales, municipios en general realizar Ig
coordinacion de los actores del territorio Y Sus redes.

Cristian Ldpez, Director Regiona! de Pesca y Acuicultura, Regidn de Coquimbo, junto a Elizabeth Rojas,
Secretaria Direccidn Regional, fueron quienes tuvieron una participacién en las coordinaciones y una
colaboracioén significativa, ya que trasladaron a los Servicios Publicos participantes de sus puntos de
origen hacia la Sede Caleta El Toro.

4. Convocar, gestionar y coordinar con las instituciones pliblicas de la red de fomento del
Estado su participacién en Ia feria.

Los servicios presentes en |a Feria realizada en Limari fueron los siguientes:

1.- FOSIS: En su representacién, Marfa Isabel Garcla, encargada de Oficina de Atencidn de
Usuarios.

2.- SERNAMEG REGIONAL: Ensu representacion, Maria José Rivera yJuan Liende de
Atencidn de Usuarios/as.

3.- SUBPESCA: Ensu representacion, Dayana Loyola, Pauling Vega (Coguimbo) y Marcela
Godoy de Subpesca nivel central
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4.- SERNAPESCA: En su representacién, Cristian Lépez, Elizabeth Rojas, Roberto Vasquez v
Renaldo Rocco (Coquimbo} y Orquidea Rojas del nivel central.

> Ademds se contd con la presencia del SEREMI DE ECONOMIA, Rodrigo Sanchez
Tello.

5. Definir los temas que seran abordados por la institucionalidad publica.

Emprendimiento
Liderazgo

Asociatividad
Activacion de redes
Autonomia econdmica
Participacidn ciudadana
Fondos publicos
Desarrollo de Negocios.

VY VVVYVYY

6. Establecer la calendarizacién de las 3 Ferias de acceso a la informacian para mujeres del
sector de la pesca y la acuicultura.

Se ajusta coordinaciones para la Gltima feria que se llevd acabo el dia Miercoles 18 de Octubre de
2017 en la Caleta San Pedro, Los Vilos.

7. Gestion del espacio fisico y productos materiales para la produccidn de las ferias: Gestién o
arriendo de 6 stand por feria o soporte similar tanto para SUBPESCA como para las otras
instituciones invitadas.

El inmobiliario considerando, las mesas y sillas, fueron facilitadas por el profesor Maximo Cortés,
encargado de la Escuela Caletz El Toro, por el hecho que se realizdé dentro de la sede, no fueron
necesario la instalacion de los toldos.

8. Difusion y gestién de prensa en medios de comunicacién locales de cada Feria como un
evento.

La difusién fue transmitida por la Sra Miriam, encargada de la Sede Caleta El Toro y el profesor
encargado de la Escuela Caleta El Tors, Maximo Cortés en reuniones de apoderados vy afiches
publicados en la escuela v en todos los lugares publicos de la caleta {almacenes, junta de vecinos). De
esta forma la difusidn se hizo de manera local y permitio que fuera una fiesta comunitaria en donde
toda la poblacidn asistio.

9. Ejecucidn de la feria de emprendimiento
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en Limari.

. je'l‘eS,-
ten'e'm'os__uﬂ mar | ‘Y (Comuna de Ovalle)

) _ . - e A - Lugar: Caleta El Toro.
© de oportunidades. g . Horario: 12:00 a 16:00 hr
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® 3" FERIA: FERIA PARA MUJERES EMPRENDEDORAS VINCULADAS A LA ACTIVIDAD PESQUERA
Y ACUICULTURA EN LA CALETA SAN PEDRO EN LOS VILOS

I. - Reuniones y/o acuerdos de trabajo permanentes con [a contraparte técnica.

Marcla Tirado informa via correo electrénico quien es |3 contraparte operativa, Dofla Patricia Araya,
Quien cofabord en las coordinaciones con los Servicios Publicas participantes y a Karen Cisternas
como contraparte local en |a Caleta de Los Vilos, para colaborar con la difusién de las participantes.

. Gestionar y coordinar con agrupaciones, sindicatos de mujeres que trabajen en la pesca,
acuicultura y/o recolectoras de orilla Ia €jecucion de las ferias,

Se realizaron convocatorias via telefonica con dos semanas de anticipacion con las organizaciones de
las localidades de Totoral, Taicaruca, Punta de Talca, La Cebada, Sierra, Maitencillo, Puerto Oscuro,
Puerto Manso, Huentelauquen, Chigualoco, San Pedro los Vilos, Las Conchas, Cascabeles, Tororalillo
Sury Pichidangui.

li.  Realizacidn de {a identificacién convocatoria y coordinacion de las mujeres asistentes a las
ferias.

Se realizaron convocatorias via telefénica con dos dias de anticipacion con las organizaciones de las
localidades de Totoral, Talcaruca, Punta de Talca, Lz Cebads, Sierra, Maitencilio, Puerto Oscuro,
Puerto Mansog, Huentelauguen, Chigualoco, San Pedro los Vilos, Las Conchas, Cascabeles, Tororalillo
Sur y Pichidangui, con enfasis en I3 invtacion a las mujeres de las caletas para que asistieran.

V. Asegurar la asistencia de las mujeres a las ferias mediante acuerdos de colaboracién con
Direcciones zonales de SUBPESCA, Direcciones Regionales de SERNAPESCA, organizaciones
gremiales del sector, tanto nacionales como locales, municipios en general realizar la
coordinacién de los actores de| territorio y sus redes.

Se realizaron coordinaciones con las tres organizaciones de Caleta San Pedro, Asociacién Gremial de
San Pedro, Sindicato San Pedro y Cooperativa San Pedro, ademids se les solicitd via carta a cada

presidente el uso del espacio para la instalacién de Iz Feria.

V. Convocar, gestionar y coordinar con las instituciones puablicas de la red de fomento del
Estado su participacién en la feria.

Los servicios presentes en Ja Feria realizada en Los Vilos fueron los siguientes:
1.- SERNAPESCA: En su representacion, Cristian Lépez Director Regional Coquimbo de
SERNAPESCA, Ronaldo Roco encargado de Gastidon de I3 Informacién, Orguidea Rojas del

nivel central.

2.- SUBPESCA: En su representacién Marcela Godoy, nive! central.
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3.- Fondo de Fomento para la Pesca Artesanal {FFPA): En su representacién, Nilse Rabet,
Programa de mujeres: “Tejiendo Redes.

4.- BANCO ESTADO: Lorena Trigo Y Fredy Harrison de Iz Banca Microempresas, crédito
CRECE MUIJER.

5.- PRODEMU: Yasna Ulloga, Directora Provincial de Choapa.

6.- SERNAMEG REGIONAL: En su representacion, Marfa José Rivera y Juan Liende de
Atencion de Usuarios/as.

VI.  Definir los temas que serdn abordados por la institucionalidad pablica.

Emprendimiento
Liderazgo

Asociatividad
Activacién de redes
Autonomia econdmica
Participacidn ciudadana
Fondos publicos
Desarrollo de Negocios

VVVYVVVYVYY

VI Gestidn del espacio fisico y productos materiales para la produccidn de las ferias: Gestién o
arriendo de 6 stand por feria o soporte similar tanto para Subpesca como para las otras
instituciones invitadas.

El inmobiliario considerando, las mesas y sillas, fueron facilitadas por el Presidente de |a Asociacion
Gremial de San Pedro Sergio Ibacache y los toldos corresponde a equipamiento proporcionade por Iz
Consultora Etnogréfica.

VIll.  Ejecucién de la feria de emprendimiento

Se realizd un Taller de Emprendimiento basado en el Modelo de Negocio CANVAS apiicado al rubro
de la pesca y acuicultura, teniendo como finalidad entregar una herramienta de utilidad a la
comunidad para anzlizar y planificar un modelo de negocio viable y adecuado al mercado. E! Taller se
llevé a cabo con un enfoque pedagdgico, fomentando Ia participacion activa de las personas
presentes, construyendo ejemplos en base a las experiencias y de sus propios emprendimientos.
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Afiche tercera Feria desarrollada:

- 3° Feria para Mujeres
' ' vinculadas

de ociubre de 2017,

Mujeres, o Lo s

fenemos un mar Lugar: Caleta San Pedro
de Los Vilos.

de oportunidades. Horario: 11:00 a 15:00 hrs.
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OBIJETIVOS II: FORTALECER LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO AL INTERIOR DE LA SUBSECRETARIA, A
TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA CAPACITACION PARA LOS/AS FUNCIONARIOS/AS.

. Presentacion informe de capacitacién

El presente aportado corresponde al informe final de capacitacion del curso realizade para la Subsecretaria de
Pesca y Acuicultura, denominade “Enfoque de Género y Politicas Pdblicas” el cual estuvo dirigido 2
funcicnarios/as de dicha Institucién. La capacitacion se realizd el diz 3 de agosto del afic 2017 en dependencias
de la Subpesca.

El curso de capacitacién de Enfoque de Género y Politicas Pdblicas se enmarca en la propuesta gubarnamental
de la presidenta Michelle Bachelet, que consiste en transversalizar el enfoque de género en todos los servicios
publices, a través de la Agenda de Género vy la Equidad, con el fin de desarrollar competencias y habilidades en
la aplicacién de politicas publicas y programas pudblicas; En este contexto se disefia el curso dirigide a la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, los/as cuales deben aplicar el enfogue de géneroc en el guehacer
institucicnal.

Se da cuenta de los objetivos del curso de capacitacion, ia propuesta de trabajo planteada por la Consultora
Etnografica, ademds del programa v contenidos abordacdos en la capacitacion. Asimismo, se entrega un
reporte de las evaluaciones realizadas en el cursc y las principales recomendaciones gue se deberian
considerar para futuras capacitaciones

[l.  Objetivo general de la capacitacién

instaler competencias en los/as funcicnarios/as de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, para promover vy
estimular 1a Incorperacion del enfoque de génerc en el quehacer institucional, entregando herramientas de
conceptos basicos de género v politicas publicas para transversalizar el enfoque de género al interior de I3
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar un programa de capacitacién gque permita instalar competencias y habifidades en materia
de género dirigidas a funcionarios/as de la Subsecretaria de Pesca vy Acuicultura.

b. Fortalecer las capacidades de funcionarios/as de la Subsecretaria de Pesca y Acuiculture, para
incorporar el enfoque de género en el quehacer institucional.

2017
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c. Reforzar 'a importancia de la incorperacion del enfogue de género en e quehacer del de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura para la deteccion de inequidades, brechas y barreras de género
que permitan distinguir posibles estrategias v/o medidas de género para enfrentarlas.

. Metodologia especifica del programa de capacitacién en Enfoque de género v
politicas pablicas.

La capacitacidn se desarrollé con énfasis en los requerimientes técnicos establecidos por la contraparte de g
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, como se detalla a continuacidn:

a. PARTICIPANTES:

El curso de Enfoque de género v Politicas Publicas estuvo dirigido para un total de 12 funcionarios/as y también
contamos con participacion de funcionarios y funcionarias de Concepcidn, lquique vy de Punta Arenas por
medio de Video llamadas.

b. FECHAY LUGAR DE REALIZACION DEL CURSQ

El curso de llevo a cabo el dia 3 de agosto 2017, en dependencias de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura,
ubicada en Bellavista #168, piso 19, Valparaisc, Chile. El horario de ia jornada se programd desde las 09:00
hasta las 18:00 horas

. METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA

Ef curso tuvo una duracién de 8 horas presenciales en donde se utilizg metodologias de trabzajo participativas,
expositivas vy dirigidas a la practica. & enfoque de la capacitacion fue experiencizl en donde se promovieron
actividades Iddicas grupales e individuales, tales como andlisis de casos con la finalidad de que los/as
participantes pudieran distinguir de manera préctica la incorporacién del enfoque de género en el quehacer de
ta Subsecretaria de Pesca y Acuicultura,

d.  TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

Los modulos v contenidos del curso fueron entregados por medic de clases expositivas y participativas en
donde la relatora facilitd fa comprension de las temdticas por medio de elemplos y referencias bibliograficas
para gue los/as participantes pudiesen profundizar en sus conocimientos en cada una de las temdticas a
abordar.

e. EVALUACION DEL CURSO
Alfinalizar el curso se contemplaron fas stgulentes evaluaciones:

Se realizd una encuests de Satisfaccidn, en |a cual cada participante marcd su nivel de satisfaccion, en relacidn
a diversos aspectos de la capacitacion, con el fin de conocer las apreciaciones de los/as participantes de |a
instancia de capacitacidn. Ademds, se establecid un espacio para los/las participantes, donde sefialaron sus
observaciones finales.
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En relacidn ala certificacion, cada uno/a de los/as participantes recibe un Diploma de Participacién, incluyendo
el nombre de I capacitacion, la fecha, las horas empleadas, firma de la Directora Ejecutiva y Relatora, adem3s
del timbre de ETNOGRAFICA,

f. ENTREGADE SUMINISTROS
Para la capacitacién, se hizo entrega a cada participante un kit de materiales el cual estuvo compuesto por:

Carpeta de Capacitacisn

Lapiz ecoldgico.

Reproduccion de diapositivas de |2 relatora.
Cuadernc de Notas.

Bibliografia recomendada.

Bolsa Ecoldgica.

AR NENENEY

IV. CONTENIDOS Y PROGRAMA DE CURSO DE CAPACITACION

MODULO I: CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO

*  De los Estudios de izs mujeres a los estudios de Género

*  Estudios de la Mujer: Invisibilidad analitica, Androcentrisme y Etnocentrismo

*  Surgimiento del concepto de género: ¢ Qué es ol Enfoque de Género?, mitos y verdades acerca del género.

* Definiciones de Género: Sistema sexc-género, el Génerc como reiacién de poder, el Género como estructura
de prestigio.

* identidad de género y diversidad sexual: POBLACION LGBT! (Q}

* [mportancia de los estereotipos de género,

*  Masculinidades

* Principios de Equidad e lgualdad y su relacién con el género: Discriminacion de genero, lguaidad
v/s Equidad.

*  Violencia hacia las mujeres desde la perspectiva de genero.

®* TALLER DE ESTEREOT!PCS DE GENERO

MODULO II: ENFOQUE DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS

v

Unidad I Estado y Equidad de género (Institucionalidad de género)
* Géneroy politicas plblicas
* Beneficics de incorporar el Enfoaue de Género en las Politicas, Programas y Proyectos del
Estado.

Y

Unidad II: Instrumentos Politicos de Gestisn para incorporar enfoque de Género en el Estado
(transversalizacién)
* Instrumentos Politicos de Gestidn para incorporar enfoque de Género en ol Estado

* Agenda de Género 2014-2018: Compromisos Ministeriales
* Sistema Equidad de Género PMG.
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Palabras de Bienvenida y Presentacion del Cursao.

09:15 - 11:00 HRS.

Médulo I: CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO

¢ Delos Estudics de las mujeres a los estudios de Género

*  Estudios de la Mujer: Invisibilidad analitica, Androcentrismo y Etnocentrismo

* Surgimiento del concepto de género: ¢Qué es el Enfoque de Género?, mitos y
verdades acerca del género.

*  Definiciones de Género: Sistermna sexo-género, el Género como relacion de
poder, el Género como estructura de prestigio.

* _ldentidad de Género y diversidad cultural: POBLACION LGBTI Q)

11:00 - 11:15 HRS,

Pausa Café

11:15-13:00 HRS.

Médulo I: CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO
- Importancia de los estereotipos de género.
- Mascuiinidades
- Principios de Equidad e Igualdad y su relacién con el génera: Discriminacién de
genero, |gualdad v/s Equidad.
- Violencia hacia las mujeres desde la perspectiva de género.

% TALLER DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

13:00 - 14:00 HRS.

ALMUERZO

14:00 - 16:00 HRS.

Modulo Il: ENFOQUE DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS
Unidad I: Estado y Equidad de género (Institucionalidad de género)
- Géneroy politicas publicas
- Beneficios de incorporar & Enfoque de Género en las Politicas, Programasy
Proyectos dal Estado,

16:00 - 16:15 HRS.

Pausa Café

16:15—17:45 HRS.

Unidad [I: Instrumentos Politicos de Gestién para incorporar enfoque de Género en el
Estado (transversalizacion)
- Instrumentos Polfticos de Gestidn para incorporar enfoque de Género en e
Estado
- Agenda de Género 2014-2018: Compromisos Ministeriales
- Sistema Equidad de Génarc PMG

17:45-18:00 HRS

Evaluacién Final del Curso
Evaluacion de Satisfaccidn.
Cierre de curso.
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V.  IDENTIFICACION DE LOS/AS PARTICIPANTES DEL CURSO DE CAPACITACION

A continuacion, se presenta la némina de participantes del curso de capacitacion Enfogue de género y Politicas
Pablicas, impartido durante el mes de agosto.

N NOMBRE RUT CORREO % Asistencia
1 Allan Gémez Ai_'a'\'feha_‘"' e 16954576—6 ' agomez@subpesca.cl i 100%

| 2 i Cirfa éﬁﬁoizér éélfﬁal. B 156513008 : c.l.).L.J.h.o:lie.r.@su.bpes.c.:a.r.;l. B IIC.}O%. -

3 Luis Carroza Larrondo™ . -~ 9 687 037- Koo -gIEarrondo@subpesca cl 100% - -
4 ’ .Jav.iér.Sé.n.c.hez P.érei R 16 814. 372 9.:. .j sanchez@subpesca cl | 10650 |

5 Marianela Peralta Tardio ... . - _.13 995. 772 5'-;_' ' .mperalta@subpesca.cl ./100% - -

6 f.Gustavo San Martm Catalan. e i 7. 131 068 K ::E.gsanmar@subpesca cl | .100%:.”””

7 AnaMarfs Remirez Warles 15765000k | aramirez@sbpescad | 100%
8 [.j;gmiel.a..éolbérén Pé”rez | 13.329.458-7 | d.b.oulb.a.ran@sub.pesca.ciﬁ iCO%..

;_9 Inés Ureta Mufioz .~ ;_;_5.__485.0_8_5—_9 - | iureta@subpescacl ._;;_100% .
10 Cesar Pmto Contreras B 13995531—5 | j\f.cplnto@sui::p@sca cl 100%

111 'g.Aie;andra Valenua Hldalgo i ;5--1'1'.1547.398—0 S .'Ovafencia_@subpesca.cl 100%

P12

Jacqueline Sa!as Qunroga 555.984-6 . jsquiroga@subpesca.cl 100%

VI PRINCIPALES RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCION USUARIA

Con el fin de conocer las apreciaciones de los/as participantes de la Instancia de capacitacion se realizd una
encuesta de satisfaccién andnima propercionada por la Consultora Etnogréfica, en la cual cada participante
debla marcar su nivel de satisfaccion, en relacién a los diversos aspectos de la capacitacion. Ademas, se
entregd espacic para gue éstos/as sefialaran sus chservaciones finales.

RESULTADOS: A continuacion, se presentan las tendencias porcentuzles obtenidas segln cada item consultado

en esta evaluacidn. Ademads, se presenta en una tabla las observaciones sefialadas por los/as participantes.
Sefialar que los parcentajes son de la encuesta de satisfaccion que realizd la Consultora Ethografica.
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