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VISTOS: Lo dispuesto en [a Ley N° 21.053, de
Presupuestos para el Sector Plblico para el aifio 2018; en el Decreto Supremo N° 430/91 del
Ministerio de Economia, Formento y Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Formento y
Turismo, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N©18.892, General
de Pesca y Acuicultura; en el DF.L. N 5 de 1983, mediante el cual se fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre
[a Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 -19.653 de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracidon del Estado; en
la Ley N°© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado; en la Resolucidn 1600/08 de Contraloria
General de la Repiblica, que fija normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn; en el
Decreto Supremo N2131 de 2013, modificado en virtud del Decreto Supremo N°58 de S de
Abril de 2015 y Decreto Supremo N°193 del 8 de Noviembre de 2016, todos del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo; en el Acuerdo N° 5 letra a) de la Sesion N°® 100, de fecha
12 de enero de 2018, del Consejo de Administracion Pesquera; en Memorandum (F.AP.-JUR)
N° 257/2018, del Fondo de Administracion Pesquerg; v:




CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N® 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, gue fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, se determina
la creacién del Fonde de Administracidn Pesquero, destinado a financiar, entre otros,
Programas de Capacitacién para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de esta ley no imputable al
trabajador, segln las reglas que establece el reglamento.

Que el Fondo es administrado por el Consejo
de Administracién Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien
lo preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el
Ministro del Trabajo y Prevision Social o un representante permanente designade por éste; el
Subsecretario de Pesca y el Director Nacional de Pesca.

Que, el Consejo de Administracion Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la
coordinacién de los programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos
legales dispuestos en el articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, conforme a lo
sefialado en el Acuerdo N° 1 de la Sesidn N® 100, de fecha 12 de enero de 2018.

Que, conforme a lo dispuesto en la citada
modificacién introducida por la Ley N° 20.657, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
ha dictado el Decreto Supremo N®131 de 2013, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Requisitos y Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracion Pesquero que se
sefialan, el que fue modificado posteriormente en virtud del Decreto Supremo N°58 de facha
g de Abril de 2015 y del Decreto Supremo N°193 de fecha 8 de Noviembre de 2016, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Que, en este contexto, el Consejo de
Administracion Pesquera, en su Sesion N® 100 de fecha 12 de enero de 2018, aprobd mediante
Acuerde N° 5, destinar hasta la suma de $1.809.000.000.- (Mil ochocientos nueve millones de
pesos), para la implementacidn de los programas destinados a la industria pesquera extractiva
y de procesamiento consagrados en el articulo 173 de la Ley N°18.892, entre los cuales se
contempld el “Programa de acciones de capacitacién para trabajadores y ex trabajadores
de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion
de la Ley N® 18.892, y becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores, afio 2018", al




cual, de acuerdo a la distribucidn presentada por la Unidad Técnica del Fondo, se le asigné la
suma de hasta $1.700.000.000.- {mil setecientos millones de pesos).

Que, a efecto de dar cumplimiento a lo antes
expuesto, se ha requerido a la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura la aprobacion de las Bases
Generales de Procedimiento, Evaluacidn y Seleccidn de Beneficiarios del “Programa de
acciones de capacitacion para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, vy
becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores, afio 2018, con el objeto de que los
interesados postulen a los beneficios que éste contempla, de acuerdc a los criterios de
objetividad e imparcialidad exigidos por la ley, a efecto de resguardar debidamente la
igualdad de los postulantes.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 45 de 2018, y el articulo 17 del D. F. L. N® 5 de 1983, ambos
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la Sesidn
N° 100, del Consejo de Administracién Pesquera, de fecha 12 de enero de 2018, para ejecutar
los Programas y Proyectos del afio 2018 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 173 de la Ley N°18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1, APRUEBANSE las Bases Generales de
Procedimiento, Evaluacién y Seleccidn de Beneficiarios del “Programa de acciones de
capacitacidn para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan
perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, y becas de

estudio para los hijos de los ex trabajadores, afic 2018, cuyo texto es del siguiente tenor:

BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS
DEL “PROGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y EX
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE ESTUDIO PARA LOS
HIJOS DE LOS EX TRABAJADORES", ANO 2018.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°; Las normas contenidas en las presentes bases regularan el procedimiento para la
asignacién de beneficios del “Programa de acciones de capacitacién para trabajadores y ex

trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de




la aplicacion de la Ley N° 18.892, y becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores,
afno 2018”, también denominado Prograrma Acciones de Capacitacion.

Articulo 29 Los interesados en postular a los beneficios que otorga el presente Programa,

deberan ajustarse a los requerimientos contenidos en las presentes bases.

Articulo 3°: Estas bases se podran obtener en las Oficinas Regionales del Fondo de
Administracién Pesquero, ubicadas en las respectivas Direcciones Zonales de Pesca y
Acuicultura, a lo largo del pais. Ademas, se encontraran disponibles en la oficina central del
Fondo de Administracién Pesquerg, ubicada en calle Pudeto N° 351, piso 5, Valparaiso.
Asimismo las bases también se encontraran disponibles en la pagina web institucional del
Fondo de Administracion Pesquero, www.fap.cl, durante el plazo de postulacion sefalado en el
Articulo 14°.

La publicacién del llamado a postulacidn al Programa Accicnes de Capacitacidn se practicara
en un diario de circulacién nacional y en la pagina web del Fondo de Administracion Pesquero,
una vez tramitada totalmente la resolucion que apruebe las respectivas bases del Programa.

TITULO I
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 49 E| presupuesto aprobado para el presente Programa por parte del Consejo de
Administracion Pesquera, en Acuerdo N°5 letra a) de su Sesion N® 100 de fecha 12 de enero de
2018, asciende a la suma de hasta $1.700.000.000.- (mil setecientos millones de pesos).

Articulo 5°: Los beneficios del Programa contenidos en las presentes Bases, son de caracter
personal, intransferible e intransmisible, pudiendo cada trabajador o ex trabajador postular a
diversos cursos, sin perjuicio de lo cual, s6lo podra ser seleccionado para uno de ellos, de
acuerdo a las prioridades sefialadas en su postulacion, y a la disponibilidad de cupos para cada

curso.

Respecto de los trabajadores de la industria pesquera extractiva, gue requieran realizar dos o
mas cursos de formacion, capacitacion, gestion y/o entrenamiento, para obtener titulos que le
permitan desempenarse en cargos superiores, ellos podran postular y cursar la totalidad de
los cursos que les permitan obtener el grado inmediatamente superior al que actualmente
detentan.

Articulo 6°: E| presente Programa tiene por finalidad generar condiciones que permitan tanto
a los trabajadores activos, como a los ex trabajadores del sector pesquero industrial que
hayan perdido su trabajo a consecuencia de la aplicacidn de la Ley N°® 18.892, optar a acciones
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de capacitacién cuyo objeto es aumentar y fortalecer las posibilidades de empleabilidad de

estas personas, propendiendo a un proceso de formacion permanente.

Asi, mediante el presente Programa, se entregard a los beneficiarios el acceso a una de las
acciones de capacitacion implementadas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
SENCE, las cuales se ejecutaran en conformidad a lo sefialado en el Articulo 46 de la Ley N°
19.518.

Asimismo, este Programa comprende la entrega de un beneficio complementario de Becas
para gastos de educacion de los hijos(as), que podra ser entregado a cada beneficiario
seleccionado que sea ex trabajador de la industria pesquera que cumpla con los requisitos
dispuestos en el articulo 8°. Este beneficio se entregard solo una vez al afio para cada
beneficiario, por consiguiente, si es beneficiario principal de otro programa que contemple

becas durante el mismo afio, no podra acceder al beneficio de becas de este Programa.

Articulo 7°: Conforme la disponibilidad presupuestaria existente y considerando las
necesidades del sector y de mano de obra de cada regi6n, conforme la informacién entregada
por el SENCE, las acciones de capacitacion contempladas en el presente Programa
comprenden los siguientes cursos de capacitacidn, conforme a los cupos gue a continuacion
se indican para postulantes de cada una de las regiones del pais, y a la actividad desarrollada,
sea esta pesquera extractiva o de transformacién de recursos hidrobiologicos (plantas de
procesamiento):

REGION DE ARICA
Heoras
R Total
COD | N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO a otal | " get | O™ | puracion
previos | Cupos diarias
curso curso
- i ld ig T N
a-1 1 | Tripulantes | Soldadura Mig Tig 0 25 114 6 19
- i C 6 inio NO 2 .
A-2 2 | Tripulantes onstruccion en alumini 5 107 6 is
50
A-3 1 | Moteristas Soldadura Mig Tig NO 15 114 6 19
15
i0 Mando y A Patrd
And 1 | Patrones Ges_tmn de. an.?y sFenso a Patron g 5 332 10
Regional (ejecucitn lquigue) . 34
A-5 2 | Patrones Omi 1.38 (gjecucién iquique} Sl 6 12 9 5
A-B 3 | Patrones Omi 1.35 (gjecucion lquique) Sl 6 20 L} 4
A-7 4 | Patrones Cmi 3.26 (ejecucion !quique} St 6 9 9 5




Patrones

Gasfiteria

NO

10

94 16
- io minio 10
A-9 6 | Patrones Construccidn en alumini NO 107 ) 18
44
A-10 Construccién en aluminio NO 30 4
1 | Planta onstrucei 107 27
A-11 | 2 | Planta Albafileria en cbra de edificacién NO 25 150 4 15
-12 1 3 dadura Mig T NO 25 4
A Planta Soldadura Mig Tig 114 2
A-13 | 4 | Planta Gasfiteria NO 25 4
94 24
105
TOTAL REGLON DE ARICA 214
REGION DE TARAPACA
Horas
R
€OD | N° | ACTIVIDAD | NOMERE CURSO eq | Total |0 | Hor@s | b racion
previos | Cupos diarias
curso curso
A-14 | 1 | Tripulantes | Paneles solares NO 20 20 4 20
A-15 | 2 | Tripulantes | Herramientas computacionales NO 30 0 4 23
A-16 | 3 | Tripulantes | Conduccidn clase B Sl 30 40 4 10
A-17 | 4 | Tripulantes | Seldadura alarco manual NO 20 80 4 20
100
A-18 | 1 | Moteristas | Omi1.38 Sl 24 12 6 2
A-19 | 2 | Motoristas | Omi 1.39 S| 24 20 0 4
A-20 | 3 | Motoristas | Omi3.26 Sl 24 [t} 0 2
A-21 | 4 | Motoristas | Paneles solares NO 30 g0 4 20
72
tidn de Mand 2
227 | 1 | patrones Gesf idn de Mando y Ascenso a Patrén o 14 332 10
Regional 34
A-23 | 2 | Patrones Omi 1.38 Sl 14 12 10 5
A-24 | 3 | Patrones Omi 1.32 Sl 14 20 10 4
A-25 | 4 | Patrones Omi3.28 Sl 14 9 10 2
42
42
4-26 | 1 | Planta Paneles solares NO 20 80 4 20
A-27 | 2 | Planta Herramientas computacionales NO 35 90 4 23




Planta

35

Soldadura bdsica NQ 8¢ 20
- 20
A-29 ) 4 | Plama Mantenimiznto refrigeracion NO 0 | Y |1
- P
A-30 | 5 | Planta Cocina Nacional NO e I R R P
A-31 | © | Planta Carpinteria en atluminio NO 20 107 4 27
150
TOTAL REGION DE TARAPACA 364
REGIGN DE COQUIMBO
Horas
R Total H
COD | N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO e o2 1 det | 1°™ | Duracion
previos | Cupos diarias
curso curso
A-32 | 1 | Planta Herramientas computacionales basicas o 30 80 4 23
N
- i 4
A-33 | 2 | Planta Banqueteria NO 30 134 34
- fiteri 4
A-34 | 3 | Planta Gasfiteria NO 30 94 24
TOTAL REGION DE CCQUIMBO a0
REGION DEL BIOBIO
Horas
R T H
€OD | N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO #a otal | et | 1o | piracion
previos | Cupos diarias
curso curso
A-35 1 Tripulantes | Herramientas computacionales Basicas NO 20 %0 5 15
- T t Carpinteri Afurmini
A-36 3 ripulantes | Carpinterfa en Aluminio NO 20 107 |6 18
A-37 Tripulant Instalador Eléctrico demiciliario
3 ripulantes | Insta i o 20 107 s 18
A-38 4 Tripulentes | Cocina Nacional e Internacional NO 20 140 | 24
- Tripulant Soldadura al arco manual
A-35 5 ripulantes | So ura a NO 20 80 6 14
A-40 Tripulantes Técnicas para Instalaciones sanitarias y de
61 F Gasfiteria NO 20 |94 16 16
120
Horas
Re Ti
COD | N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO 1 otal | ger | HO135 | b racisn
previos | Cupos diarias
curso curso
A-41 Motoristas | Herramientas Computacionales Basicas
o . NO 15 |90 |6 15
. Mantencidn y Reparacidn Embarcaciones
A-42 Motoristas . T 10
2 1% | de Fibra de vidrio, NO 100 |6 17
. Medicion y Disgnostice por escaner de
- Mot t
A-43 3 otoristes Autombviles, Sisterna Conmon Rail Nivel | 12 60 6 10

NO




Instalacion y Mantencidn de Paneles

- Motonst
A-td 4 pronstas Solares Fotovoltaices NO 15 BO 6 14
52
Horas
R Tot
coD | N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO & otal | "yet | 7o | puracion
previos | Cupos diarias
curso curso
A4S Patrones Técnif:as dfe Soldladura por Oxigas Arco 20
1 Voeltaico, Tig y Mig NQ 114 9 19
- Pat Herramientas ¢ tacionales Basi 15
A-46 2 atrones omputacionales Basicas NO 90 5 15
A-47 3 Patrones Gasfiteria en Redes de Agua y Gas NO 20 120 6 20
Ascenso a Patrdn de Pesca Costero 1° Clase
A48 | | FRtrOneS | (jecucion Biobio) sl 10 1300 |8 38
Ascenso a Patron de Pesca Alta Mar 1°
- Sl
A-49 | g | PatrONS | -\ ace tejecucion Biobio) 15 a8 |8 41
Ascenso a Patron de Pesca Alta Mar 2°
- I
A-50 | g | Patones | .\ catejecucion Biobio) > 20 138 |3 a1
100
Heras
R Total H
COD | N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO e o= | get | D" | puracisn
previos | Cupos diarias
curso curso
A-51 1 Planta Licencia Clase B Sl 20 40 4 10
Instalacién y Mantencién de Paneles
A-52 |, | Planta Solares Fotovaltaicos NO 20 8 * 1
Técnicas d i itari
A-53 Planta Tecnllcas‘ a Instalaciones Sanitarias y de NG 20 94 4
3 Gasfiteria 24
Corte y Confeccitn de Ropa deportiva y
- Plant . NOC 30 4
A-54 1 | Planta para actividades Nauticas, 125 2
A-55 Planta Pelugueria NO 30 4
5 | " au 110 28
A-56 Planta Herramientas computacionales Basicas NO
6 P 20 |0 | 6 |15
A-57 Planta Mecanica Autocmotri NO 25 4
7 mote 100 25
- ina Nacional NO 30
A-58 8 Plantz Cocina Nacional 30 4 20
- feccd NO 20
A-59 9 Planta Corte y Confeccidn 100 4 5
A-60 10 Planta Manicurista Pedicurista NO 25 20 4 2
A-61 Planta N_\antenimi.elnto y reparacion de equipos de NO 20 70 4
11 aire acondicionado 18
A-62 Plant Soldadura al Arco Manual NO 25 4
12 g 80 29
A-63 Pl Cocina Nacionat {ejecucion Tomé) NO 20 4
13 anta o] j omeé 80 20
A-64 14 Planta Pastelero (ejecucién Tomé) NO 20 100 4 25
Corte y Confeccidon de Ropa deportiva y
- NO 20
A-63 15 Planta para actividades Nauticas (gjecucion Tomé). 125 4 32
Instalacion de pisos flotantes y ceramicas y
A-66 16 Plarita terminaciones NO 25 120 4 30




La Unidad Técnica del Fondo de Administracién Pesquero podra utilizar la totalidad de los
cupas asignados para este programa. De esta manera, podra asignar cupos de otras regiones,
actividad o de otros cursos que hayan quedado sin utilizar, va sea por falta de postulantes o
beneficiarios, o porque el curso no se ejecute por razones ajenas al beneficiario, asi como
podra reubicar a las personas en lista de espera de los cursos, todo ello con el objetivo de
permitir la correcta ejecucidn de los recursos transferidos al SENCE. Sera posible ejercer esta
facultad siempre que el beneficiario haya incorporado en su ficha de postulacidn el curso al
cual se requiera reasignar. :

Si por cualquier causa, el curso respectivo no pudiere ser impartido, el Fondo de
Administracién Pesquero no tendra responsabilidad alguna, debiendo el beneficiario postular

en el proceso correspondiente al siguiente afio.

Las postulaciones se deberan efectuar de acuerdo a la regidn en la cual preste servicios el

postulante y la actividad desarrollada por el interesado. Los ex trabajadores no se regiran

por la condicién mencionada anteriormente, es decir, pueden postular a cualquier curso

de la parrilla de cursos del aiio 2018, sin considerar actividad o regidn, siempre v cuando
cumplan con los requisitos propios de cada curso.

Articulo 82: El beneficio Complementario de Becas para gastos de educacidn de los hijos(as)
de los ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la Ley N° 1B.892, consiste en la entrega de un aporte pecuniario no
reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex trabajador del sector pesquero industrial
con los gastos de educacidn de sus hijos (as), durante el periodo gue dura la Acci6n de

Capacitacion.

Este beneficio solo sera pagado a aquellos beneficiarios que aprueben la respectiva Accion de
Capacitacion a la que accedan en virtud del presente Programa, para lo cual se estara ala
informacidén proporcionada por el SENCE al Fondo de Administracidn Pesquero.

El Beneficio Complementario de Becas sera entregado por cada uno de sus hijos{as), que
acrediten encontrarse cursando estudios de educacién pre basica, ensefianza basica, media,
educacién superior o técnica, en alguna institucion acreditada por la funta Nacional de
Jardines Infantiles, o reconocida por el Ministerio de Educacién, segin corresponda. Asimismo,
se entregara este beneficio, respecto de aquel hijo (a) que se encuentre realizando una
practica profesional requerida por una entidad educativa, para la obtencién de un ftitulo

técnico o profesional, o efectuando estudios preuniversitarios.




Los montos del beneficio de becas seran entregados por cada hijo del beneficiario que

acredite el cumplimiento de los requisitos, y conforme los montos que a continuacién se

indica:
Tipo de Ensenanza Monto en UF asignados
Beca de Ensefianza pre Basica ( Pre kinder y Kinder) UF 4.0- Cuatro UF
Beca de Ensefianza Basica {1° - 8° basico) UF 8.0.- Ocho UF
Beca de Ensefianza Media (1°- 4° medio) UF 12.- Doce UF
Practica profesional UF 40.- Cuatro UF
Beca Preuniversitario UF12.- Doce UF
Beca Ensefanza Superior 20 UF.- Veinte UF

TITULO 11l
DE LOS BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 9°: Se entendera por “beneficiarie”, al postulante que, cumpliendo con los requisitos
expresados en el articulo siguiente, sea seleccionado conforme al procedimiento determinado
en el Titulo V de las presentes bases.

Articulo 10°: Los postulantes al “Programa de acciones de capacitacion para trabajadores
y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, y becas de estudio para Los hijos de los
ex trabajadores, aiio 2018”, deberan curmplir los siguientes requisitos:

1. Trabajadores Activos de la Industria Pesquera;

a) Ser trabajador de la Industria Pesquera, la que comprende tanto la actividad
pesquera extractiva como la actividad de transformacién de recursos
hidrobioldgicos a través de plantas de procesamiento, entendiéndose por ello
to siguiente:

Trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que presta servicios

en virtud de un contrato de trabajo, en una empresa industrial pesquera
extractiva (a la fecha de postulacién al programa).
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Trabajador de la industria pesquera de procesamiento: persona que presta
servicios en virtud de un contrato de trabajo, en una planta de procesamiento
de recursos hidrobioldgicos (a la fecha de postulacion al programa).

b) Tener una antigiiedad de a lo menos 36 meses continuos ¢ discontinuos de

c)

trabajo en la industria pesquera, contados hacia atrds desde la fecha de su
postulacidn.

Los trabajadores del sector pesquero industrial extractivo deberan ademas
contar con matricula vigente en calidad de tripulante u oficial de naves
especiales, al momento de su postulacién al programa.

2. ExTrabajadores de la Industria Pesquera (desvinculados)

a) Ser ex trabajador de la Industria Pesquera, que comprende tanto la actividad

pesquera extractiva como la actividad de transformaciéon de recursos
hidrobioldgicos a través de plantas de procesamiento, entendiéndose por ello
lo siguiente:

Ex trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que ha prestado
servicios, en virtud de un contrato de trabajo, en una empresa pesquera
extractiva; y gue ha perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de
la Ley N° 18.892, por una causa no imputable al trabajador.

Ex trabajador de la industria pesquera de procesamiento: Persona que ha
prestado servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de
procesamiento de recursos hidrobiolégicos; y que ha perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacidn de la Ley N° 18.892, por una causa no imputable

al trabajador.

b) Haber perdido su empleo en la industria Pesquera, en virtud de alguna de las

c)

causales de terminacidn de contrato previstas en los numerales 4, 5 0 6 del
articulo 1599, o conforme a los articulo 161° y 171°, todos del Codigo del
Trabajo, con fecha posterior al 1 de enero del ano 2013.

Registrar cesantia efectiva, con posterioridad al término de la relacion laboral
que haga valer para los efectos de su postulacion. Se entenderd gque existe
cesantia efectiva cuando el postulante registre a lo menos un periodo de 30

dias corridos sin trabajo remunerado, inmediatamente a continuacion de la
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fecha de pérdida del empleo que invoque para postular, o dentro de los tres
meses siguientes a la fecha antes sefialada.

d) Contar con una antigliedad en la industria pesquera de a lo menos 36 meses
de trabajo, de manera continua o discontinua, contados hacia atras desde la
fecha del término de la relacion laboral invocada.

Articulo 11°: Los beneficiarios de este Programa deberan cumplir ademas con los requisitos
propios y especificos de cada curso, segin la normativa de la entidad ejecutora y/o
certificadora de los mistnos, para lo cual serd de su propia responsabilidad informarse acerca
de ellos y de su cumplirniento, razdn por la cual éstos no seran evaluados por el Fondo de
Administracion Pesquero. Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo de Administracidn Pesquero
publicara en su pagina web, junto con el respectivo llamado, la ndmina de aqguellos cursos que

requieren el cumplimiento de requisitos o condiciones previas para su otorgamiento.

Articulo 12°: No podran ser beneficiarios del presente programa, los postulantes que incurran
en alguna de las siguientes causales:

1. No cumplir alguno de los requisitos exigidos para el Programa.

2. No presentar cualquiera de los antecedentes requeridos, dentro del plazo de
postulacidn al presente Programa.

3. Presentar antecedentes que no se ajusten a o solicitado, 0 que no sean fidedignos, sin

perjuicio de las acciones legales que se estimen pertinentes.

4. Presentar antecedentes adulterados.

5. Haber presentado documentacidn falsificada, en postulacion realizada a este o
anteriores programas del Fondo de Administracidn Pesquero, habiendo sido
condenado por este delito ante los Tribunales de Justicia del pais.

6. Haber recibido beneficios en virtud de “Programa de reinsercién laboral para
trabajadores y ex trabajadores del sector pesquero industrial”, a menos que la accidn
de capacitacién a la cual postule, se encuentre relacionada con el Plan de Negocio

presentado en el Programa de reconversion.

7. Haber sido beneficiario del "Programa de estudios té&cnicos de nivel superior para
trabajadores y ex trabajadores del sector pesquero industrial”.
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8. Haber sido beneficiario de versiones anteriores del Programa de Acciones de
Capacitacion, en relacion al mismo curso que el beneficiario haya aprobado y que

postula en este programa.

Articulo 139 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12° N° 8, podran postular al
programa los trabajadores y ex trabajadores que hayan sido beneficiarios en programas
anteriores, respecto de un curso que en relacion al actual Programa 2018 sea de nivel
inferior, pudiendo Gnicamente postular a un nivel mas avanzado. En el caso de cursos que

no tengan relacidn con el anterior, podra postular en cualquier nivel.

TITULO IV
DEL PROCESO DE POSTULACION

Articulo 14°; E plazo de postulacion al presente Programa se extendera por un mes contado
desde la fecha de la publicacién del llamado en un diario de circulacion nacional, debiendo
presentarse la Ficha de Postulacion junto a la documentacién requerida, en las oficinas
regionales del Fondo de Administracion Pesquero ubicadas en las Direcciones Zonales de
Pesca y Acuicultura, o en la oficina central del Fondo de Administracion Pesquero, ubicada en

la ciudad de Valparaiso.

Articulo 159% Podran postular al Programa Acciones de Capacitacion, afo 2018, los
interesados que hayan entregado la totalidad de los antecedentes requeridos, dentro del
plazo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 169 Los interesados podran presentar su postulacion personalmente y de forma
individual, o a través de la organizacion a la cual se encuentren asociados, segn lo estimen

pertinente.

La postulacién deberd ser presentada mediante Ficha de Postulacion, la que debe ser
completada con letra clara y legible, y firmada por el postulante. El postulante sera
responsable de entregar la totalidad de los documentos requeridos dentro del plazo de
postulacion. La entrega de informacién errénea, incompleta o ilegible, serd de absoluta
responsabilidad del postulante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19° de las

presentes bases.

Articulo 179 Cada interesado podra postular hasta un maximo de 3 cursos de capacitacion
correspondientes a la regién en donde hubiere desarrollado su actividad, de entre aquellos

descritos en el articulo 7°, siendo seleccionado solo para uno de ellos conforme a la
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priorizacién o preferencia sefialada en su postulacion, la disponibilidad de cupos para cada
curso y lo sefalado en articulo 7°.

A objeto de determinar la region en donde cada postulante hubiere desarrollado su actividad,
se estara a lo dispuesto en el certificado de permanencia, u otro similar de los establecidos en
el articulo 18° letra a) N°2 respecto de los trabajadores activos.

Los trabajadores del sector pesquero extractivo que requieran realizar dos o mas cursos de
formacién, capacitacion, gestidn y/o entrenamiento, para obtener titulos que le permitan
desempefiarse en cargos superiores, podran postular a la totalidad de los cursos que les
permitan obtener el grado inmediatamente superior al que actualmente detentan; para (o
cual deberén indicar en su ficha de postulacidon, de manera clara y especifica, el titulo que
actualmente poseen, y los cursos requeridos para acceder al titulo inmediatamente superior

al que desean optar, los que para efectos de este programa se consideraran como uno solo.

Articulo 18°: La Ficha de Postulacion debera presentarse conjuntamente con los siguientes
antecedentes:

a) Trabajadores activos de Flota y Plantas de Proceso

1. Fotocopia de cédula de identidad vigente del postulante, por ambos lados.

2. Certificado de permanencia laboral, en original, emitido por la respectiva empresa,

indicando vigencia del contrato, cargo o labores desempefiadas por el postulante

y lugar o region donde presta sus servicios. Sin embargo, conforme a lo dispuesto en

la Ley N° 19.799, se entenderd que aquellos documentos emitidos mediante el
sistema de firma electrdnica (certificados digitalizados) tienen idéntica validez a los
documentos originales presentados en papel, los que en todo caso deberan ser
verificables de acuerdo al plazo de vigencia establecido en el docurmento respectivo.

En caso de que los servicios prestados por el postulante sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial, el postulante
debera presentar ademas un certificado o carta en original, emitida por la empresa
mandante (empresa pesquera), que acredite el vinculo que posee con la emprasa
contratista para la cual el postulante presta sus servicios, indicando fecha, lugar v

servicios prestados por la empresa subcontratada.

Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo de Administracidn Pesquerc podra solicitar o
constatar en forma interna con las respectivas empresas pesqueras de la zona, la
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3.

informacidn necesaria para la acreditacidn del requisito establecido en el articulo 10°
N°1 letra a) de las presentes Bases.

Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacidn de nombre y RUT del empleador e informacidn previsional
hasta la fecha de postulacidn al Programa, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo

siguiente,

El certificado histdrico de cotizaciones previsionales es el Onico documento que
permitira acreditar antigiedad del postulante en el sector pesquero industrial
(requisito establecido en el articulo 10° N°1 letra b) de las presentes Bases). Por esta
razdn, deberd contener informacion previsional hasta la fecha de postulacién al

Programa. Si el postulante presenta un certificado histérico que contenga informacién
previsional hasta una fecha anterior al momento de postular, sergd de su exclusiva
responsabilidad, a efectos de computar su antigiiedad en el sector pesquero
Industrial.

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacion en el ex INP, debera
ademas presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucién, con indicacion de al

menos el Rut del empleador.

Si el postulante, a efecto de acreditar su antigliedad en el sector pesquero industrial,
invoca haber prestado servicios en forma independiente o alega periodos en que no se
le pagaron cotizaciones previsionales, podra presentar otro documento fehaciente,
como un certificado de la autoridad maritima, u otro documento analogo,
mediante el cual pueda concluirse la concurrencia del requisito. Todos los
documentos que se presenten deben ser originales.

Si el postulante no registra cotizaciones previsionales a la fecha de postulacion dada
su condicidn de jubilado, podra presentar certificado de cotizaciones de salud, con

indicacion de rut y ncmbre del empleador, a la fecha de postulacién al Programa. Si el

postulante presenta un certificado histérico que contenga informacion previsional
hasta una fecha anterior al momento de postular, sera de su exclusiva responsabilidad,

a efectos de computar su antigliedad en el sector pesquero industrial.

Los trabajadores del sector pesquero industrial extractivo deberan ademaés adjuntar
fotocopia legalizada de las siguientes hojas de su libreta de embarque:

e Hoja de identificacion
s Hoja en que aparece el Titulo
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1.

e Ultima hoja donde sefiala la vigencia del Titulo

Para los trabajadores del secter pesquero industrial extractivo, que por las labores
realizadas no cuentan con libreta de embarque, tales como rederos, cargadores,
guachimanes, entre otros, no serd necesaria su presentacion en los términos
expuestos en el parrafo precedente.

b) Ex Trabajadores de Flota y Plantas de Proceso

Fotocopia de cédula de identidad vigente del postulante, por ambos lados.

Finiquito de trabajo, en original o bien, fotocopia firmada ante Notario Plblico
(autorizacion notarial), que el postulante invoque para los efectos de su postulacidn,
mediante el cual se acredite el términc de la relacidn laboral en la industria pesquera
en virtud de alguna de las causales de término de contrato previstas en los numerales
4.5 0 6 del articulo 159°, o conforme a los articulos 161° y 171°, todos del Codigo del
Trabajo. Aquellos trabajadores que invoquen la causal establecida en el Articulo 171
del Codigo del Trabajo, deberan presentar documento judicial en original que
acredite que la demanda de autodespido fue acogida en definitiva.

Respecto de aquellos trabajadores gue no cuenten con finiquito, en razon de un
contrato de trabajo de una duracién inferior a 30 dias, en los términos establecidos en
el articulo 177° del Cddigo del Trabajo, se aceptard la presentacidn de este
documento en original o en copia legalizada ante Notario.

En caso de que el postulante no cuente con finiquito o contrate en los términos
anteriormente dispuestos, debera presentar carta de despido o certificado emitido
por empresa del sector pesquero industrial, en original, en el que conste el lugar o

regidn de prestacion de los servicios, asi como la causal y fecha de término de su

contrato de trabajo, en cuyo caso deberd adjuntar ademas otro documento

fehaciente, en original, que permita concluir el cumplimiento del requisito; tales
como: certificado emitido por la autoridad maritima, fallos judiciales, actas de
comparecencia ante la Inspeccidn del Trabajo, u otre documento analogo en original o
fotocopia legalizada, los que ademas se cotejardn con las cotizaciones previsionales
del periodo de trabajo invocado.

Por dltimo, en caso de que los servicios prestados por el postulante hayan sido
desarrollados por una empresa subcontratista de una empresa del sector pesquero

industrial, el postulante debera presentar ademas del finiquito, un certificado o carta
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en original emitida por (@ empresa mandante (empresa pesquera), que acredite el
vinculo gue posee con la empresa contratista para la cual el postulante prestd sus
servicios, indicando fecha, lugar y servicios prestados por la empresa subcontratada.

Ello sin perjuicic de que el Fondo de Administracidn Pesquero podrd solicitar o
ratificar, en forma interna con las respectivas empresas pesqueras de la zona,
informacién mediante la cual se permita la acreditacién del requisito establecido en
el articulo 10° N° 2 letras a) y b)de las presentes Bases.

Certificado Histdrico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacidn de nombre y rut del empleador e informacién previsional

hasta la fecha de postulacion al Programa.

Este certificado permitira acreditar antigiiedad y cesantia del postulante en el sector
pesquero industrial (requisito establecido en el articulo 10° N°2 letras c) y d} de las
presentes Bases).

Si el postulante presenta un certificado histérico que contenga informacion
previsional hasta una fecha anterior al momento de postular, serd de su exclusiva

responsabilidad, a efectos de computar su antigliedad en el sector pesquero industrial.

Asimismo, si el certificado histdrico de cotizaciones previsionales no permite acreditar
la cesantia efectiva ya que a su emisidn no contiene los dltimos periodos cotizados

{desfase de aproximadamente 2 meses) se considerard que no cumple con el

requisito_establecido en el articulo 10° N°2 letra ¢} de las Bases, a la fecha de
postulacidn al Programa, procediéndose a su rechazo mediante el correspondiente
acto administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 inciso 2° de las

presentes Bases.

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacion en el Ex INP, deberd
ademas presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucjén, con indicacion de al
menas el Rut del empleador.

Si el postulante, a efecto de acreditar su antigliedad en el sector pesquero industrial,
invoca haber prestado servicios en forma independiente o alegue periodos en que no
se le pagaron cotizaciones previsionales, podra presentar otro documento
fehaciente, como un certificado de la autoridad maritima, u otro documento
analogo, mediante el cual pueda concluirse la concurrencia del requisito. Todos los
documentos que se presenten deben ser originales.
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4,

Si el postulante no registra cotizaciones previsionales a la fecha de postulacién dada
su condicién de jubilado, podra presentar certificado de cotizaciones de salud, con

indicacion de rut y nombre del empleador a la fecha de postulacidn al Programa. Si el

postulante presenta un certificado histérico que contenga informacién previsional
hasta una fecha anterior al momente de postular, sera de su exclusiva responsabilidad,
a efectos de computar su antigliedad en el sector pesquero industrial.

Los postulantes que deseen ademas acceder al Beneficio de Becas de Estudio para sus
hijos, deberan acompaiiar los siguientes documentos:

a) Certificado de Nacimiento de cada hijo(a) en original actualizado, emitido por

el Servicio de Registro Civil e Identificacidn (este debe tener una fecha de
emision de hasta 120 dias de anticipacidn a la fecha de postulacion).

b} Certificado de Alumno Regular en original, correspondiente al semestre de

la_postulacion, respecto de cada hijo por el que se postula al beneficio,
debiendo tener una fecha de emisidén de hasta 60 dias de anticipacién a la
fecha de postulacién, Dicho documento debera ser emitido por la institucion
educacional de que se trate, la cual deberd ser de aquellas acreditadas por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles o reconocidos por el Ministerio de
Educacion, seglin corresponda, debiendo especificar de manera clara el curso
y/o carrera profesional o técnica a la que se asiste.

¢) Respecto de aquellos hijos del beneficiario que se encuentren realizando una

practica profesional que sea exigida para la obtencidén de un titulo técnico o
profesional, deberd presentar un certificado emitido por la respectiva
institucion académica, en original, en la cual conste la necesidad de realizar
dicha practica y su duracion, el que debera acompafiarse de un documento de
la empresa u organismo en la cual el alumno se encuentre realizando dicha
practica, que debera expresar el periodo durante el cual esta practica
profesional sera realizada.

Articulo 19°: Los postulantes deberan presentar la documentacién requerida de manera
auténtica y fidedigna. La entrega de informacién no fidedigna, antecedentes adulterados o
fuera del plazo establecido en las presentes Bases, serad causal para rechazar la postulacion,

sin perjuicio de las acciones legales que pudieran resultar pertinentes.

Sin perjuicio de sefalado en el inciso anterior, asi como en el articulo 18° precedente, los
postulantes podran acompanar los antecedentes que permitan aclarar el sentido de aquellos
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documentos presentados oportunamente, a efectos de comprobar si cumplen o no con los
requisitos para acceder al beneficio. Tal derecho podrad ejercerse hasta el vencimiento del

plazo para presentar los recursos a que se refiere el articulo 32° de las presentes Bases.

Los beneficiarios del Programa seran establecidos por medio del correspondiente acto
administrative. En dicho acto se establecera que el postulante podra hacer uso del beneficio
siempre y cuando existan cupos disponibles en alguno de los cursos de los que postuld, o
pasara a formar parte de la lista de espera del curso respectivo, en conformidad a lo dispuesto

en los articulos 21° y siguientes de las presentes Bases.

TITULOV
DE LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 20°: La publicacion de la Ndomina de Beneficiarios del Programa, como también la de
aquellas postulaciones que resulten rechazadas, se realizard dentro del plazo de tres meses
siguientes al vencimiento del plazo de postulacion, y sera formalizada por medio de
Resolucion de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, la cual sera publicada de conformidad
con lo establecido en el articulo 174 de la Ley 18.892 y en la pagina web del Fondo de
Administracién Pesquero www.fap.cl.
Articulo 21°: Para la seleccién de los beneficiarios del Programa Acciones de Capacitacidn,
aiio 2018, se evaluard a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 10° de las presentes Bases, de acuerdo a los siguientes factores de ponderacién:
1. Trabajadores activos de la industria pesquera.
a) Edad de los postulantes a la fecha de postulacidn.
b) Antigliedad de trabajo en empresas del sector pesquero industrial.
2. ExTrabajadores de la industria pesquera.
a) Edad de los postulantes a la fecha de postulacion.

b) Antigiiedad de trabajo en el sector pesquero industrial.

¢} Meses de Cesantia efectiva, contados a partir desde la fecha de su despido.
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Articulo 22°: Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes

Bases, seran evaluados de acuerde a los factores anteriormente sefialados, conforme a la tabla

de puntuacion que a continuacion se expresa:

1. Trabajadores activos de la industria pesquera (100%)

a) Edad del postulante (30%?:

Edad del Postulante
Edad Puntos
Menos de 37 afios 30
Entre 37 a 49 anos 20
Mas de 49 afios 10

b} Antigliedad de trabajo en la industria pesquera {(70%):

Antigiiedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

2. ExTrabajadores de la industria pesquera {100%)

a) Edad del postulante (15%):

Edad del Postulante
Edad Puntos
Menos de 37 afios 30
Entre 37 a 49 afios 20
Mas de 49 affos 10
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b} Antigliedad de trabajo en la industria pesquera {70%):

Antigiiedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

c) Meses de cesantia efectiva (15%):

Meses de Cesantia Efectiva
Meses Puntos
Desde 7meses 30
Desde 4 a 6 meses 20
Desde 1 a 3 meses: 10

Articulo 239 A cada postulante que cumpla con los requisitos dispuestos en las presentes
Bases se le asignara un puntaje, considerando los factores senalados en el articulo anterior,
conformandose una ndmina jerarquizada de acuerdo al puntaje obtenido. La referida némina
estara encabezada por los postulantes que obtengan el mayor puntaje, en orden de prelacidn,
y debera ser validada por el funcionario encargado del Programa, por medio de un Informe
Técnico. En caso de existir postulaciones con igual puntaje de evaluacidn, se priorizaran
aquellas postulaciones que presenten una mayor cantidad de meses de antigliedad en el
sector. De persistir postulaciones con igual puntaje de evaluacidn, se priorizaran aquellas
postulaciones que presenten menor edad del postulante, y luego aguellas que presenten una
mayor cantidad de meses de cesantia. Con todo, en caso de persistir el empate, se dirimira por
Sorteo.

Articulo 24°: Seran beneficiarios aquellos postulantes que cumplan con la totalidad de los

requisitos dispuestos para este Programa, que hayan sido seleccionados conforme al
procedimiento antes descrito y que se encuentren dentro de los cupos para cursos de
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capacitacion asignados para cada region sefialados en el articulo 7° de las presentes
Bases.

Articulo 25°; Se formard una ndmina de postulantes en lista de espera, de acuerde al
procedimiento establecido en los articulos 21° a 24 © precedentes, con aquellos postulantes
que, habiendo cumplido con los requisitos establecidos en las presentes bases, no hubieren
accedido a la calidad de beneficiarios, en atencién a la cantidad de cupos disponibles
conforme al presupuesto dispuesto para el programa por el Consejo de Administracion

Pesquera.

Estas personas, podran acceder al beneficio del Programa en caso de liberarse cupos, ya sea
por renuncia expresa {carta) o tacita (cuando el beneficiario no asiste al 15% de las clases una
vez iniciado el respectivo curse) u otra causa establecida por SENCE, para lo cual se atendera a
su orden de precedencia, sin mas tramite. El SENCE informara al FAP cuando ocurra esta
situacién y se autorizara [a incorporacidn de él o los respectivos beneficiarios en lista de
espera.

Las néminas, tanto de postulantes beneficiarios como en lista de espera, seran remitidas al
SENCE, quien coordinara y llevara a cabo la ejecucién de los cursos sefialados en el articulo 7°
de las presentes Bases.

Articulo 26°: El beneficiario perdera su calidad de tal si incurre en alguna de las causales
establecidas por el SENCE para la implementacion de las Acciones de Capacitacion
respectivas, gquien informara al Fondo de Administracion Pesquero, pudiendo entregarse el
beneficio a aquel que inmediatamente siga conforme la némina sefialada en el articulo 24°,

sin mas tramite

TITULO VI
DEL BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE BECAS PARA GASTOS DE EDUCACION DE LOS
HIJOS(AS} DE LOS EX TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO
SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA LEY 18.892.

Articulo 27°: Conjuntamente con la seleccidn de los beneficiarios del Programa, se realizara
la seleccidn de aquellos postulantes que hayan sido establecidos como beneficiarios en
calidad de ex trabajadores del sector pesquero industrial y que hayan acreditado tener hijos
cursando estudios en los términos sefalados en el articulo €° de [as presentes Bases,

mediante los documentos requeridos y en los plazos establecidos para tal efecto.

Articulo 28¢°: El pago del beneficio complementario antes sefalado, se efectuara una vez que
el beneficiario haya aprobado la respectiva Accion de Capacitacion, para lo cual el FAP se

22




remitird a lo informado por SENCE. Se entiende por aprobada la Accidn de Capacitacion

cuando el beneficiario aprueba la fase lectiva del curso.

Respecto de los beneficiarios que se encuentren en la situacién establecida en el inciso

segundo del articulo 5° de las presentes Bases, se pagara el beneficio una vez que se haya

aprobado la totalidad de los cursos que se hubiere adjudicado el postulante.

Articulo 29°: El beneficiario no debera rendir cuenta de aquellos recursos percibidos por

concepto del Beneficio Complementario de Becas que contempla el presente Programa.

Articule 30%: Las causales de extincién del Beneficio Complementario de Becas son las

siguientes:

al

b)

c)

d)

a)

Renuncia expresa o tacita al beneficio principal que otorga el presente
Programa.

Renuncia expresa o tacita al beneficio complementario que otorga el presente
Programa.

Cese en el cumplimiento de los requisitos establecidos para los hijos en el
articulo 6°.

Muerte del hijo por el que se recibe el beneficio.

Reprobacién de la accibn de capacitacion por parte del beneficiario del
Programa, de acuerdo a la normativa SENCE.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°; Los beneficiarios de este programa tendran derecho a los siguientes subsidios

por el tiempo gue dure la accidn de capacitacion:

a)

Subsidio de Locomocidn y movilizacidn que otorga SENCE por clase asistida, y
por el monto que determine SEMCE. La responsabilidad en el pago serd de
SENCE y se efectuara de acuerdo a los procedimientos administrativos de este
altimo.

b) Subsidio de Manutencidn para todos los beneficiarios que aprueben la Accion

de Capacitacidn, por un monto fijo de $50.000.- (cincuenta mil pesos). Los
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trabajadores del sector pesquero extractivo que requieran realizar dos o mas
cursos de formacidn, capacitacidn, gestidn y/o entrenamiento, para obtener
titulos que le permitan desempefiarse en cargos superiores, recibiran el

subsidio de manutencidon por UNO de los cursos ejecutados, dado que dicho

subsidio es anual por cada beneficiario. Las causales de extincion de este

beneficio son las siguientes:

a) Reprobacidon de la accidén de capacitacién por parte del beneficiario del
programa, de acuerdo a normativa SENCE.

b} Mo cobro del beneficio dentro de 60 dias habiles contados desde la
publicacién en la pagina web del Fondo de Administracion Pesquero
informando que el pago del beneficio encuentra disponible en la

institucidn bancaria respectiva.

En el caso que por razones ajenas al beneficiario, se deba asignar postulantes
a otras regiones con el fin de ejecutar los cursos, la Unidad Técnica ponderara
el monto de manutencidn que le corresponda, teniendo en consideracién la
disponibilidad presupuestaria existente. Este beneficio serd pagado de
acuerdo a los procedimientos de SENCE.

¢} Subsidio de Herramientas para los cursos que el FAP en conjunto con SENCE
determinen como necesarios para aquellos beneficiarios que aprueben la
respectiva accién de capacitacion, el que no podra superar los $150.000.-
(ciento cincuenta mil pesos), sin perjuicio de que por circunstancias
extraordinarias el curso lo amerite, situacion que debera ser informada vy
justificada oportunamente al SENCE por parte del Fondo de Administracién
Pesquerp, en cuyo caso el monto del subsidio de herramientas no podra
superar los $350.000.- (trescientos cincuenta mil pesos).

Las herramientas subsidiadas no podran ser cambiadas por el beneficiario,

salvo gue se encuentren defectuosas, en cuyo caso deberan ser reemplazadas

por una nueva pero de similares condiciones y caracteristicas. Asimismo, en
ningiin_caso se podran cambiar las herramientas subsidiadas por otros

articulos, en atencién a que las mencionadas herramientas deben estar
estrictamente relacionadas con la capacitacidn que reciban los beneficiarios.
En todo caso, los cambios de herramienta gque se realicen deberan contar
siempre con la aprobacion de SENCE.

La responsabilidad del pago de los subsidios sefialados anteriormente sera de SENCE y se
efectuara de acuerdo a los procedimientos administrativos de este dltimo.
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Articulo 32°: Los postulantes que no resulten beneficiarios, podran valerse de los recursos
que contempla el capitulo IV de la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, dentro de
los cuales se contempla recurso de reposicidn, que debera presentarse dentro del plazo de

cinco dias contados desde la notificacion del acto administrativo correspondiente.

Durante el periodo de reconsideracidn no se aceptara la presentacion de ninglin documento
que haya debido acompafiarse durante el periodo de postulacion sefialado en el articulo 14°
de las presentes Bases, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19° respecto a la posibilidad
de presentar de aguellos antecedentes complementarios a los presentados oportunamente.

Articulo 33°: Los beneficiarios de este Programa deberan cumplir, ademas, con los requisitos

propios y especificos de cada curso, seglin la normativa de la entidad ejecutora de los mismos.

Articulo 34°: Los beneficiarios de este Programa solo podran acceder a 1 accion de
capacitacién en el Programa de Capacitacion 2018, salvo lo establecido en el articulo 17
inciso 2° de las presentes Bases.

Articulo 35°: En el caso de los cursos gue contemplen el pago de licencias, el beneficiario
tendra un plazo de tres meses contados desde el término de la fase lectiva del respectivo
curso, para hacer uso del beneficio, vencido el cual, el gasto que impligue la licencia sera de
cargo exclusivo del beneficiario.

Articulo 36°: Aquelios postulantes que no puedan hacer uso del beneficio por razones
personales o laborales, no podran traspasarlo al afio siguiente, debiendo postular nuevamente
de acuerdo a las reglas generales.

Articulo 37°: El plazo para la ejecucidn de los cursos contemplados en la parrilla de cursos
2018 serd hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articuto 38°: Sera de exclusiva responsabilidad del SENCE la ejecucidn correcta y oportuna de

los cursos en forma que considera este Programa.

Articulo 39°: EL postulante debera indicar al momento de la postulacidn, el medio preferente
de notificacidn. Para esto, podra sefialar como forma de notificacion a través de correo
electrénico o mediante carta certificada.

En caso que nada indique, se entenderd que optan por notificacion por carta certificada. Para
efectos de asegurar la debida comunicacion, si el postulante opta por notificacién via correo

electrénico es su responsabilidad el mantener dicho correo en buen estado para su recepcion.
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Asimismo, si opta por notificacidn via carta certificada, debera indicar su domicilio, siendo su
responsabilidad informar cualquier cambio del mismo.

Se hace presente que en el caso de la notificacion por carta certificada, esta se entendera
practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos del
domicilio del notificado, en conformidad a lo dispueste en el articulo N° 46 de la Ley N@
19.880, y en el caso de la notificacién por correo electrénico, ésta se entendera practicada el
dia vy hora de su envio por parte de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

2. DEJASE CONSTANCIA que el monto
total asignado al “Programa de acciones de capacitacion para trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de
la aplicacion de la Ley N° 18.892, y becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores,
ano 2018", asciende a la suma de hasta $1.700.000.000.- (Mil setecientos millones de
pesos), conforme consta en Acuerdo N°5 letra a) de la Sesidn N° 100, de fecha 12 de enero de
2018, del Consejo de Administracion Pesquera.

3. DEJASE CONSTANCIA que la presente
resolucién no implica egreso de recursos con cargo al presupuesto vigente del Fondo de

Administracidon Pesquero.

4, REMITASE copia de la presente
resolucion al Fondo de Administracion Pesquero para su archivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL FONDO DE
ADMINISTRACION PESQUERO Y ARCHIVESE.

RTILLA

ultura
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