MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA

DIV j _ APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA
sl : PROVEER CARGO PROFESIONAL A CONTRATA.

VALPARAISO, 13 FEB 2023

VISTO: D.F.L. N°29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el D.S. N°69 de 2004
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; las Resoluciones Nos. 6 v 7, ambas de
2019 y de la Contraloria General de la Repiblica; la Resolucién N© 1 de 2017, de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil; y Memorandum (GS) N° 212 de fecha 27 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo solicitado mediante
Memorandum (GS) N° 212 de fecha 27 de diciembre de 2022, es necesario proveer un cargo
Profesional, en calidad de contrata, asimilado a grado 6° E.US, en la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura.

RESUELVO:

1.- Apruebanse las siguientes bases para el proceso
de seleccion gue a continuacidon se indica:

SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL A CONTRATA

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura informa proceso de seleccion para proveer cargo Profesional
grado 6°, en las condiciones que se detallan a continuacién:

l.  IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1. Cargo : Profesional
2. Ndmero de Vacantes : 01
3. Calidad Juridica . Contrata




4. Grado : Asimilado a 6° EUS

5. Rentabruta : $2.914.66% (*)

6. Unidad de Desempefio : Departamento Administrativo, Unidad de Informatica

7. Dependiente de ' : lefe (a) Departamento Administrativo

8. Lugar de desempefio - B Valparaiso

S. Condiciones de__?r_ab_ajo_- o  : Jornada laboral de 44 horas semanales de {unes a
viernes.

(*) No considera bono de incentivo mensual pagadero trimestralmente (marzo, junio, septiembre
y diciembre), el que se entrega solo si se han cumptlido las metas institucionales.

Déjase establecido. q'ue la persona seleccionada sera nombrada en un emplec a
contrata, primero por un periodo de 04 meses sujetos a evaluacion del desempefio laboral, para
ser rengvado hasta el 31 de diciembre de cada ano y las personas que Los sirvan expiran en sus

~funciones en esa fecha, por el s6lo ministerio de {a ley, salvo que se proponga su prorroga con, 3

lo menos, treinta dias de anticipacidn.

PERFIL DE CARGO '

2.1.- Objetivo del cargo

Responsable de la planiﬁca'cién, gestidn de los recursos informaticos y del equipo d trabajo que
conforma la Unidad, gestion de proyectos y servicios de Tecnologias de la informacion y
Comunicaciones, para apoyo de la gestidn estratégica, técnica y administrativa de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura,

2.2.- Funcicnes dei cérgé

10.

11

12,

13.

14,
15.

Proponer plan informatico y presupuesto operacional de la unidad,

Definir e implementar norrmas, politicas y procedimientos en el ambito informatico y controlar
su cumplimiento.

Levantar y analizar requerimientos de clientes internos y externos.

Disefiar soluciones orientadas a mejorar sistemnas de informacién y/o automatizar procesos y
administrar su desarrollo e implementacion.

Supervisar, programar, coordinar y dirigir al personal del area.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar el desarroilo e implementacidn de proyectos y servicios
tecnoldgicos.

Administrar compra de insumos e infraestructura informatica.

Negociar y cerrar contratos con proveedores y supervisar el cumplimiento.

Desarrollar, implementar y supervisar acciones de seguridad de la informacion v cyberseguridad.
Asesorar v coordinar en lo relacionado con la transformacion digital del Estado a nivel
Institucienal.

Coordinar las acciones que aseguran el cumplimiento de los objetivos del PMG asociados 2
informatica y tecnologias de la informacion.

Apovar en el levantamiento y mantencidn de la arquitectura de la plataforma de ta institucion
para el correcto funcionamiento y armonia de los sistemas informaticos.

Participar en ta formulacidn de proyectos informaticos.

Participar en la elaboracidn de bases de licitacion ligadas a proyectos informaticos.

Apovyar en otros requerimientos de la jefatura del Departamento Administrativo.

N



2.3.- Competencias del Cargo

Competencias t&cnicas:

Manejo de Bases de Datos.

Lenguajes de Programacion

Transformacion Digital

inteligencia Artificial

Inteligencia de Negocios

Seguridad de la Informacidn

Tecnologia Cloud Computing

Evaluacidn y direccién de Proyectos

Deseable manejo del idioma inglés oral v escrito, nivel medio. .
10. Conocimientos Norma 1SO 9001 '
11. Conocimientos Norma (SO 27001

12. Arquitectura de Software
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Competencias personales e interpersonales:

Compromiso con la erganizacion

Probidad

QOrientacion a la Eficiencia

Orientacion at Cliente -

Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

Manejo de Conflictos

Confianza en st mismo

Adaptacidn al cambio o
10. Manejg de Tecnologias de Informacidny Comunicacién -

000N oy s W N e

2.4.- Aspectos a considerar

Formacion Académica: : :

Titulo profesional universitario de a lo menos 10 semestres de formacion académica, de
preferencia: Ingeniero Civil Informatico, Ingeniero en Informatica u otro afin; otorgado por una
Institucion reconocida por el Estado. ' R

Especializaciones:
En area de las tecnotogias de ta Informacion.

Capacitaciones: S
Capacitacion en materias relacionadas con el perfil de seleccion.:

Experiencia Laboral: R :

A lo menos 05 afios de experiencia laboral en el amb1to de las tecnoioglas de iz informacidn y
liderazgos de provectos informaticos. Deseable con’ expenenaa en coordmacron de equipos
de trabajo. A

Requisitos Generales:
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publlca SenaEados en ei articulo 12 de la
Ley N© 18.834 sobre Estatuto Administrativo: o T




a) Ser c;udadano(a) o
N b} Haber cumphdo con 1a Ley de reciutamxento y movilizacién, cuando fuere procedente;
¢ Tener salud compatsbie con el desempefio del cargo; :
N d) Haber aprobado la educacmn basica vy poseer el nivel educacronai 0. titulo profesional o
' -'tecmco que por ta naturaleza del empleo exija la ley, . _
: '.-_"'e) No -haber cesado en. un cargo plblico como consecuenma de habef obtenido una
- _-: 'cailﬁcacmn deﬁcrente 0. por medida disciplinaria;
- f) '_No estar znhablhtado para el -ejercicio de funciones o cargos pubhcos ni hallarse
' 'condenado por dehto que tenga asignada pena de crimen 0 simple delito. Sin perjuicio de
"..lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxmares y administrativos, no sera
'_"__1mped}mento para ei angreso encontrarse condenado por. ilicito gue tenga asignada pena
. de SImpEe delito,’ sxempre que no sea de aqueiios contemplados en el Tltuio V, Libro I, del
i Cod1go Penal (Cambzo \ngente desde el 15.10. 2013 segun Ley 20 702)

' -N_o_ .es_tar__- a_f_ecto ‘a ;_l_as_ _inha_biij__c_fa_des astablecidas en ei_a_r_tjcuio 5__4 _de_i_a ley N° 18575 Ley
'-O_rgén_ic_a .C_onstitp_cionai_ de Base_s Generales de la Administracion del Estado:

Ca) Tener vrgentes o suscr;btr por si 0 por. terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
o UTM 0.mas, con elServacxo ' .
b Tener latzg;os pendfentes con ei Servicio, a menos gque se reﬁeran al ejercicic de derechos
' _ ;propros de S conyuge huos adoptados o parientes - hasta ei tercer grado de
L consangum:dad y segundo de aﬁmdad inclusive. -
¢} Ser: director admlmstrador representante 0 socio titular del 10% o} mas de los derechos de
_ ".'cualquter ciase de. soc1edad cuando ésta tenga. contratos .0 - caucmnes vigentes
R 'ascend!entes a 200 UTM ol mas o litigios pendientes con el Servicio. L
d) Ser conyuge huo, adoptado 0 pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
:'por aﬂmdad mciuswe de las autorldades y de los funcronanos directivos del Servicio hasta
o '-'-'el nwelde Jefe de Departamento inclusive. -
' -'-"e)_ HaEEarse condenado(a) por crimen o simple dehto

©lk ' MODALIDAD DE EVALUACION =
.' La_._é\}a'_iaat_jié_'_ri ._de' i_'.cés/as'.pc.)sﬁal_a_ntea constara de las siguientes etapas:

1 Admus:bllldad
~Unavez ﬁnahzada 1a recepcion de postulaciones, se verificarad que éstas cumplan con los
: _r_equ1s1tos_ es_table_ctdos_y documentos requeridos para la postulacion.

2. Evaluamon curncular Sl
- Se re\nsaran los antecedentes cumcutares de los/as postulantes gue hayan superado la
- etapa cEe admiszblhdad evaluando los antecedentes de formacion educacional, capacitacion
Y experlenaa laboral segln corresponda. Esta evaluacidn sera realizada por la Unidad de
8 ."-Gestlon y Desarrollo de Personas v -posteriormente sera validada por la unidad técnica
o _sohatante '

| 3 .'-Evaluacmn Psmolaboral
La aphcacxon del test y la entrevista sera realizada por una-Consultora especializada a
.'_aqueltos/_as_ postukantes_ que posean los 10 mas altos puntajes, aplicados los criterios de
evaluacion cEe _'loé_ items de Estudios, Formacion Educacional y Capacitacion, y experiencia



laboral de la Etapa 2 de este proceso de evaluacion. En caso de ié’uaidad de puntaje en el
puesto nimero 10 se citaran a todos aquellos que se encuentren dentro de esta condmon El
lugar y horario se informara oportunamente via correo electromco 0 telefono '

4. Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato _ :
La entrevista se realizara a aque los/as postulantes que hayan superado 1a Etapa 3 de este
proceso de evaluacién. En caso de produmrse empate en los mas altos punta;es se utrhzara
como criterio de desempate la expenenua 1ab0ral acredltada ' ' '

EL lugar y horario se informara oportunaméntg'\ﬁa correo iéleétrénigib;iq’r_té_léfdno; Se debe |
considerar 'que esta entrevista 'p'odré' ser re_aiiz'_ad_a a trav'éS'de Vi_déb_c’:dhféréhcia'. e

Los/as candldatos/as seran entrewstados por un Com:te de Selecc;on conformado al merzos'
por un representante de la Unidad técnica reqmrente un representante dela Unidad de
Gestiény Desarrouo de Personas y un representante de ANAFUS (Asoc:ac:on de funcaonanos) -

IV. PROCESO DE POSTULACiON Y’RECE’PCIGN D'E: ANTECEU_ENTES =

El plazo de recepcron “de postulacmnes sera dentro da los 05 dias hablles contados desde la
difusién enel portalwwwempleospubhcos cl P O R B
Para formalizar la postulaczon los (as) mteresados {as) que reunan los fEQU]S]tOS deberan- :
presentar la SIgUIente documentacion: i : R R
- Copia de certificado que acredite mvel Educacmnal requendo por iey
- Copla de Certificados que acrediten capac:tauon . :
- Copia de Certificados 0 documentos que acred:ten exper1enc1a laborai
- CV formiato libre (Propio) =+ R £ _
- Declaracidn jurada smple que acredlte 10 senalado en el articqu 12 letras c) e) v f del -
Estatuto Admamstratwo y articu{o 54 de la Ley N°18 575 ; '

No se recabzran postutacrones m antecedentes fuera del p[azo estabEec1d0

Asimismo, Tio seran admisibles antecedentes adlcmnates a menos que el Comlte de Selecc:on .

asilo requaera para aclarar los ya presentados

V. PROCESO DE'SELECC?ON T

Se hace presente a 105 postulantes que soio podran acceder a [a fase de eva{uacmn que se’ senala T
a continuacion aqueuos candsdatos que cumplan los E'EC]EHS]IOS {egaies generales y especrﬁcos o
detallados pre\namente ' ST R = : '

Los factores seran evatuados en forma suceswa md]candose en cada etapa cual es el punta]e K
minimo de aprobacmn que determmara el paso a Eas etapas supenores - '

La evaluacion : de los (as) postulantes constara de Eas etapas que se presentan en 1a tabia
siguiente: ' .




Efépé'"_

oo |

Subfactor -~

_': _Pu_n_tajg B
.| Subfactor

Puntaje

Max. Por-
- | Aprobacion

“Factor

Puntaje
Min.

Etapa

: Educauonai y
: Capacrtacaon

- Formacion |
-'J_Edu';acion_al

T;tuio profesmnal de acuercio a
perﬁl de seleccion

Estudlos

0 Estuchos de
EspeC\allzacmn

| Doctorado 0

relacmnado £n el cargo

Maglster o

10

Postitulo -0

sziomado '
o relacmnado en elcargo '

Formacron

o Poseer
- capacrtacxones
1 Gltimos <2 afos relac10nadas
con elcargo :
; :Poseer-
G capacitaciones :

: Ca’p_’:}c_'i_tagicf;;i?"

:més_ :.:de_

“durante “los

Tae
durante los
dltimos 2 'afios relacionadas
con el cargo

menos

'-'_05_

25

Experiencia
- [teboral? -

- | Experiencia - -

profesional
| relacionada - .
|conelcargo

i Expenenma

laboral igual - o
mayor 7 .afios felaczonada
con e{ cargo :

Experlenua 1aboral entre 7 y 5

- aﬂqs__re_Lacmnad_a_ conelcargo | .

00

b Experiencia taboral‘menor-a 5.
: ano relacionada conel cafgo '

20

| para. el
s desempeno
idela z’:un_cu_n_n_

Aptitudes

espetifiéas i

o Entre\nsta ytest de
| apreciacién Psicolaboral lo. -

-| define como plenamente - -

‘Adecuacion

Ps1coiabora1

para el cargo

"-| recomendable para. elcargo . -

;;'_. Entrevistay testde -
‘| apreciacian Psicol aboral lo

define como recomendable
para elcargo o i

10

: Entre\nsta ytest de

apremamon Pszcolaboral lo '
define como recomendable

L con reservas para el cargo

£ntrev15ta ytestde

‘| apreciacion Psicolaboral lo
| define como no recomendable_ _
para elcargo b 1

15

10

i globat del - ';
.| candidato -

Ent’fevista de

evaluauon de

' : aptltudes

Promedw de evaluac;on del
| Cornité de Seleccidn

0-25

25

15

[Total -

100

70

Puntaje minimo para ser.considerado postulante idéneo

soi se consideraran capacitaciones cuyo_c_eﬁiﬂca_d_c indique fecha y afio,
23610 se considerara experiencia faborai acreditada mediante certificado o documento emitido por i empleador. No se consideraran certificados
de cotizaciones de AFP, liquidaciones de sueldo, ni beletas de henorarios.



VI. PUNTAIJE DE POSTULACION IDONEC
El puntaje final de cada postulante correspondera z'la surna-del puritaje o'btehido en c'ada'tfn'a' de
las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan s6lo- respecto de aqueilos (as) :

postutantes que hubieren obtenido los puntajes mlmmos en cada una de las etapas

Para ser considerado postulante idéneo (a) eE (la) candldato (a) debera reumr un punta}e 1gual 0
superior a 70 puntos. : o S - . -

En caso de que no emstan postulantes 1doneos (as) una vez conclmdo eE proceso se dedarara"
desierto. ' : Sl : :

Vil. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA - - PLAZOS ' ' RESPONSABLE

Dentro delos 05 dias habiles 7 e

_ N . _ : S e e linidad de Gestiony s
Recepcién de postulaciones 1 contados desde ka difusidn enel T T
: L e i Desarrotlo de Persdnas

1 - Portal Web de empleos pablicos: i i no o

. e LT ' Dentro de tos 10 d;as habs[es Umdad de Gestmny -
Evaluacian curricutar .- contados desde elczerre de : Desarrolio de personaS: e
o postulacmnes ' [ S R

Dentro de los 05 dias hablles fj.

Entrevista Final de Apremamon Globat det' '

candidato postenores ala evaluacu}n <1, Comité de Seleccion, - - .-
cijrﬂcular e e
Finalizacién del procesé de seleccion” ~ Dentrode los'5 dias habiles Subsecretarlo de Pesca y
o etoee e booposteriores ata entrevistafinal oo Acumu[tura

Sin perjuicio de lo 'a'n'té'rior. se po‘d{'én modificar los p'tazds 3'_c'_0'nte'ni:d:<"_)'s' _en'l_a';_c_:_éEé’n’d’a{'_r_izaciéh.-_ I

El/ia Subsecretano/a de Pesca y Acmcultura se{eccaonara dentro de una terna a una cEe {as :

personas propuestas por el Comité de Seleccion. -

VIl PROPUESTA DE N_OMINA

Como resultado del proceso de se[eccmn el comite de seEeccxon presentara una tema al Sr/a SR
Subsecretario/a de Pesca v Acurcultura para proceder a 1a eieccmn de ia persona para el cargo T

respectivo.

En caso de producarse empate en los mas aitos punta]es se utlhzara como crtteno de desempate”' _
el puntaje obtenido de manéra sucesiva: Apreoaczon globai del candldato aptltudes especrﬁcas o
para el desempeno de Ea funcron expenenaa laboral y ﬁnalmente capacztacaon ' ' R

Los/as demas postulantes que sean declarados ldoneos/as pasaran a formar parte del ”Ltstado de”:-'.' :

Postulantes Elegibles” con el fin de que la‘autoridad’ pueda atender Eas neceStdades futuras de .

ingreso de personal a (& institucion, Este listado de postuia_nt_e_s ._t_do_ne_qs__t_e_ndra_ _u_na_dura_caon de . =




' - hasta ‘12 meses contados desde la fecha en gue concluyd el correspondiente procesc de
.selecczon ' B

- C_O_NDIC!ONES G_EN;ERAE.ES -

La. expenencza prOTesaonal se. reﬁere al desempefio como profesional propiamente tal, esto es,
e desde la fecha de. obtencmn del tltulo profesional respectivo.

'Solamente se cahﬁcara formacmn _ capacitacidn y especializacidn acreditadas mediante
".cemﬁcadosv/odlptomas L

--Quienes no se presenten _a_l_a_etapa ala cual han sido citados, obtendran puntaje 0 en el subfacior
respective. o

- Los documentos ongmales que acredrcen {os requisites legales y de formacidn educacional seran
S soi1c1tados aE/la pestulante elegsdo/a por el jefe superior de servicio, una vez finalizadas todas las
etapas del proceso ;

- .'El uso del lenguaje ’que"hé "d'iscrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
o preocupacaon enla elaboracaon de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje inclusivo,
Soeen especial el comprcmiso con la igualdady equidad de género, podemos indicar que el lenguaje

inclusivo de genero aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo

asuvez que esta se compone tanto pOr mujeres como por hombres.

Las. personas. mteresadas en postu{ar deberan hacerlo dnicamente a través del Portal de Empleos
" Plblicos, ‘para lo cual deberan registrarse previamente comoc usuarios de éste y completar el

Curriculum Vitae del Portal (en el mend Mt CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados

: en Documentos Requendos para postuiar Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados

para poder postutar: -
- Copia de cemﬁcado que acredlte nivel Educacional, requerido por ey
- = Copia de Certificados que acrediten capacitacion y especializacion
- Copia de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral
"~ CV formato tibre (Formato propio)
- Declaracitn jurada simple que acredite lo sefiatado en el articule 12 tetras ¢}, e) y ) del
Estatu_'to_ Ad_r_h_inistrat_ivo y'articulo 54 de fa Ley N®18.575.

Los documentos ém;es sefialados se deben ingresar en et mismo Portal de Empleos Pablicos, en la

‘opcion “Adjuntar Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean
~ presentados al momento de formatizar su postulacion al cargo, con lo cual, se generara un ticket.
- Siella postulante no adjunta.los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de

postular, qoédahdo imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al procesc de seleccidn, las personas

-interesadas - deberan haber acredltado por completo todos sus antecedentes y requisitos

solicitados..

Los/as. postulantes. son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan, Las/os postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del
proceso.



El proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos
establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
seleccion.

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Pablicos.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N©21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los
cargos publicados en este portal, la institucion contratante debera consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que
figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para su
contratacidon/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las retenciones y
pagos directamente al alimentario.

2.- Una vez tramitada totalmente la presente
Resolucion, remitase copia a la Unidad de Gestion y Desarrollo de personas de esta Subsecretaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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