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MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
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APRUEBA REGLAMENTO PARA LA
ELECCION DE CONSEJERAS Y
CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL
DE PESCA Y DEJA SIN EFECTO EL
DECRETO SUPREMO N°85 DE 2003, DEL
ACTUAL MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO.

DECRETON° 39

sAaNTIAGO, T JUL. 2023

VIQTOS lo dzspuesto en el articulo 32 N° 6 y 35 de
la LOﬂStltUClOﬂ Politica de la Republica, cuyo texto
refundida, coordinado v sistematizado fue
establecido mediante decreto supremo N° 100, de
2005, del Ministerio Secretaria General de la
Pres:d_encra. el decreto con fuerza de Ley N° S de
1983, del actual Ministerio de Economia, Foniénto
y Turismo; la ley N° 18.892, General de Pesca y
Acuicultura vy sus meodificaciones, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto N° 430, de 1991, del actual
Ministerio de Economia- Fomento y Turismo; ltos
decretos N° 85 y N° 217, ambos de 2003, N© 147
de 2004, 129, de 2013, del actual Mlmsteno de

Economia, Fomento y Turismo; las leyes N° 10. 336,
N° 18 57% N° 10880, N9 ZGﬁS?yN" 21.376; La resebwion

Ne 7 de 2019 dela Contraloria Ggneral de ta Repdblica,

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 145 de la Ley General de
Pesca y Acuicultura creé6 un organismo
denominado Consejo Nacional de Pesca, para
contribuir a hacer efectiva la participacién de
las y los agentes del sector pesquero en el nivel
nacional en materias relacionadas con la
actividad de la pesca y de la acuicultura.
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2.- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 146 de la
Ley General de Pesca y Acuicultura, se dict6 el decreto N° 85 de 2003, modificado mediante
decretos N° 217 de 2003 y N° 147 de 2004, todos del Ministerio de Economia, Fomento y

Turismo, que Aprueba el Reglamento para la Eleccion de Consejeras y Consejeros de \HA 3
(O Fope
N o

Consejo Nacional de Pesca y Acuicultura.

aplicable en la materia y se han lmplementado nuevas tecnologias en la sociedad, por [0
cual resulta necesario actualizar el texto citado, dictando un nuevo reglamento para
propender a un mejor funcionamiento del Consejo Nacional de Pesca, conforme a la
habilitacion que la Ley General de Pesca y Acuicultura establece, en sus articulos 145 y
siguientes.

4.- Que, una de esas modificaciones se introdujo por
medio de la ley N° 21.370, que modifica distintos cuerpos legales con el fin de promover la
equidad de género en el sector pesquero y acuicola, la cual incorpora el articulo 1° D a la
Ley General de Pesca y Acuicultura, estableciendo que la politica pesquera nacional y la
politica nacional de acuicultura deberan favorecer la igualdad de derechos y de
oportunidades entre hombres y mujeres dentro del sector, para lo cual procuraran eliminar,
en el marco de su competencia, toda forma de discriminacién arbitraria basada en el
género.

5.- Que, el articulo transitorio de la ley N° 21.370 dispone
que, en el plazo de veinticuatro meses, contado desde su entrada en vigencia, se deberan
modificar los reglamentos de los érganos indicados en el articulo 1° D de la Ley General de
Pesca y Acuicultura, entre los cuales se encuentra el Consejo Nacional de Pesca, con el
objeto de ajustar los mecanismos de eleccion y designacion de sus integrantes de acuerdo
con la cuota de género establecida. Dichas modificaciones deberdn contemplar la
transitoriedad de su implementacion, de conformidad con los respectivos sistemas de
eleccién y vigencia de las actuales designaciones, y los mecanismos de solucién, en caso de

%,
(
actuales designaciones, y los mecanismos de solucién en caso de no existir postulaciones

vélidas que permitan dar cumplimiento a la cuota establecida.

7.- Que, en atencion a lo anterior, se requiere dictar un
nuevo reglamento que permita mejorar el funcionamiento del Consejo Nacional de Pesca,
actualizar su regulaciéon, y que incorpore las modificaciones introducidas por la ley N°
21.370, integrando el lenguaje inclusivo de género y normas tendientes a facilitar el proceso
de nominacion de las y los integrantes del Consejo Nacional de Pesca, con la finalidad de
lograr una adecuada participacion del sector pesquero nacional propuesta.



DECRETO

ARTICULO PRIMERO. - Apruébase el siguiente reglamento para la eleccién de las consejeras
y los consejeros titulares y suplentes del Consejo Nacional de Pesca.

Parrafo 1°

Presidente de la Republica.

Articulo 1°.- La o el Subsecretario de Pesca y Acuicultura y las y los consejeros
representantes del sector publico a que se refiere el articulo 146 numeral 1 de la Ley
General de Pesca y Acuicultura (en adelante “la Ley”) integraran el Consejo Nacional de
Pesca por derecho propio.

La representacion serd ejercida por la o el titular de cada cargo o su subrogante segin las
normas legales o estatutarias de la entidad correspondiente.

Las y los integrantes representantes del sector institucional duraran en sus funciones
mientras permanezcan como titulares en sus cargos.

Articulo 2°. — La nominacién de las y los siete consejeros por la Presidenta o el Presidente
de la Republica, con el acuerdo de los tres quintos del Senado, se efectuara en conformidad
a las normas del numeral 5 del articulo 146 de la Ley.

La propuesta que realice la o el Presidente de la Republica, deberd asegurar, al menos, que

dos de los siete consejeros o consejeras deberdn ser mujeres.

Parrafo 2°

Articulo 3°. = Las nominaciones pueden ser efectuadas por organizaciones gremiales de
primer nivel, esto es, cualquier persona juridica que agrupe a titulares de derechos de
acceso a recursos pesqueros para el sector artesanal o empresarial, o a las indicadas en el
numeral 3 del articulo 146 de la ley para el sector laboral segtin corresponda.

Asi también, las nominaciones pueden efectuarse por organizaciones gremiales de segundo
nivel, como federaciones o confederaciones, entendiéndose por tales a aquellas que estén
constituidas por organizaciones de primer nivel.



Articulo 4°. — Las organizaciones gremiales de primer nivel que efectien nominacionesy
se encuentren contenidas en organizaciones gremiales de segundo nivel que, a su vez,
también presenten nominaciones de consejeras y/o consejeros para el mismo cargo, seran
eliminadas en el respectivo Informe de Resultados, de la nominacién de esta ultima, con el
fin de evitar la duplicidad en los apoyos.

Articulo 5°. — Cada organizacién gremial ya sea de primer o segundo nivel, sélo podrd hacer
nominaciones para una o un consejero titular y su correspondiente suplente por cada un \xg-ﬂTk,—%
oS :
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de los cargos a proveer. En ningln caso las y los nominados podran ser propuestos para
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Articulo 6°. — Si una misma organizacidn gremial, sea de primer o segundo nivel, presenta
una nominacioén y otorga su apoyo a otra para el mismo cargo, se tendran ambos por no
presentados.

Articulo 7°. — Las nominaciones que no se ajusten a los requisitos formales y especificos de
este reglamento se considerardn inadmisibles, salvo que se aplique lo dispuesto en el
articulo 27 de este reglamento.

Articulo 8°.-Todo documento, certificado o listado que se exija en el presente reglamento,
debera estar actualizado, permitiéndose una antigiedad maxima de 90 dias a la fecha de
presentacion:

Parrafo 3°
De las y los consejeros representantes de las organizaciones del sector empresarial, del
sector laboral y sector pesquero artesanal regulados de la Ley

Cada organizacion gremial proponente de dichos cargos debera tener domicilio en la
o macrozona del cargo al que se nomina cuando corresponda.

Los cargos indicados en el inciso anterior estaran compuestos de la siguiente manera:

a) Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Arica y Parinacota,
de Tarapaca y de Antofagasta;

b)  Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Atacama y de
Coquimbo;




c) Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Valparaiso, del
Libertador General Bernardo O’Higgins, del Maule, del Nuble, del Biobio y de La
Araucania, e Islas Oceanicas;

d) Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Los Rios, de Los
Lagos, de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y de Magallanes y La Antértica
Chilena.

e) Uno proveniente de los pequefios armadores industriales

Articulo 10°.- El sector pesquero laboral estard representado con siete cargos en el Consejo
Nacional de Pesca. Cada organizacion gremial podrda proponer un titular y un suplente para

uno o mas de dichos cargos.

Los cargos indicados en el inciso anterior estaran compuestos de la siguiente manera:

a) Uno proveniente de los oficiales de naves pesqueras;

b) Uno proveniente de los tripulantes de naves pesqueras;

c) Dos provenientes de plantas de procesamiento de recursos hidrobioldgicos;

d) Dos provenientes de plantas de procesamiento de recursos hidrobioldgicos

destinados al consumo humano, que facturen ventas por un monto igual o inferior
a 25.000 unidades de fomento al afio, cuyos titulares no cuenten con autorizaciones
de pesca para naves, Yy

e) Uno proveniente de los o las encarnadores o encarnadoras de la pesca artesanal.

Articulo 11.- El sector pesquero artesanal estara representado con cinco cargos en el
Consejo Nacional de Pesca, para cada uno de los cuales se elegira un titular y un suplente.
Cada organizacion gremial proponente debera tener domicilio en la zona o macrozona del
cargo al que se nomina cuando corresponda.

Los cargos indicados en el inciso anterior estaran compuestos de la siguiente manera:

a) Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Arica y Parinacota,
de Tarapaca y de Antofagasta;

b) Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Atacama y de
Coquimbo;

c)  Uno proveniente de la macrozona constituida por las Regiones de Valparaiso, del it gl
Libertador General Bernardo O’Higgins, del Maule, del Nuble, del Biobio y de @Q\\GHIA"%’% .
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Parrafo 4°
Requisitos que deben cumplir las nominaciones de los consejeros representantes del
sector empresarial, del sector laboral y del sector pesquero artesanal de la Ley

Articulo 12. Las nominaciones de los numerales 2, 3 y 4 del articulo 146 de la Ley, deberan

adjuntar los siguientes antecedentes:

a)  Formularios elaborados por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura (en adelante “la
Subsecretaria”) los cuales deberan ser suscritos por la o el representante legal de la
organizacion que efectla la nominacion. Las organizaciones de primer nivel que

suscrito por la o el titular y suplente nominado.

c)  Certificado emitido por la autoridad competente que acredite la vigencia legal de la
organizacién y de la directiva vigente que efectiia la nominacién.

d) Documento que acredite el domicilio de la organizacién que efectta la nominacién y
de los nominados en la zona o macrozona respectiva, cuando corresponda.

e) Certificado de antecedentes para fines particulares de la o el titular y suplente.

f) Declaracion jurada simple de cada nominada y nominado de no encontrarse afecto a
las inhabilidades e incompatibilidades descritas en los articulos 54 y 56 la ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N° 1-19653 , orientadas al resguardo del principio de probidad administrativa.

g) Listado actualizado, de las afiliadas o los afiliados a la organizacién que nomina.

Las nominaciones para cada cargo deberan ser recibidas en la Subsecretaria o Servicio
papel, en sobres separados y sellados. Lo anterior sin perjuicio de los mecanismog i
postulacidon electrénicos que la autoridad determine.

Articulo 13.- Requisitos especificos para las nominaciones de los numerales 2, 3 y 4 del
articulo 146 de la Ley:

1. Las nominaciones para los cargos en representacion de las organizaciones gremiales
del sector empresarial deberan acompafar respecto de cada nominacion la
informacién que, a continuacién, se indica:



a) Armadores: informacién estadistica de captura por armador en la macrozona
respectiva, expresada en toneladas, de los dos afios calendarios anteriores al de la
nominacion. Esta informaciéon serd validada con el Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura (en adelante “el Servicio”), cuando corresponda.

b) Titulares de plantas de procesamiento: informacién estadistica/
abastecimiento de materia prima proveniente de la macrozona respectiva expre ..
en toneladas, descontando la que provenga de centros de cultivo, correspondien &
los dos afios calendarios anteriores a la nominacion. Esta informacién serd validad
con el Servicio cuando corresponda.

c) Pequefios armadores industriales: informacién estadistica de captura por
armador expresada en toneladas, de los dos afios calendarios anteriores al de la
nominacién, validada por el Servicio y la individualizacién de sus naves pesqueras. Los
afiliados a la organizacion deberan revestir la calidad de pequefio armador industrial
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 N2 26 de la Ley General de Pesca y
Acuicultura.

Las nominaciones para los cargos en representacion de las organizaciones gremiales
del sector laboral deberdn acompaiiar respecto de cada una de ellas la informacion
gue, a continuacion, se indica:

a) Oficiales y Tripulantes de naves pesqueras: listado actualizado de afiliadas y
afiliados a la organizaciéon que cuenten con el titulo de oficial o la matricula de
tripulante de naves pesqueras, segln corresponda a su nhominacion, individualizadas
e individualizados con su nombre y cédula de identidad. Esta informacion sera
validada con la Autoridad Maritima competente a través de la verificacion de los
requisitos sefialados. \

b) Encarnadoras o encarnadores: listado de afiliadas y afiliados a la org@
y que se desempefien como encarnadoras o encarnadores de la pesca a
individualizadas o individualizados por su nombre, cédula nacional de identi
caleta base en que realicen habitualmente su actividad.

c) Plantas de procesamiento de recursos hidrobioldgicos: listado actualizado de
afiliadas y afiliados a la organizacién, individualizadas e individualizados por su
nombre y cédula nacional de identidad, indicando la planta de procesamiento en que
se desempefia como trabajadora o trabajador.

Se consideraran plantas de procesamiento de recursos hidrobioldgicos destinadas al
consumo humano aquellas cuya produccion acreditada, en las lineas de elaboracion
fresco-enfriado, fresco-refrigerado, congelado, seco- salado, deshidratado, cocido,




conserva, ahumado o alga seca, represente mas del 90% de su produccién total. Para
tales efectos, se considerara la informacién estadistica de procesamiento por la linea

a 25.000 unidades de fomento al afio, las empresas que se encuentren en dicho rango
en el listado que elabora el Servicio de Impuestos Internos.

3.  Las nominaciones para los cargos en representacion del sector pesquero artesanal
deberan adjuntar, un listado de afiliadas y afiliados a cada organizacion
individualizado por su nombre, cedula de identidad y nimero en el Registro Pesquero
Artesanal (RPA). Tratandose de los representantes de las macrozonas sélo se
consideraran los afiliados inscritos en las regiones comprendidas en cada una. La
informacion sera validada por el Servicio, cuando corresponda.

4, En el evento que la nominacién se efectle por una federacién o confederacion;
deberd acompafar ademas de los antecedentes sefialados en el articulo 12, lo
siguiente:

a) Certificado emitido por autoridad competente en que se sefiale el listado de las
organizaciones afiliadas a la federacion o confederaciéon conforme al plazo
establecido en el articulo 8° del presente reglamento; y

b) Certificado emitido por autoridad competente de cada una de las organizaci_,. ;
de base afiliadas a la federacién o confederacion, que acredite vigencia legal dg
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numero de socios afiliados conforme al plazo establecido en el articulo 8° del presente

organizacion respectiva, su directiva vigente a la presentacion de la nominacion

reglamento.

Articulo 14.- La Subsecretaria o el Subsecretario, mediante resolucién, dard inicio al proceso
de nominacion de las y los representantes del sector privado que integrarén el Consejo
Nacional de Pesca. Para todos los efectos legales, el acto administrativo de que se trate
entrard en vigencia en la fecha de la uUltima publicaciéon del texto integro practicada en el
sitio de dominio electrénico de la Subsecretaria o del Servicio.

La citada resolucion se publicard en extracto en el Diario Oficial.

La Resoluciodn sefialada en el inciso primero contendra ademas las bases de nominacién de
cada proceso, debiendo describir, a lo menos, la siguiente informacion:




1.  Numero especifico de cargos a nominar y la zona o macrozona de la cual deberan
provenir, cuando corresponda.

2.  Forma en la que se deben formular las nominaciones y los requisitos para -

presentacion de nominaciones.

3.  Forma en la que se deben formular los apoyos a las nominaciones presentadas, a
como los requisitos que deberan cumplir las organizaciones que presentan los apoyos.

4.  Fecha en la que se cerraran las nominaciones. El tiempo que medie entre la fecha de
publicacién de la Resolucion y la fecha limite para presentar nominaciones no podra
ser inferior a un mes, contado desde la Ultima de sus publicaciones realizada en el
sitio electronico de la Subsecretaria o del Servicio.

5. La existencia de ponderaciones diferenciadas que permitan la participacién del
género menos representado. Se le podra asignar mayor valor a las nominaciones que
presenten nominados del género menos representado o paritarias, siempre que ello
sea necesario para dar cumplimiento al mandato establecido en la ley N° 21.370.

Articulo 15.- En el evento que la nominacion se efectuie por una federacién o confederacion,
cada una de las organizaciones que la compone deberd acompafiar los antecedentes
sefialados en el presente parrafo cuatro, todo cuanto corresponda.

Parrafo 5°
De los apoyos

Articulo 16.- Para el caso de las nominaciones del sector empresarial, sus apoyos s E
constituidos en conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 13. En el caso ‘f»
las nominaciones del sector laboral y artesanal, sus apoyos seran constituidos de acuerdo
con los nimeros 2 y 3, respectivamente, del mismo articulo.

Articulo 17.- Podrédn sumar apoyos a las nominaciones presentadas las organizaciones
legalmente constituidas que cumplan con los requisitos establecidos en el Parrafo 4° de este
reglamento, segun sea la nominacién a la que se apoye.

Tales apoyos seran efectuados a través de los formularios respectivos, considerdndose
como apoyos validos las siguientes situaciones:

a)  Organizaciones de primer nivel que otorguen su apoyo a nominaciones a cargos
distintas de las presentadas por la organizacién de segundo nivel a que pertenece;



b)  Organizaciones de primer nivel que pertenezcan a dos o mas organizaciones de
segundo nivel y que otorguen su apoyo a nominaciones a cargos distintas de las
presentadas por la organizacién de segundo nivel a que pertenecen; y

c) Organizaciones gremiales que no pertenezcan a ninguna de las organizaciones que
efectien nominaciones y que apoyen a una determinada nominacién.

Articulo 18.- Los apoyos que se presenten mas de una vez para la misma nominacién s
considerados sélo una vez para efectos de computos.

Articulo 19.- Si la organizacion gremial apoya a dos nominaciones de cargos distintos, se
contabilizardn para efectos de cdmputos de manera independiente cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Parrafo 4° de este reglamento.

Articulo 20.- Si una persona estuviese afiliada a mas de una organizaciéon que respalde a
una misma nominacion, sera considerado sélo una vez para efectos del computo final.
Asimismo, si una persona estuviese afiliada a mas de una organizaciéon que respalden a
distintas nominaciones del mismo cargo, sera descontada de todas las nominaciones.

Parrafo 6°
Reglas de conformacién del Consejo Nacional de Pesca de conformidad a la cuota de
género establecida en la ley

21.370.

En el caso de no existir paridad, ni integrantes mujeres ni hombres electos e
representacion de las organizaciones gremiales legalmente constituidas de los sectores
empresarial, laboral o artesanal, podran superar los dos tercios del sector respectivo.

Con todo, si por aplicacion de la proporcién antedicha la representacion del género
masculino respecto del femenino, o viceversa, resulta un nimero decimal menor a uno, se
asegurara la participacion de al menos un integrante hombre o mujer, primando, en todo
caso, la proporcién minima de un tercio.

Conforme a la aplicacion de las reglas sefialadas la integracion del Consejo Nacional de
Pesca, el rango de proporcidn por género y por sector debera ser a lo menos la siguiente:




Sector Total miembros (Titular y Suplente) 2/3 1/3
Empresarial 10 6 4
Laboral 14 9 5
Artesanal 10 6 4

Con todo, se debera propender a que en la composicién de las y los titulares del Co
Nacional de Pesca ni los integrantes hombres ni las integrantes mujeres electas pud
superar los dos tercios del total respectivo.

Articulo 22.- Cada nominacién propenderd a la paridad, esto es, un integrante del género
masculino y una integrante del género femenino. De lo contrario, se debera garantizar la
presencia de al menos un tercio del género menos representado en cada sector del Consejo
Nacional de Pesca, de acuerdo a las siguientes reglas:

a)  Encaso de que solo se presente una Unica nominacién por cargo, que sea admisible y
paritaria (dupla conformada por 1 hombre y 1 mujer), se procedera a oficializar la
misma por parte de la autoridad respectiva.

b)  En caso de que una nominacién Unica a un cargo no cumpla con la paridad a que se
refiere la letra a) anterior, pero dicha nominacién resulta admisible y permite cumplir
con la regla de un tercio del género menos representado, se procedera a oficializar la
misma por la autoridad respectiva.

h)
c)  Encaso de una nominacién Unica admisible con la cual no sea posible cumplir con I4sS

reglas de las letras a) y b) precedentes, se procedera a declarar en espera
calificacién de dicha nominacidn en el informe de resultados y se procedera conform
al articulo 27 del presente reglamento.

d)  Encaso de nominaciones competitivas admisibles que sean paritarias o que permitan
cumplir con la regla de un tercio de los representantes para el género menos
representado, se aplicaran las Reglas de Seleccién contenidas en el Parrafo 7 de este
reglamento.

e) En caso de que ninguna nominacion competitiva admisible cumpla con la regla de
cuota de género establecida, se procederd a declarar en espera la calificacion de
dichas nominaciones en el informe de resultados, y se procedera conforme al articulo
27 del presente reglamento.

Parrafo 7°
Reglas de Seleccion para el caso de Nominaciones Competitivas




Articulo 23.- Para la eleccion de las o los representantes de los cargos a que se refiere el
numeral 2 del articulo 146 de la Ley, se elegira, a los nominados por la organizacién cuyas
afiliadas y afiliados presentan la sumatoria mayor de captura y/o abastecimiento de materia
prima de los dos afios calendario anteriores al llamado, expresada en ambos casos en
toneladas multiplicadas por el valor sancion de la especie respectiva, segin macrozona d
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cargo cuando corresponda. SUZROGANTE

Se considerara como pequefia o pequefio armador a aquel que cumpla con lo definido en //
el numeral 26 del articulo 2° de la Ley General de Pesca y Acuicultura. ol

Articulo 24.- Para la eleccion de las y los representantes de los cargos a que se refiere los
numerales 3 y 4 del articulo 146 de la Ley, se seleccionard la nominaciéon de aquella
organizacion u organizaciones que cuenten con un mayor numero de afiliados vy afiliadas
que cumplan con lo establecido en el parrafo 4° de este reglamento, acorde al cargo al que
nominan.

Articulo 25.- En caso de empate respecto de los apoyos presentados se seleccionard, en
primer lugar, a la nominacién que permita cumplir con lo dispuesto en el articulo 21 de este
reglamento, y, de no ser posible esto ultimo, se preferira a la nominacién que cuente con
el respaldo de la organizacion gremial de mas antigua constitucion. De persistir el empate,
se definirad por sorteo ante un o una ministra de fe publica.

Parrafo 8°
Normas Varias

Articulo 26. — La Subsecretaria, a través de un Informe de Resultados procedera a calificar
las distintas nominaciones, dando cuenta de aquéllas que deberan ser oficializadas, o, en

consejeras y los consejeros tltu!ares y suplentes a que se refieren los numerales 2, 3, 4y5
del articulo 146 de la Ley, duraran cuatro afios en sus funciones, no obstante lo dispuesto %
en el articulo transitorio del presente reglamento.

Articulo 27. En caso de que el Informe de Resultados dé cuenta de la inexistencia de
nominaciones que deban ser oficializadas para algun cargo, se procedera segln lo descrito
en este articulo.



En los casos de nominaciones presentadas que no cumplan con todos los requisitos
reglamentarios de forma, o de nominaciones cuya calificacién haya sido declarada en
espera, y siempre que no hubiere observaciones conforme al articulo 30 del presente
reglamento o impugnaciones interpuestas de acuerdo a la Ley, las organizaciones que
hubieren formulado dichas nominaciones tendran un plazo de 30 dias corridos, computados
desde la fecha de publicacién del informe antes citado en el sitio de dominio electrénice @@M'A F%

ECPET.\R‘U
1c =
sgSROGﬁNTE 2

la Subsecretaria, para completar los antecedentes conforme se indique, o para preges

una nominacién cuyo titular y/o suplente correspondan al género menos representgdo
el proceso en cuestion, segun se solicite. Lo anterior habilitard, en caso de ser neces

modificar las nominaciones efectuadas en cuanto al género. Dichos antecedentes
consideraran parte integrante de la nominacién efectuada.

En el caso que las organizaciones no cumplan con lo dispuesto en el inciso anterior, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 28 siguiente.

En todo caso, no podrdn incorporarse modificaciones estatutarias efectuadas con
posterioridad a la fecha de la nominacién ni modificar el nimero de afiliados o afiliadas
presentados en ella.

Articulo 28.- Si agotadas las instancias antes descritas y lo dispuesto al articulo 27, no se
contara con nominaciones que permitan cumplir la proporcién de género establecida por
ley, se procedera a analizar las nominaciones declaradas en espera por no cumplir con la
proporcion de genero establecida en la ley N° 21.370 y seran designados los representantes
con mayor apoyo.

Articulo 29.- Cuando corresponda, la vacancia a un cargo se declarara mediante resolucion
de la Subsecretaria.

Las nominaciones presentadas no podran ser modificadas o reemplazadas en acto
posterior, salvo lo dispuesto en el articulo 27 precedente.

hora de recepcion, pudiendo solicitarse un comprobante de dicha certificacién. Lo anterior
sin perjuicio de los mecanismos de postulacion electronicos que la autoridad determine.

El acto de apertura de sobres de la nominacion se llevara a cabo en dependencias de la
Subsecretaria ante la presencia de una o un ministro de fe publica. La fecha de dicho acto
se dara a conocer mediante comunicaciéon en sitio de dominio electrénico de
Subsecretaria. Se dejara constancia en un acta que levantara la comision conformada para
tales efectos de los sobres abiertos y las personas que concurran a dicho acto.




Una comisién evaluadora, establecida mediante resolucién de la Subsecretaria, elaborard
un Informe de Resultados de la evaluacién de las nominaciones y de sus antecedentes.
Dicho informe sera dado a conocer en un acto publico, cuya fecha serd informada mediante
comunicacion en el sitio de dominio electrénico de la Subsecretaria. Las organizaciones, a
través de su directiva o de la apoderada o el apoderado que designare para tales efectos,
podra formular observaciones o impugnaciones al informe antes referido en el plazo que s

establezcan las bases de cada proceso.

informard mediante oficio a la Presidenta o Presidente de la Republica.

En el evento de renuncia, muerte, de la existencia de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad legal o cualquier otra causal sobreviniente de una consejera o un
consejero titular en ejercicio, el consejero o la consejera suplente asumira la titularidad del
cargo, procediéndose a la designacidn de una nueva suplencia por la organizacién que haya
efectuado la respectiva nominacion, la cual debera cumplir con los requisitos generales para
integrar el consejo, y particulares de cada cargo, asi como corresponder al género menos
representado en el Consejo cuando corresponda. Ambos cargos duraran hasta la
terminacion del periodo para el cual fue elegido la consejera o el consejero que se
reemplace.

Articulo 32.- En el evento de renuncia, muerte, de la existencia de alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad legal o cualquier otra causal sobreviniente de una consejera
o un consejero suplente en ejercicio, se podra designar una nueva suplencia por la
organizacion que haya efectuado la respectiva nominacion. R

Esta designacion debera cumplir con los requisitos generales para integrar el Consejg
particulares de cada cargo, asi como corresponder al género menos representado er
Consejo cuando corresponda. Dicho cargo duraré hasta la terminacién del periodo para &
cual fue elegida la consejera o el consejero que se reemplace.

En caso de que no se diera cumplimiento a lo sefalado precedentemente, el cargo serd
declarado vacante.

Articulo 33.- En el caso que la o el suplente que asume como titular no pudiere ejercer el
cargo por renuncia, muerte, por la existencia de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad legal o cualquier otra causal sobreviniente, la organizacion que haya
efectuado la respectiva nominacién designard en el plazo de 30 dias corridos, una o un
nuevo titular y suplente, desde que sea requerido el nombramiento por parte de la
Subsecretaria.



Esta designacion deberd cumplir con los requisitos generales para integrar el Consejo y
particulares de cada cargo, asi como corresponder al género menos representado en el
Consejo, cuando corresponda. Dicho cargo durara hasta la terminacién del periodo para el
cual fue elegida la consejera o el consejero que se reemplace.

_____

En caso de que no se diera cumplimiento a lo sefialado precedentemente, el cargo
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Parrafo 9°
Disposiciones transitorias

Articulo transitorio. — El presente reglamento entrara en vigencia integralmente después
de 30 dias corridos contados desde la publicacidn en el Diario Oficial del presente decreto,
debiendo darse inicio a un proceso de renovacion de todos los cargos electos que
componen el Consejo Nacional de Pesca.

Todas las consejeras y consejeros cuyos cargos se encuentren vigentes al momento de
entrada en vigencia del presente reglamento, cesaran su periodo en el cargo en el plazo de
hasta un afio, momento en el cual asumiran sus cargos las y los nuevos consejeros y
consejeras que se hayan nominado conforme lo indicado en el inciso primero del presente
articulo.

. &
ARTICULO SEGUNDO. - Déjase sin efecto el decreto supremo N° 85, de 2003, del actya$
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en virtud de lo dispuesto en el presen
decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.
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Distribucién:

- Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
- Gabinete Ministro

- Divisién Juridica

- Oficina de Partes



