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a) Fuentes primarias 

 
 

 
 

 
Fuentes secundarias 

 

 

  
 
 



b) Línea base económica y social de la pesquería 

  

Previo, o de forma paralela a que comience la aplicación de la medida de administración y conservación adoptada para 

recuperar la pesquería, se deberá realizar una línea base económica y social de los participantes de la misma.  

Esta línea debe ser capaz de otorgar al administrador una visión general del sector pesquero en el momento en que se 

declara una pesquería en estado de sobreexplotación o agotado/colapsado, ya que este será el punto de referencia 

para, en un futuro, evaluar la realización de acciones de mitigación y compensación sobre algún sector afectado de la 

pesquería. Además, esta línea base debe dar cuenta de la situación socioeconómica de cada subsector, es decir, 

pescadores artesanales, trabajadores de plantas de proceso y tripulantes de naves especiales. 

  

Esta etapa, debe contemplar financiamiento para la ejecución de un proyecto que, en un plazo máximo de 6 meses, 

entregue el diagnóstico a la Subsecretaría. 

 

 

 



c) Selección de indicadores económicos 

y sociales 
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ENCUESTAS 



Tipos de encuestas 

 Armadores artesanales 

 Tripulantes de naves especiales y tripulante artesanal 

 Plantas pesqueras 

– Empleador 

– Trabajador de planta 



Contenido encuesta (1) 

• Armador artesanal 

– MÓDULO I: CARACTERIZACIÓN DEL HOGAR.  

• GRUPO FAMILIAR Y VIVIENDA. 

• SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y RED DE 
PROTECCIÓN SOCIAL 

– MÓDULO II: CARACTERIZACIÓN DEL ARMADOR 

• EDAD, ETNIA E INMIGRACIÓN 

• NIVEL DE EDUCACIÓN DEL TRABAJADOR 

– MÓDULO III: DESCRIPCIÓN DE LAS 
EMBARCACIONES.  

• TAMAÑO DE LA FLOTA. 

• CARACTERÍSTICAS DE LAS 
EMBARCACIONES 

• ESTACIONALIDAD DE LA PESCA Y 
ANTIGÜEDAD DEL ARMADOR 

• COSTOS DE LA EXTRACCIÓN 

– MÓDULO IV: CARACTERIZACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES 

• NÚMERO DE TRABAJADORES Y GASTO EN 
REMUNERACIONES 

– MÓDULO V: CARACTERIZACIÓN DEL EMPLEO 

• TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO 

• BENEFICIOS DEL TRABAJADOR 

• CAPACITACIÓN DEL TRABAJADOR 

• PREVISIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 

• PREVISIÓN SOCIAL Y SISTEMA DE SALUD 

DEL ARMADOR 

• RELACIONES CONTRACTUALES Y 

ENDEUDAMIENTO 

• ACTIVIDAD PRINCIPAL Y SECUNDARIA 

• INGRESOS DE LA PESCA 

• ORGANIZACIONES LABORALES 

 



Contenido encuesta (2) 

– Empleador de planta de proceso 

• MÓDULO I: CARACTERIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

– NÚMERO DE TRABAJADORES Y GASTO EN REMUNERACIONES 

• MÓDULO II: CARACTERIZACIÓN DEL EMPLEO 

– TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO 

– JORNADA DE TRABAJO 

– BENEFICIOS DEL TRABAJADOR 

– CAPACITACIÓN DEL TRABAJADOR 

– PREVISIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJADORES 

– REMUNERACIONES 

– UMBRAL MINIMO DE FUNCIONAMIENTO 

 



Contenido encuesta (3) 
• Tripulante nave especial, tripulante artesanal y trabajadores de planta 

– MÓDULO I: CARACTERIZACIÓN DEL HOGAR 

• GRUPO FAMILIAR Y VIVIENDA. 

• SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA Y RED DE PROTECCIÓN SOCIAL. 

– MÓDULO II: CARACTERIZACIÓN DEL TRABAJADOR 

• EDAD, ETNIA E INMIGRACIÓN 

• NIVEL DE EDUCACIÓN DEL TRABAJADOR 

– MÓDULO III: CARACTERIZACIÓN DEL EMPLEO 

• FUNCIÓN DEL TRABAJADOR 

• ACTIVIDAD PRINCIPAL Y SECUNDARIA 

• ESTACIONALIDAD DE LA PESCA, MOVILIDAD Y ANTIGÜEDAD DEL TRABAJADOR 

• CONTRATO DE TRABAJO 

• BENEFICIOS DEL TRABAJADOR 

• INGRESOS DE LA PESCA 

• CAPACITACIÓN DEL TRABAJADOR 

• ORGANIZACIONES LABORALES 

• PREVISIÓN SOCIAL Y SISTEMA DE SALUD 



Plantas 

 
  

  2017  2018 

Región N° plantas 
N° total 

trabajadores 
N° 

encuestas N° plantas 
N° total 

trabajadores N° encuestas 
PROMEDIO Valparaíso 2 37 34 1 26 25 

  Biobío 17 1.036 281 16 1.120 287 

  Los Ríos 1 92 75 1 98 79 

  Los Lagos 4 277 162 0 298 169 

  total 24 1.442 552 18 1.542 560 

                
MAX Valparaíso 2 39 36 1 26 25 

  Biobío 17 2.295 330 16 2.449 333 
  Los Ríos 1 100 80 1 158 113 

  Los Lagos 4 389 194 0 393 195 
  total 24 2.823 640 18 3026 666 



RPI 

Operando 

Naves industriales Inscritas (2019) 2017 2018 

Anchoveta 24 11 5 

Sardina común 28 11 7 

N tripulantes 110 70 

Nº encuestas 86 60 



RPA 

N naves que operan por eslora 2017 2018 

Región <12 12-14,99 15-18 
Total 

general 
N encuestas 
por región <12 12-14,99 15-18 

Total 

general 
N encuestas 
por región 

Valparaíso 9 0 14 23 32 8 0 14 22 33 

Biobío 201 28 212 441 611 171 26 206 403 607 

Araucanía 6 1 0 7 10 0 2 0 2 3 

Los Ríos 18 8 25 51 71 11 8 21 40 60 

Los Lagos 3 6 23 32 44 6 2 14 22 33 

Total 237 43 274 554 196 38 255 489 

tripulantes por nave (excepto VIII) 3 4 6 3 4 6 

tripulantes por nave (VIII) 4 8 10 4 8 10 

N personas 939 280 2.354 3.573 741 256 2.270 3.267 

N encuestas 273 163 331 767 254 154 329 737 

 N naves inscritas por eslora <12 12-15 15-18 Total 

Región RPA RAE RPA RAE RPA RAE RPA RAE 

Valparaíso 182 174 9 8 26 25 217 207 

O`Higgins 1 0         1   

El Maule 9 8 3 3 10 10 22 21 

Biobío 343 311 43 43 281 268 667 622 

Araucanía 26 26 4 4 1 1 31 31 

Los Ríos 40 35 8 8 30 29 78 72 

Los Lagos 250 244 20 19 33 30 303 293 
Total 851 798 87 85 381 363 1.319 1.246 



Resumen 

2017 2018 

Nº encuestas PROMEDIO N° encuestas Max N° encuestas PROMEDIO N° encuestas Max N° encuestas 

Plantas 552 640 560 666 

RPA 767 737 

RPI 86 60 

Total 1.405 1.493 1.357 1.463 
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Beneficiarios 

Pescadores Artesanales  

  

Definición de Pescador Artesanal: es aquel que se desempeña como armador o tripulante en una embarcación 

artesanal, cualquiera sea su régimen de retribución. Deben cumplir los siguientes requisitos administrativos y de 

admisibilidad en base a la operación pesquera: 

Debe poseer inscripción en la pesquería ante el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura. 

Debe poseer habitualidad en la pesquería. 

 

Tripulantes de Naves Especiales  

 

Definición de Tripulantes de Naves Especiales: son aquellas personas que se emplean en servicios o faenas 

específicas con características propias de las funciones a que se destinan en las naves especiales, el personal 

embarcado se divide en: a) patrones, b) oficiales de naves especiales y c) tripulantes de naves especiales.  

Deben cumplir los siguientes requisitos administrativos y de admisibilidad en base a la operación pesquera: 

 

Debe dar cuenta de la calidad de tripulantes de naves que operan habitualmente sobre la pesquería, a través 

de documentos oficiales de la autoridad marítima (autorización de zarpe). 

La(s) embarcación(es) de las cuales se registra como tripulante, debe poseer habitualidad en la pesquería 
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Beneficiarios 

Trabajadores de plantas  

Definición de Trabajadores de plantas: Son aquellas personas que suscriben un contrato laboral con 

plantas de proceso de productos pesqueros, en calidad de trabajador permanente o eventual.  

Deben cumplir los siguientes requisitos: 

  

Debe acreditar su calidad de trabajadores, permanente o eventual, de plantas en las cuales se 

procesan recursos pesqueros con implementación de PR. 

Las plantas que califiquen son las que registren una dependencia de a lo menos un 50% de la 

pesquería en su nivel total de producción promedio anual. 
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Instituciones y programas para el sector pesquero industrial 

  

Subsecretaría de Pesca y Acuicultura (artículo 173 FAP letras d) a j) 

• Programas de recuperación de las pesquerías para pescadores artesanales, tripulantes de 

naves especiales y trabajadores de planta. 

• Programa de reinserción laboral para ex trabajadores 

• Acciones de capacitación tanto para trabajadores que se encuentren contratados en la 

industria pesquera como para ex trabajadores de la industria pesquera 

• Programas de estudios técnicos de nivel superior destinados a trabajadores que se 

encuentren contratados en la industria pesquera y ex trabajadores 

• Programas de apoyo social destinados a ex trabajadores de la industria pesquera extractiva 

o de procesamiento 
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Instituciones y programas para el sector pesquero industrial 
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Instituciones e instrumentos para implementación de la mitigación y 

compensación 

 

°
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Evaluación y seguimiento de implementación  

Esta evaluación contempla un monitoreo constante los indicadores transversales y de los 

indicadores seleccionados (si hubiere), junto con la implementación de un proceso de 

retroalimentación con los usuarios, especialmente a través de percepciones obtenidas desde 

los Comités de Manejo. La periodicidad del monitoreo y evaluación de las medidas adoptadas, 

dependerá del presupuesto disponible y de las particularidades de la pesquería. 
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