Tipo de la Sesion: Sesién ordinaria
Lugar: SSPA, Piso 19
Fecha: 24 de Agosto 2015
Hora de inicio: 09:50

Hora de término: 17:00

A {as 9:50 la Sra. Maria Angela Barbieri da inicio la sesién del Comité de Manejo de Crustdceos De-

mersales. Se informa gue la presente sesién tiene como objetivo revisar la propuesta del plan de
manejo de los crustdceos Demersales

Se da lectura al acta anterior.

Luego de observaciones menores y precisiones se da por aprobada el acta (10:10).

Se propone potenciar comunicacionalmente los avances y mejoras del Comité. Para esto se mani-
fiesta que es fundamental que el Comité participe de la discusidn del arrastre en la camara de dipu-
tados o en su defecto discuta el tema con los senadores de las regiones. La Sra. Maria Angela Bar-
bieri se compromete a consultar a juridica sobre el tema.

Se hace la revision de la propuesta del Plan de Manejo en el formato de Hindson et al (2005) adop-
tado por Subpesca.

La Sra. Maria Angela Barbieri comienza explicando el nuevo formato y sus directrices. £n la ocasidn
se solicita a CESSO una sintesis del trabajo y problematicas levantadas el afio pasado, para ser in-
corporadas a la propuesta.

El Sr. Alejandro Karstegl informa que los resultados finales del estudio del crucero no estaran para la
fecha comprometida en un principio. Sin embargo, para octubre habra resultados preliminares y se
analizard bajo un valor comparativo. Ademas, hay resultados que si estardn disponibles, como el
estudio indirecto, entre otros.

Se solicita poner en el acta que se acuerda trabajar para que el prdximo afio los resultados deben
estar disponibles de forma oportuna. El Comité estd de acuerdo y para que funcione se incorpora en
el item investigacion.

Se revisa el propdsito y se comienza a analizar cada dimensién, comenzando por la bioldgica.

Se realiza un receso para el almuerzo {13:05 hrs)




Continla la revisién de la propuesta del Plan de Manejo, luego del almuerzo a las 14:30.

Miembros del comité solicitan informacién del programa de descarte (2016), a lo cual la SSPA se
compromete a averiguar.

Con respecto a poder formar o capacitar a los tripulantes, los Sres. Andrés Quintanilla, Alejandro
Floras y Armando Cummins consideran que es posible organizarse como flota y lograr realizar con
ayuda de SERNAPESCA e IFOP un programa de capacitacion en un tiempo relativamente corto y asi
también propender a dejar de tener malas practicas dentro de los mismos pescadores.

El Sr. Alejandro Floras solicita invitar al presidente del CCT a la préxima sesion para gue explique los
resultados del estudio, conocer cudles son los antecedentes que han definido y como serén las cuo-
tas. En este contexto, el Sr. Armando Cummings manifiesta que IFOP podria explicar este tipo de
dudas.

El Sr. Armando Cummins manifiesta que existe la incertidumbre de lo que ocurrird con las cuotas, ya
que el afio anterior se contaba con la informacién, la cual confirmé que la cuota se mantenia vy fi-
nalmente disminuyd igual.

Considerando lo planteado anteriormente la Sra. Maria Angela Barbieri se compromete a averigua-
ré la viabilidad de que algiin miembro de IFOP pueda asistir la préxima sesién del Comité para ex-
plicar lo solicitado.

Se retira dando las excusas correspondientes el 5r. Alejandro Flords alas 16:20 hrs.

El Sr. Quintanilla manifiesta que el Plan de Manejo no es prioridad para sus representados, ya que
lo principal hoy en dia es resolver la problematica de las patentes v los impuestos. Actualmente
existe preocupacién por lo que incide Ia fauna acompafiante en el pago de las patentes y la econo-
mia del sector.

Se terminara de revisar objetivos y planes de la dimensidn social de la propuesta del Plan de Manejo
de los Crustdceos Demersales en la proxima sesién de trabajo.

Se cierra sesion de trabajo del Comité de Manejo de los Crustaceos Demersales a las 17:42 hrs.




RESUMEN DE ACUERDOS

“ioFecha’

“Sesion|

_Estado

-1 Observaciones. -

27-07-2014

10

Se acuerda nombrar un representante de
Comité de manejo ante la comision del Se-
nado para conocer detalles de fa mocion vy
presentar el estado actual de fa pesqueria de
crustaceos en cuante a la formulacidon del
plan de manejo y la certificacion MSC.

Vigente

27-07-2014

10

Se acuerda solicitar un pronunciamiento
formal a la divisién juridica de la SSPA
sobre el tema de los robos.

Vigente

24-08-2014

11

Se acuerda trabajar para que el proximo
afo los resultados de la evaluacion direc-
ta estén disponibles de forma oportuna.

Vigente

RESUMEN DE COMPROMISOS

_ Compromisos -

|- Estado

~ Observaciones

17-12-2014

La Sra. M. Angela Barbieri se comprome-
te a establecer una futura reunion a la
mayor brevedad con IFOP para conseguir
datos de los Qbservadores Cientificos en
cuanto a esfuerzo de flotas pesqueras

Pendiente

Se solicitard un re-
porte a IFOP para
ser compartido en
el seno del Comité
de Manejo

24-08-2015

11

La Sra. Maria Angela Barbieri se com-
promete a averiguara la viabilidad de
que algln miembro de IFOP pueda asistir
la préxima sesién del Comité para expli-
car lo solicitado.

Vigente




PLAN DE MANEJO DE CRUSTACEOS DEMERSALES

1. PROPOSITO, METAS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE MANEJO

La Ley General de Pesca y Acuicultura (LGPA 20.567) articulo 8 establece que el Plan de
Manejo, el cual debera contener, a lo menos, los siguientes aspectos:

a) Antecedentes generales, tales como el drea de aplicacion, recursos involucrados, dreas o cala-
deros de pesca de las flotas que capturan dicho recurso y caracterizacién de los actores tanto arte-
sanales como industriales y del mercado.

b) Objetivos, metas y plazos para mantener o llevar la pesqueria al rendimiento maximo sostenible
de los recursos involucrados en el plan.

¢) Estrategias para alcanzar los objetivos y metas planteados, las que podran contener: i. Las me-
didas de conservacién y administracién que deberan adoptarse de conformidad a lo establecido en
esta ley, y ii. Acuerdos para resolver la interaccién entre los diferentes sectores pesqueros involu-
crados en la pesgueria.

d) Criterios de evaluacién del cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidos.
Estrategias de contingencia para abordar las variables que pueden afectar la pesqueria.
f) Requerimientos de investigacién y de fiscalizacion.

g) Cualquier otra materia que se considere de interés para el cumplimiento del objetivo del plan.

El proposito de esta pesqueria es: Tener una pesqueria sustentable de crustdceos demersales en
los ambitos bioldgico-pesquero, econémico, social y ambiental, maximizando el beneficio social y
economico de la actividad y resguardando el bienestar bioldgico de la pesqueria.




E! Comité de Manejo de los Crustaceos Demersales, a partir de los trabajos realizados en las sasio-
nes, acordo la elaboracidn de las siguientes metas relacionadas con cada una de las cuatro dimen-
siones de la pesqueria:

G

Mantener las pesquerias en torne al RMS, con una composicion de tallas de calidad; con investiga-
cion apropiada y oportuna.

A W E R P ELENIARARERARY QD9 RS R

Optimizar los retornos economicos asociados a la pesquerfa de crustaceos demersales conside-
rando la operacion de la flota y plantas.

Generar una estrategia ambiental sustentable en toda la cadena productiva y mejorar la percep-
cidn de la sociedad respecto de la industria crustacera.

2. OBJETIVOS

Con la finalidad de poder alcanzar los cambios deseados en la pesqueria, plasmados en las diferen-
tes metas acordadas, el Comité de Manejo de los Crustaceos Demersales elabord una serie de
objetivos operacionales asociados a estandares de manejo (indicador y punto de referencia) con
los cuales se medira el progreso de los distintos objetivos a través de la aplicaciéon de medidas de
manejo.




A continuacion se presentan Tablas de informacidon con cada uno de los objetivos acordados, sus
estandares de manejo y la(s) medida{s) de administracidn para su cumplimiento:

Tabla 1. Primer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mantener las pesquerfas en
torno al RMS, con una composicién de tallas de calidad; con investigacidn apropiada y oportuna”.

OBJETIVO Contribuir a la mantencion de los stocks de las pesquerias en torno al
RMS
INDICADOR By / Bams
1]
(%)
2
I= PUNTO DE REF Basm =40%
[aa]
o
g BLIMZZO%
ol
4B}
.g FRMS= 45%

Bruws= 40% + margen de seguridad

MEDIDADE ADM | 1. Cuota anual de captura
Y/O ACCION 2. Veda extractiva

Tabla 2. Segundo objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mantener las pesquerias
en torno al RMS, con una composicién de tallas de calidad; con investigacidn de calidad”.

OBJETIVO Tener la capacidad para comprender las propuestas del CCT e interac-
tuar con este

. s

Dimension
Biologica

INDICADOR Lenguaje tecnico comun y compartido




Comprension del concepto de RMS v su aplicacién préctica en la pesque-
ria

Comprension de metodologias de evaluacion de stock
Nimero de capacitaciones realizadas

Calidad de la interaccion con el CCT

PUNTO  DE | PRO: 80%
REF
PRL: 60%
Internalizacidon del concepto de RMS v de metodologias de evaluacion de
stock.
MEDIDA DE | 1. Programa de capacitacidn en las diversas dreas de evaluacion de
ADM Y/O stock y establecimiento de PBR
ACCION

Tabla 3. Tercer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mantener las pesquerias en
torno al RMS, con una composicién de tallas de calidad; con investigacion aprepiada y oportuna”.

Dimensién Biolégica

OBJETIVO Propender a la mantencion de la estructura de tallas de |a captura en
base a un valor referencial del producto final {por unidad de pesqueria
y/u otro criterio territorial).

INDICADOR Estructura de tallas de la poblacion/Talla referencial

Estructura de calibres de materia prima y/o producto final / talla de
referencia

PUNTO DE REF

Talla referencial histdrica (Talla promedic captura)
Talla primera madurez sexual

Talla referencia comercial (calibre)




MEDIDA DE 1. Regulacion de artes y aparejos de pesca

ADMY/OAC- | 2. Veda bioldgica por especie/area
CION

Tabla 4. Cuarto objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta ““Mantener las pesquerias en
torno al RMS, con una composicién de tallas de calidad; con investigacion apropiada y oportuna”

OBIETIVO Disminuir la fauna acompafiante al minimo.

INDICADOR | % TFA./ % T FA

(Se compara con afio base; es decir, afio de comparacion: p. j 2014)

(401

S N® innovaciones en arte de pesca/Normativa basal arte de pesca

9

=]

o PUNTO DE %Tra, /% TFA, PRO<1 PRL=1

S | REF

§ {N® Sp./Sp 2014 S1

g

=} N° innovaciones/ Normativa basal (2013)
MEDIDA DE 1. Regulacién de artesy aparejos de pesca
ADM Y/O 2. Programa de reduccién de descarte
ACCION 3. Regulacion de fauna acompafante

4. Veda biolégica por especie/area

Tabla 5. Quinto objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mantener las pesquerias en
torno al RMS, con una composicion de tallas de calidad; con investigacion apropiada y oportuna”,




OBJETIVO Incorporar a la base de datos institucional los datos que seran puestos
a disposicidn de los usuarios de la pesqueria.

INDICADOR Tener la base de datos incorporada.

m
g
&
= PUNTO DE REF | Nimero de empresas y armadores artesanales representados en la
p base de datos
p
1%
S MEDIDA DE Disponer de mecanismo para controlar la calidad de {a informacién
aE‘ ADM Y/O recopilada.
ACCION

Definir estandares para posibles investigaciones realizadas por parte
del CM o sus miembros.

Tabla 6. Primer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Optimizar los retornos eco-
némicos asociados a la pesqueria de crustdceos demersales considerando operacién de la flota y

plantas”
OBIETIVO Lograr el 6ptimo econdmico en la operacidn de la fiota y plantas de
proceso.
8 INDICADOR Valor marginal
5
& PUNTO DE REF | Valor marginal=costo medio
o
=
e
Wy
T
£ MEDIDA DE 1. Definir la estrategia para alcanzar el éptimo econdémico de la pes-
o ADM Y/O queria en funcién del RMS
ACCION 2. Plan de desarrollo productivo con énfasis en aspectos econdmicos-
sociales y desarrollo comercial

Tabla 7. Segundo objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Optimizar fos retornos eco-
nomicos asociados a la pesqueria de crustdceos demersales considerando operacion de la flota y
plantas”

c OBJETIVO Impulsar el desarrollo del mercado local de la pesqueria de crustaceos

Di




INDICADOR N® de nuevos comercios de productos establecidos

Demanda de los recursos

PUNTO DE REF | N° de nuevos negocios sea mayor al afio anterior

Demanda de los productos sea mayor que el afio anterior

MEDIDA DE Plan de desarrollo para aumentar el consumo dentro del mercado
ADM Y/O AC- local
CION

Tabla 8. Tercer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Optimizar los retornos eco-
némicos osociados o la pesqueria de crustdceos demersales considerando operacion de la flota y
plantas”

OBIETIVO Apoyar el proceso de exportacién asociado a la pesqueria de crusta-
ceos
B8 INDICADOR N° de eventos gestionados por CM/N° de eventos informados al CM
‘g {Evento= solicitud de un usuario al CM).
[l
=]
By N° eventos resueltos/N° eventos ingresados al CM
oy
0
% PUNTO DE REF | 100% de eventos gestionados a la pauta definida
E
a MEDIDA DE informar, apoyar y facilitar a los usuarios en relacién los procesos de
ADM Y/O exportacidny tramites entre instituciones y paises.
ACCION

Tabla 9. Cuarto objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Optimizar los retornos eco-
némicos asociados a la pesqueria de crustdceos demersales considerando operacion de la flota y
plantas”




OBJETIVO Facilitar el desarrollo y la gestién de productos con mayor valor agre-
gado

INDICADOR | N° de nuevos productos y subproductos desarrollados y puestos en el
mercado

Nuevos mercados de destino

N° de nuevos productos y subproductos proveniente de la fauna acom-
pafiante y puestos en el mercado

PUNTOQ DE Contar con productos y subproductos con valor agregado desarroltados
REF

Dimensidn Econdmica

MEDIDADE | 1. Plan de gestidén que permita patrocinar propuestas de nuevos pro-

ADM Y/O ductos y generar vinculos con centros de investigacién para el

ACCION desarrollo de estos productos.

2. Revisar normativa de trazabilidad de FA, para comercializarlo (mo-
dificacién de resolucion de SSPA de la FA).

Tabla 10. Primer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mejorar las condiciones de
bienestar de todos los actores de la pesqueria, con énfasis en la equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitacion”




Dimensidn social

OBJETIVO

Establecer las brechas en la equidad de la actividad

INDICADOR

Series de datos construidas, actuatizadas y disponibles para su consulta.
Informes elaborados y disponibles para su consulta; informes anuales.

Planillas con informacion sobre indicadores permanente en el tiempo.

PUNTO DE REF

Numero de dominios de observacion

Cuantificacion de las brechas por dominio

MEDIDA DE
ADM Y/O
ACCION

1. Conacer las brechas que lleven a conocer el grado equidad de las
distintas areas de la pesquerfa de crusticeos.

Tabla 11. Segundo objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mejorar las condiciones
de bienestar de todos los actores de la pesqueria, con énfasis en la equidad, condiciones laborales,

formacién y capacitacion”

Dimension social

OBJETIVO Proporcionar las condiciones laborales a los trabajadores de flota y
plantas que generen bienestar social (i.e. condiciones de salud, fisicas y
psicoldgicas, prevision, seguridad, formalidad, estabilidad, safarial y
organizacién).

INDICADOR Tasa de accidentes y enfermedades laborales.

N* de confiictos laborales gestionados/ N° conflictos Total (base anual).

NdOmero de trabajadores organizados respecto al conjunto de la fuerza
de trabajo del sector.

PUNTO DE REF

Indicadores en niveles similares a otras areas del subsector o a nivel
nacional

MEDIDA DE
ADM Y/O
ACCION

1. Disefar un protocolo para mejorar las condiciones de riesgo de los
trabajadores de la industria.




Tabla 12. Tercer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mejorar las condiciones de
bienestar de todos los actores de la pesqueria, con énfasis en lo equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitacién”

OBIETIVO Contribuir a mejorar las competencias y conocimiento de todos los
actores de la pesqueria para el desarrollo sostenible de la actividad

INDICADOR Calificacién laboral de los trabajadores del sector.

N° de trabajadores participando en programa de formacién continua/
N° Total de Trabajadores (Flota y Plantas)

PUNTO DE 80% de los trabajadores capacitados { en base a 5 afios)
REF

Dimensién social

MEDIDA DE 1. Disefiar un plan de formacién de capacidades, tanto para trabaja-
ADM Y/O dores de flota como para plantas de proceso.
ACCION

Tabla 13. Cuarto objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Mejorar las condiciones de
bienestar de todos los actores de la pesqueria, con énfasis en lg equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitacién”

OBIETIVO Disefiar a un sistema que incorpore a los diversos prestadores de servi-
cio de acuerdo a estandares del sector

Dimen
men-




INDICADOR Sistema implementado

N° de prestadores de servicio evaluado/N° Total de prestadores de
servicio

PUNTO DE REF | Sistema implementado

N° de prestadores de servicio evaluado/N° Total de prestadores de

servicio
MEDIDA DE 1. Establecer e implementar un sistema que permita la interrelacién
ADM Y/O con los diversos prestadores de servicio de la pesqueria.

ACCION

Tabla 14. Primer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Generar una estrategia

ambiental sustentable en toda la cadeno productiva y mejorar la percepcién de la sociedad res-
pecto de la industria crustacera”.

OBIJETIVO Propender que la pesqueria opere con una estrategia ambiental sus-
tentable que cumpla con estandares nacionales e internacionales.

‘_4:3 INDICADOR X% de flota y plantas operando con la estrategia ambiental
a
a — - -
= PUNTO DE REF | Marco regulatorio vigente a nivel nacional
m
o
2 Marco regulatorio vigente a nivel internacional
=
@
£ MEDIDA DE 1. Disefiar una estrategia ambiental sustentable que cumpla con es-
e ADM Y/O tandares nacionales e internacionales.
ACCICN

Tabla 15. Segundo objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Generar una estrategia
ambiental sustentable en toda la cadena productiva y  mejorar la percepcion de lo sociedad res-
pecto de la industria crustacera”.



Dimensién ambiental

OBJETIVO

Formar capacidades para generar y/o fortalecer buenas practicas que
permitan disminuir efectos adversos con el ambiente

INDICADCR

N2 Trabajadores capacitados / N° Total de Trabajadores {en base anual)

N° de actividades de capacitacidon {en base anual)

PUNTO DE REF

Industria crustacera con conciencia ambiental, manejo sustentable del
recurso y sus procesos de transformacion

MEDIDA DE 1. Disefiar & implementar un sistema de formacién ambiental al sec-
ADM Y/O tor crustaceros en toda la cadena productiva
ACCION

Tabla 16. Tercer objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Generar una estrategio am-

biental sustentable en toda la cadena productiva y mejorar la percepcién de la sociedad respecto
de la industria crustacera”.

OBIETIVO Mejorar ka eficiencia energética.
_ INDICADOR | Energia de consumo/afio < afio anterior
£
:g % sustituido por ERNC
£
c PUNTO DE Avanzar a los estandares internaciones de eficiencia energética
2 REF
c
[«]]
g MEDIDADE | 1. Gestionar procesos de formacién sobre uso eficiente de la energiay
ADM Y/O energias alternativas.
ACCION

Tabla 17. Cuario objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Generar ung estrotegia
ambiental sustentable en toda la cadena productiva y mejorar la percepcion de la sociedad res-
pecto de la industria crustacera”.

Dimen

men-

OBJETIVO

Contribuir a la disminucién de residuos presentes en el medio marino
(residuos de terceros) y reportar la pérdida de artes de pesca propios.




INDICADOR

Sistema implementado
Kilos recolectado / afio

Artes de pesca propios perdidas reportadas / afio

PUNTC DE Aportar a la sustentabilidad ambiental e industria amigable con el me-
REF dio ambiente

MEDIDA DE 1. Disefiar un sistema de contabilidad de residuos recolectados, ¥y
ADM Y/O reportes de artes de pesca perdidos y recuperados.

ACCION

Tabla 18. Quinto objetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Generar una estrategio
ambiental sustentable en toda la cadena productiva y mejorar la percepcion de la sociedad res-
pecto de la industria crustacera”.

Dimensidn ambiental

OBJETIVO Disminuir la pesca incidental y proteger las Especies Amenazadas y en
Peligro.
INDICADOR N° de tripulantes capacitados/ N° Total de tripulantes

N° de reportes / N° Total de viajes

PUNTO DE REF

Niveles observados el 2014

MEDIDA DE
ADM Y/O
ACCION

1. Plan de capacitacion para la tripulacién en relacion a la pesca inci-
dental y EAP
2. Disefiar e implementar protocelos a bordo de la flota

Tabla 19. Sexto obijetivo acordado para dar cumplimiento a la meta “Generar una estrategia am-
biental sustentable en toda la cadena productiva y mejorar la percepcién de lo sociedad respecto
de la industria crustacera”.

Dimen

men-

OBJETIVO

Difundir a la sociedad la pesqueria de los crustaceos demersales y su
relacién con el medio ambiente




INDICADOR N° de intervenciones realizadas

PUNTO DE N° intervenciones t+1>t,

REF

MEDIDA DE 1. Disefiar e implementar estrategia comunicacicnal

ADM Y/O 2. Evaluar el cambio de la calidad de la percepcion en la sociedad
ACCION

3. PLANES DE ACCION

Tabla 20. Plan de Accién acordado para la implementacion de la medida de administracidn “Cuo-
ta anual de captura”

PLANES DE ACCION
MEDIDAS DE MANEIO Cuota anual de captura
OBJETIVO Contribuir en la mantencién de los stocks de las pesquerias en

forno al RMS, desde las atribuciones del CM que da la LGPA.

META BIOLOGICA Mantener lgs pesquerias en torno al RMS, con una composi-
cion de tallas de calidod; con investigacion apropiada v opor-
tuna.

¢ Qué tareas o actividades se deben | | {Quién la debe realizar? | ¢Cudndo se debe cum- *} ¢ Quién chequeara’si cuiri=.-

Elaboracidn de estatus de los IFOP Permanente SSPA Yy CM

recursos

Solicitar el célculo el RMS + X% SSPA Anual Permanente MINECON

Estimacion de RMS + X% IFOP-CCT Anual Permanente SSPA-CM

Estrategias de explotacién vy CM Anual Permanente SSPA

recuperacion de la pesqueria en




caso de estar sobre-explotada.

Determinacion de rango de cCcT Anual Permanente SSPA-MINECON
cuota anual de captura

Establecimiento de cuota global MINECON Anual Permanente SSPA
anual de captura

Recomendaciones de mejora a CM Permanente SSPA
los procesos de determinacidn

de estatus

Difusion medida de administra- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA
cidn SERNAPESCA

Tabla 21. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracion “Veda
extractiva”

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO Veda extractiva

OBIETWO Contribuir en la mantencion de los stocks de las pesquerias en
torno al RMS, desde las atribuciones del CM que da la LGPA.

META BIOLOGICA Mantener las pesquerfas en torno al RMS, con una composi-
cién de tallas de calidad; con investigacion apropiada v opor-
tuna.

-4 Quié tareas o actividades.se deben | i Quién fa deberealizar? - . {Cudndo s debe cum--:|. £Quién cheguedra suicum- .

Chacer?:

CUplier e e plimiento?

Elaboracién de estatus de los IFOP Permanente SSPAy CM
recursos (B, < 20% Bgus}

Estrategias de explotacién vy Cimvt Anual Permanente SSPA
recuperacion de la pesqueria en
caso de estar sobre-explotada.

Determinacion de Veda extrac- CcCT Anual Permanente SSPA
tiva
Elaboracidn de plan de contin- CcM Temporal SSPA

gencia {Art. 9A LGPA) para el




periodo de veda

Difusion medida de administra-
cion

S5PA-CM-DZP-
SERNAPESCA

Temporal

S5PA

Tabla 22. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracién “Pro-

grama de capacitacion en las diversas dreas de evaluacion de stack y establecimiento de PBR”

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO

Programa de capacitacién en las diversas dreas de evaluacion
de stock y establecimiento de PBR

OBIETIVO

Tener la capacidad para comprender las propuestas del CCT

e interactuar con éste.

META BIOLOGICA

Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composi-
cion de tallas de calidad; con investigacion de calidad.

o hace? i

¢ Qué tareas o dctividades se deben | &

éCudndo se debe curn:

gl

dos de investigacion sectoriales
el interés del Comité de Manejo
en que se genere, a través de
los TTR, los requerimientos de
conocer los niveles de riesgo; el
uso de modelos vy estrategias
alternativas.

Poner en conocimiento de Fon-

Anualmente

Incluir el andlisis de los resulta-
dos en las sesiones del Comité
de Manejo que se definan para
tal efecto.

SSPA

Permanente

M

Solicitar los informes técnicos
para la discusion del Comité de
Manejo.

SSPA

Permanente

CM

Generar talleres de capacita-
cién al comité.

Ejecutor FIPA

Permanente

c™M




Tabla 23. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracion “Re-
gulacién de artes y aparejos de pesca”.

PLANES DE ACCION
MEDIDAS DE MANEJO Regulacion de artes y aparejos de pesca
OBIETIVO Propender a la mantencidn de la estructura de tallas de la

captura en base a un valor referencial del producto final (por
unidad de pesqueria y/u otro criterio territorial).

META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composi-
cion de talias de calidad; con investigacion opropioda v opor-
tuna.

- {Qué tareas o.actividades'sé'deben | ¢Quién lé debe reali- 1~ - ¢Cusndo se debe | -~ ¢Quién thequeara su..

. hacer? o chzar? ol eumplie?s o cumplimiento?

Solicitar al CCTy a IFOP revisidn cCT 2016 CM-SSPA

de datos, analisis e informe
técnico sobre las artes y apare-
jos de pesca utilizados por la
flota pesquera y la efectividad
sobre [os recursos objetivos

Consulta a Concejo Zonal de SSPA 2016 CM
Pesca y comunicacion previa al

CCT

Socializacion al CM de este CCT 2015 ™
andlisis

Si procede elaborar informe CCT-SSPA 2016 M

técnico respecto de las artes y
aparejos de pesca utilizados

Gestionar fondos de 1+D para CM 2016 CMm
realizar investigacién para op-
timizar las artes de pesca ocu-
padas.




Tabla 24. Plan de Accidn acordado para la implementacidn de la medida de administracidn “Veda
biolégica por especie/area”.

PLANES DE ACCION
MEDIDAS DE MANEJO Veda bioldgica por especie/érea
OBJETIVO Propender a la mantencion de la estructura de tallas de Ia

captura en base a un valor referencial del producto final {por
unidad de pesqueria y/u otro criterio territorial).

META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composi-
cion de tallas de calidad; con investigacién apropiada y opor-
tuna.

_12Qué tareas o actividades se deben - -] ¢ Quiéh la debe realizar? °| - ¢Cudndo se debe cum= .1: -¢Quién‘chiequeara sirgum-

Revisar periddicamente la es- IFOP 2016 SSPA

tructura reproductiva por cala-

dero Mensualmente

Generar un reporte mensual IFOP 2016 SSPA

con informacion de caladeros

abiertos y cerrados Mensualmente

Generar un reporte sobre nivel SSPA 2016 SSPA

de cumplimiento
Mensualmente

Elaborar informe téchico res- SSPA 2016 SSPA
pectivo de Veda

Difusién medida de administra- SSPA-CM-DZP- Temporal SSPA
cién SERNAPESCA




Tabia 25. Plan de Accion acordado para la implementacion de la medida de administracion “Re-
gulacion de artes y aparejos de pesca”.

PLANES DE ACCION
MEDIDAS DE MANEJO Regulacién de artes y aparejos de pesca
OBJETIVO Disminuir la fauna acompafiante al minimo
META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno af RMS, con unag composi-
cién de tallas de calidad; con investigacion apropiada v opor-
tung.
¢ Qué tareas ¢ sctividades e deben 1| {Quién 1a.debe realizar? .| -¢Cudndo s¢ debecum- . e Quigh ithequéara sikcurm=.
Soficitar al CCT y a IFOP revision | CCT 2015 CM-SSPA
de datos, andlisis e informe
técnico sobre |as artes y apare-
jos de pesca utilizados por la
flota pesquera y la efectividad
sobre los recursos objetivos
Socializacion al CM de este CCT 2015 CM
analisis
Si procede elaborar informe CCT-55PA 2016 cM
técnico respecto de las artes y
aparejos de pesca utilizados
Gestionar fondos de 1+D para CM 2016 CMm
realizar investigacion para op-
timizar las artes de pesca ocu-
padas.

Tabla 26. Plan de Accidn acordado para la implementacion de la medida de administracion “Pro-
grama de reduccién de descarte”.



PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Programa de reduccion de descarte

OBIETIVO Disminuir la fauna acompafiante al minimo

META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno ol RMS, con una composi-
cién de tallas de calidad; con investigacion apropiada y opor-
tuna.

7 ¢Qué tareas oactividades se dében | ' ¢Quién fa deberealizar? -} ¢ Cudndo Se debe cum- | -¢Quién chequeara sucum: -

G hacer o Sl e plimiento? s

Ejecucidon del programa . de IFOP/usuérios 2017 Plan de monitoreo.

investigacion del descarte descarte {IFOP-SSPA-

SNPA-CM)

Disefio del plan de reduccién SSPA-CM 2016 CM-SSPA

del descarte

Implementacién del plan de SSPA/usuarios 2017-2018 CM-SSPA-SNPA

descarte

incorporacidn de la informacién IFOP-CCT 2019 CM-SSPA

del descarte en el modelo de

evaluacién anual del recurso

Tabla 27. Plan de Accidn acordado para la implementacion de la medida de administracion “Re-
gulacién de fauna acompafiante”.

PLANES DE ACCION
MEDIDAS DE MANEJO Regulacidn de fauna acompafiante
OBIETIVO Disminuir la fauna acompafante al minimo
META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composi-
cién de tafias de calidad; con investigacién apropiada v opor-




tuna.

i Qué taréas o

actividades se deben:: | :éQuién la-debe reakizar? ]

¢ Cudndo se debe.curm- -} - LQuiénchequeara su.cum-

plimierito?

Diseﬁar un ptah de éccién er{ 1 SSPA—.CM' T 2016' . . CM-55PA

base a resultados de [a investi-

gacion.

Implementacién del plan de SSPA/usuarios 2017-2018 CM-SSPA-SNPA
regulacion

Incorporar el plan de regulacién IFOP-CCT 2019 CM-SSPA

al modelo de evaiuacion anual
del recurso

Tabla 28. Plan de Accién acordado para la implementacién de la medida de administracidn “Veda
bioldgica por especie/drea”.

PLANES DE ACCION
MEDIDAS DE MANEIO Veda bioldgica por especie/area
OBIETIVO Disminuir la fauna acompafiante al minimo
META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composi-

cion de talias de calidad; con investigacion de calidad.

< ¢Qué tareas o actividades se deben . - [..¢Quién la debe realizar? .| -2Cudndo se debe cum- °|.. :¢Quién chequeara su-curh-
e e R . S Cpie T pmientor
Revisar periédicamente la es- IFOP 2016 SSPA

tructura reproductiva por cala-

dero : Mensualmente

Generar un reporte mensual IFOP 2016 SSPA

con informacion de caladeros

abiertos y cerrados Mensualmente

Generar un repeorte sobre nivel IFOP 2016 Mensual- SSPA

de cumplimiento mente

Elaborar informe técnico res- CCT-SSPA 2017 SSPA

pectivo de Veda




Tabla 29. Plan de Accion acordado para la implementacion de la medida de administracion “Dis-
poner de mecanismo para controlar la calidad de la informacion recopilada”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANELIO Disponer de mecanismo para controlar la calidad de la infor-
macidn recopilada. '

OBIETIVO Incorporar a la base de datos institucional los datos que serdn
puestos a disposicidn de los usuarios de la pesqueria.

META BIOLOGICA Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composi-
cién de talias de calidad; con investigacion apropiada y opor-
tuna.

+ QU tareds o actividades se deben ™ - ¢ Quiién |a debe realizar? . |: éCudndo se debe cum- |- {Quién thequeara.su cum- -

Liéifaéién para efaborar meca- - SSPA 2016 CM

nismo.

Elaboracidn de mecanismo Ejecutor 2016 CM

Seguimiento de cumplimiento Armadoresy CM Anual hasta 2016 CM

del mecanismo

Difusidn medida de administra- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA

cidén SERNAPESCA

Tabla 30. Plan de Accién acordado para la implementacion de la medida de administracion “Defi-
nir estandares para posibles investigaciones realizadas por parte del CM o sus miembros”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO Definir estdndares para posibles investigaciones realizadas por
parte del CM o sus miembros

OBJETIVO Incorporar a la base de datos institucional los datos que seran




puestos a disposicién de los usuarios de la pesqueria.

META BIOLOGICA

Mantener las pesquerias en torno al RMS, con una composicion
de tallas de calidad; con investigacidn apropiada y oportuna.

el t'éréés‘_d_"z_z’_'cti_yidadés se'deben i dQuignla deberealizar? | :¢Cldndo se debe cum- 1 EQUién chequeara su cumpli-
S thacar? . o e SOl R miente?

Conocer estdndares de inves- Usuarios 2016

tigaciones nacionales e interna-

cionales

Definir estdndar con que las CM-CCT-IFOP-S5PA 2016 SSPA

investigaciones se realizardn

Difusidn de medida de aproba- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA

cién : SERNAPESCA

e o,

=
G er RFRL LARS

Tabla 31. Plan de Accidn acordado para la implementacion de la medida de administracién “Defi-
nir la estrategia para alcanzar el dptimo econdmico de la pesqueria en funcién del RMS”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO

Definir la estrategia para alcanzar el dptimo econémico de la
pesqueria en funcién del RMS.




OBIETIVO Lograr el 6ptimo econémico en la operacion de la flota y plantas

de proceso.

META ECONOMICA Optimizar los retornos econémicos asociados a la pesqueria de
crustdceos demersales considerando operacion de fa flota y
plantas.

- 7¢Quétareas ¢ actividades se.deben: |

74Quién la debe realizar? | (Cudndo se'débe cum- - - 2Quién ciequeara sucurpli--:
hacer? v B IR LCERs et

CopliER e “miento?

Recopilar informacién de la CM-Usuarios 2016
actividad extractiva (mareas,
fances y costos asociados)

Recopilar informacidén de ren- CM-Usuarios 2016 CM
dimientos por calibres, proce-
s0s de venta vy otros costos
asociados a plantas

Elaborar estrategia CM 2017 CM

Seguimiento de cumplimiento CM-SSPA 2018 CM
de la estrategia

Difusion de medida de accidn SSPA-CM-DZP- 2018 SSPA
SERNAPESCA

Tabla 32. Plan de Accién acordado para la implementacién de la medida de administracién “Plan
de desarrollo productivo con énfasis en aspectos econémicos-sociales y desarrollo comercial”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIC Plan de desarrolio productivo con énfasis en aspectos econdmi-
cos-sociales y desarroflo comercial

OBJETIVO Lograr el 6ptimo econdmico en la operacién de la flota y plantas
de proceso.




META ECONOMICA

Optimizar los retornos econdmicos asociados a la pesqueria de
crustdceos demersales considerando operacién de la flota ¥
plantas.

" ¢Queé tareas o actividades se deben .| - ¢Quién la‘debe realizar?- | ¢Cusndo se debe‘cum- | - ¢Quién chequeara su cumpli-:
R s o Coph miento? :
Elaborar TTR para el plan de CM .2017 . .CM
desarrolio productive
Busqueda de fondos de finan- CM-SSPA 2017 CM
ciamiento
Ejecucion del plan de desarroflo Usuarios 2017 M
productivo
Seguimiento de cumplimiento CM 2017 CM
de plan de desarrollo
Difusion de medida de accién SSPA-CM-DZP- 2018 SSPA

SERNAPESCA

Tabla 33. Plan de Accién acordado para la implementacién de la medida de administracién “Plan
de desarrollo para aumentar el consumo dentro del mercado local”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO

Plan de desarrollo para aumentar el consumo dentro del mer-
cado local

OBJETIVO

Impulsar el desarrolle del mercado nacional

META ECONOMICA

Optimizar los retornos econdmicos asociados a la pesqueria de




crustdeeos demersales considerando operacion de la flota y

plantas.

Que tareas oactividades se deben | “eQuién:ta debe realizar? -| ’éCudndo se-debécum=-" . ¢Qu1en chequeara 5U cump!:—_-._._:

i "'hacerv Sl e Sl ] mento?
Licitacién para elaboracién SSPA 2015 CM
diagnostico
Elaboracion diagnostico FIPA/otros 2015 Cv
elaboracidn plan de desarrollo CM 2015 M
Seguimiento de cumplimiento CM 2015 M
de plan

Tabla 34. Plan de Accidn acordado para la implementacidn de la medida de administracion “In-
formar, apoyar y facilitar a los usuarios en reiacidn los procesos de exportacion y tramites entre
instituciones y paises.”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIC

Informar, apovar y facilitar a los usuarios en relacién los proce-

s0s de exportacion y tramites entre instituciones y paises.

OBJETIVO

Apovar el proceso de exportacién asociado a la pesqueria de

crustdceos

META ECONOMICA

Optimizar los retornos econdmicos asociados a la pesqueria de

crustdceos demersales considerando operacion de la flota y

plantas

¢Que tareas o actwndades se deben J1EQuién la debe réalizar?

cCuando sedebe cum- ;

¢Qu|en chequearasu cumpli- "

cia publica {ProChile, SER-
NAPESCA, MMRREE) o privada

hacer" phr‘-’ S S ' muentcﬂ i
Recepcionar inquietudes delos | SERNAPESCA (SSPA) Permanente CM
usuarios
Solicitar informacidn a la agen- SERNAPESCA Permanente CM




pertinente

Informar al usuario de la res- SERNAPESCA Permanente CM
puesta de [a agencia publica o
privada pertinente

Tabla 35. Plan de Accidn acordado para la implementacion de la medida de administracién “Plan
de gestién que permita patrocinar propuestas de nuevos productos y generar vinculos con centros
de investigacidn para el desarrollo de estos productos.”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Plan de gestion que permita patrocinar propuestas de nuevos
productos y generar vinculos con centros de investigacion para
et desarrollo de estos productos.

OBIETIVO Facilitar el desarrollo y la gestién de productos con mayor valor
agregado

META ECONOMICA Optimizar los retornos econémicos asociados a la pesqueria de
crustdceos demersales considerando operacion de fa flota y
plantas

“¢Quétareas o actividades se'deben ;| ¢ Quién la-debe realizar? - . ¢Cudndo se debe‘cum- | . ¢Quién chequeara su cumpli-; 4

Eiaboraciéﬁ pi.an. de gesﬁéh CMm 20.16 . ™M

de apoyo

Implementar el plan de ges- CM 2016

tidn

Generar estrategia que permi- M Permanente CM

ta establecer vinculos con

Universidades e instituciones

para el desarrollo de nuevos

productos

Seguimiento de las activida- CM-SSPA Permanente M

des

Difusion medida de adminis- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA




tracion. SERNAPESCA

Tabla 36. Plan de Accién acordado para la implementacion de la medida de administracién “Revi-
sar normativa de trazabilidad de FA, para comercializarlo (modificacién de resolucién de SSPA de
la FA)”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO Revisar normativa de trazabilidad de FA, para comercializarlo
{modificacién de resolucién de SSPA de la FA).

OBRIETIVO Facilitar el desarrollo y la gestién de productos con mayor valor
agregado

META ECONCMICA Optimizar los retornos econémicos asociados a la pesqueria de
crustdceos demersales considerando operacion de lo flota y
plantas

_ aQqété'reasoactividaqles-se deben- | -{Quién la debe realizar? .| :¢Cudndo se debe curi- ;gc_;gién'c'hequgai'a-su_c'_'urp_p_li-- .

Lo hacery R SR e Cplir? ] - miénto? S
Elaborar  diagndstico de la SSPA 2016 M

normativa vigente de la FA

Registrar casos concretos
reportados por los usuarios e
informar

Informar al CM del resultado SSPA 2016 CM
del diagndstico




Tabla 37. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracién “Co-
nocer fas brechas que Heven a conocer el grado equidad de las distintas dreas de la pesqueria de
crustéceos”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO Conocer las brechas que lleven a conocer el grado equidad de
las distintas dreas de la pesqueria de crustdceos.

OBIETIVO Establecer las brechas en la equidad de |a actividad

META SOCIAL Mejorar las condiciones de bienestar de todos fos actores de la
pesqueria, con énfasis en lo equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitocién.

-14Qué tareas o actividades se débein. i -¢Quién la debe realizar? -:| "¢ Cuando se debe cum-=: | ¢

hacers o

Definir dominios de observa- | o™ 2016

cion
Disponer de un modelo y Ejecutor FIPA 2016 — 2017 Cvt

conjunto de indicadores per-
tinentes para dar cuenta de fa
equidad en la actividad.

Disponer de un sistema de Ejecutor FIPA 2016 - 2017 CM
levantamiento y recopilacidn
de informacién para “alimen-
tar” modelo.

Disponer de un informe anual Ejecutor FIPA 2016 -2017 CM
que dé cuenta del estado de
la actividad en términos de
equidad.

Darle seguimiento a la evolu- Ejecutor FIPA 2016 - 2017 CM
cién de los indicadores de
equidad del sector




Tabla 38. Plan de Accién acordado para la implementacion de la medida de administracién “Dise-

fiar un protocolo para mejorar las condiciones de riesgo de los trabajadores de |a industria”.

PLANES BE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO

Disefiar un protocolo para mejorar las condiciones de riesgo de
los trabajadores de la industria.

OBIETIVO

Proporcionar las condiciones laborales a los trabajadores de
flota y plantas que generen bienestar social {i.e. condiciones
de salud, fisicas y psicologicas, prevision, seguridad, formalidad,
estabilidad, salarial y organizacion).

META SOCIAL

Mejorar las condiciones de bienestar de todos los actores de la
pesqueria, con énfasis en la equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitacion.

*-£Qué tareas o actividades se'deben-

--£Quién:la debe realizar?

<Cuandd se débe curi- |

tracion

SERNAPESCA

Deﬁnir el subsecto.r con .el. CM 2015 B CIVI—SSP.A
cual se hara la comparacidn

Licitacion para diagndstico de SSPA 2015 M
las condiciones de riesgo

Elaborar de diagnostico Ejecutor 2016 CM
Disefio y elaboracidn del pro- CM 2016 cM
tocolo

Seguimiento de cumplimiento CM Anual hasta 2016 SSPA
del protocolo

Difusién medida de adminis- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA




Tabla 39. Plan de Accién acordado para la implementacién de la medida de administracién “Dise-

fiar un plan de formacién de capacidades, tanto para trabajadores de flota como para plantas de
procesc”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Disefiar un plan de formacion de capacidades, tanto para traba-
jadores de flota como para plantas de proceso.

OBIJETIVO Contribuir a mejorar las competencias y conocimiento de todos
los actores de la pesqueria para el desarrollo sostenible de la
actividad

META SOCIAL Mejorar fas condiciones de bienestar de todos los actores de lg

pesquerig, con énfasis en la equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitacion.

E.QUé_t'a_r_e'z_és'q'ac;i\(idades'se_;dében o:f 1 4Quién ta'debe realizar? | -¢Cudndo se debe cum- -+ -EQuién thequeara su:cumpli-
Licitacion para diagnéstico de SSPA 2015 CM

areas relevantes.

Elaborar de diagnostico Ejecutor 2016 ™M
Elaboracidn plan de forma- CM 2016 CM

cidn

Seguimiento de cumplimiento CM Anual hasta 2016 SSPA

de plan de formacién

Difusién medida de adminis- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA,

tracion SERNAPESCA

Tabla 40. Plan de Accion acordado para la implementacion de la medida de administracién “Esta-
blecer un sistema que permita la interrelacién con los diversos prestadores de servicio de la pes-
queria”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Establecer e implementar un sistema que permita la interrela-
cion con los diversos prestadores de servicio de la pesqueria.




OBJETIVO Disefar a un sistema que incorpore a los diversos prestadores
de servicio de acuerdo a estandares del sector

META SOCIAL Mejorar las condiciones de bienestar de todos los actores de lg
pesqueria, con énfasis en la equidad, condiciones laborales,
formacion y capacitacién.

. EQué taréas o actividadles se debien [ "4 Quidn laidebe realizar? | -2Cudndo se debe cum- | 72 Jién'e
Licitacion para diagndstico de SSPA 2015
la interrelacidn con los diver-
sos prestadores de servicio
Elaborar de diagndstico Ejecutor 2016 CM
Elaboracién de sistema Ejecutor 2016 CM
Seguimiento de cumplimiento Armadoresy CM Anual hasta 2016 CM
del sistema
Difusién medida de adminis- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA
tracion SERNAPESCA

Tabla 41. Plan de Accién acordado para la implementacion de la medida de administracién “Dise-
fiar una estrategia ambiental sustentable en la cadena productiva, que cumpla con estandares
nacionales e internacionales”.

PLANES DE ACCION




MEDIDAS DE MANEJQ Disefiar una estrategia ambiental sustentable que cumpla con
estandares nacionales e internacionales.

OBJETIVO Propender que la pesqueria opere con una estrategia ambiental
sustentable que cumpla con estandares nacionales e interna-
cionales,

META BIOLOGICA Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla

con estdndares nacionales e internacionales.

¢Quétareas o actividades se debei 1. ¢ Quién la debe redlizar? . ZCuandd e debe cum-: |- “iQuién chequeara sicumpli-7

T hacer? el “rientg i
Conocer estandares ambien- Usuarios 2016 - CIVI
tales nacionales e internacio-
nales
Elaboracion de TTR para la CM-SSPA 2016 SSPA

estrategia ambiental

Licitar Diagnostico parala SSPA 2017 CM
estrategia ambiental

Elaboracidn de estrategia Ejecutor 2017 CM
ambiental

Seguimiento de la estrategia CM-USUARIOS permanente CM
ambiental

Difusién de medida de apro- SSPA-CM-DZP- 2017 SSPA,
bacién SERNAPESCA

Tabla 42. Plan de Accidn acordado para la implementacion de la medida de administracion “Dise-
fiar e implementar un sistema de formacién ambiental al sector crustaceros en toda la cadena
productiva”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO Disefiar e implementar un sistema de formacion ambiental al
sector crustaceros en toda la cadena productiva

OBIETIVO Formar capacidades para generar y/o fortalecer buenas practi-
cas que permitan disminuir efectos adversos con el ambiente




META BIOLOGICA

Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla
con estandares nacionales e internacionales

é tareas o actwedacies se deben

Quien’lz debe realizar? -

: c_Cuéndo Se debe cum- :

: e.Qu:én chequeara U cumph— o

hacer’? S - pE:r? e mnento? R
Licitacidon para diagnéstico de SSPA 2016 CM ]
areas relevantes.

Elaborar de diagnostico Ejecutor 2017 Ci
Elaboracidn plan de forma- CMm 2017 CM
cion

Seguimiento de cumplimiento CM Anual hasta 2017 SSPA
de plan de formacién

Difusion medida de adminis- SSPA-CM-DZP- 2017 SSPA
tracién SERNAPESCA

Tabla 43. Plan de Accidn acordado para la implementacion de la medida de administracién “Ges-

tionar procesos de formacidn sobre uso eficiente de la energfa y energias alternativas”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJO

Gestionar procesos de formacion sobre uso eficiente de la
energia y energias alternativas.

OBJETIVO

Mejorar [a eficiencia energética

META BIOLOGICA

Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla

con estandares nacionales e internacionales

¢Que tareas vactividades se deben:; o «£Quién:la debe realizar? -] ¢Cuando sé'debe cum- ¢Qu1én chequeara su cumph- =
' i hacer? TR ER L R phr? ' e
Levantar Enformacién para SSPA 2017 M
diagnéstico de areas relevan-

tes

Elaborar de diagnostico Ejecutor 2018 CM




Elaboracion plan de proceso CM 2018 CM
de formacion

Seguimiento de cumplimiento CM™ Anual hasta 2018 SSPA
de plan de formacion

Difusion medida de adminis- SSPA-CM-DzZp- 2018 SSPA
tracion SERNAPESCA

Tabla 44. Plan de Accidén acordado para la implementacién de la medida de administracién “Dise-
fiar un sistema de contabilidad de residuos recolectados, y reportes de artes de pesca perdidos y
recuperados.”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Disefiar un sistema de contabilidad de residuos recolectados, v
reportes de artes de pesca perdidos y recuperados.

OBIETIVO Contribuir a fa disminucién de residuos presentes en el medio
marino {residuos de terceros) y reportar la pérdida de artes de
pesca propios.

META AMBIENTAL Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla
con estandares nacionales e internacionales

+£Qué tareas o actividades se debeni 7| 4Quiémia debe realizar? - €Cudndo.se-debe cum- | - {Quign‘chequéara su cumpli- .
T O P e Pt et dirty Bt Cp e

- pir

Levantar informacién tipifica- SSPA 2017
da de residuos recolectados y
artes de pesca

Elaboracion de sisterna de CM 2018 C
contabilidad

Seguimiento del sistema CM Anual hasta 2018 SSPA
Difusién medida de accién SSPA-CM-DZP- 2018 SSPA

SERNAPESCA




Tabla 45. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracién “Plan
de capacitacién para fa tripulacién en relacion a la pesca incidental y EAP”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEJQ Plan de capacitacién para la tripulacién en relacion a la pesca
incidental y EAP.

OBIETIVO Disminuir la pesca incidental y proteger las Especies Amenaza-
das y en Peligro.

META AMBIENTAL Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla
con estdndares nacionales e internacionales

1£Que tareas o actividades se deben:- | -2 Quién la debe realizar? " -¢Cudndo'se'debe cum- /|- ZQuién chequeara situmpliz:’:

“hacerd s ' “iienta? s

Levantar los requerimientos SSPA-IFOP 2016 CM
de la tripulacion en relacién a
pesca incidental y EAP

Elaborar diagndstico SSPA-IFOP-Usuarios 2017 CM
de pesquerias

Elaboracién plan de forma- CM 2017 CM
cidn de capacidades

Seguimiento de cumplimiento CM Anual hasta 2017 SSPA
de plan de formacidn

Difusidn medida de accidn SSPA-CM-DZP- 2017 SSPA
SERNAPESCA

Tabla 46. Plan de Accién acordado para la implementacion de la medida de administracién “Dise-
fiar e implementar protocolos a bordo de la flota”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Disefiar e implementar protocolos de conducta a bordo de la
flota




OBIETVO Disminuir la pesca incidental y proteger las Especies Amenaza-
das y en Peligro.

META BIOLOGICA Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla
con estandares nacionales e internacionales

2 4QUé tardaso actividades se deben - | - ¢Quién ladebe realizar? || ¢Cudndo se debe cum- | ¢ Quién chequeara su compli=:
A L e T ST miente S
Disefio y elaboracién de pro- | Usuarios pesquerias 2016 M

tocolos

Implementacion de protoco- | Usuarios pesquerias 2016 CM

los

Seguimiento de cumplimiento CM 2016 M

de los protocolos

Difusion medida de accidon SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA
SERNAPESCA

Tabla 47. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracién “Di-
sefiar e implementar estrategia comunicacional”,

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO Disefiar e implementar estrategia comunicacional

OBIETIVO Difundir a la sociedad la pesqueria de los crusticeos demersales
y su relacién con el medio ambiente

META BIQLOGICA Contar con una estrategia ambiental sustentable que cumpla
con estandares nacionales e internacionales




é0ug ta:reas-pigc;ivid_ades se deben:.:| ¢Quién la debe realizar? | -¢Cudndo se debe cum- | _éQui:én-'ch_eqUe'a'rq"s_u curmpli--+
AR e B ol Cmiento?
Elaboracion de estrategia CM-Usuarios 2016 M
comunicacional
Seguimiento de la estrategia CM-Usuarios permanente c™M
comunicacional
Difusidn de a2 medida de SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA
accién SERNAPESCA

Tabla 48. Plan de Accidn acordado para la implementacién de la medida de administracién “Eva-
luar el cambio de la calidad de la percepcion en la sociedad”.

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE MANEIO

Evaluar el cambio de la calidad de la percepcion en la so-

ciedad

OBJETIVO

Difundir a la sociedad la pesquerfa de los crusticeos de-
mersales y su relacién con el medio ambiente

META BIOLOGICA

Contar con una estrategia ambiental sustentable que
cumpla con estandares nacionales e internacionales

-éQué tareas oactividades se deben-.) ~zQuiénla debe realizar? : :¢Cudndo sedebecum: -] <LQuignchequeara’su:
Licitar un estudio para [a linea SSPA . 2016

base y disefio comunicacional

Ejecutar estudio Ejecutor 2016 CM
Implementacidn del disefio CM 2016 CM
Seguimiento de la implemen- CM-USUARIOS 2017 M

tacidn del disefio

Difusién de medida de apro- SSPA-CM-DZP- 2016 SSPA
bacién SERNAPESCA




4. REQUERIMIENTOS DE INVESTIGACION

A lo largo de las reuniones del Comité de Manejo, se pudieron identificar los siguientes requeri-
mientos de investigacion, los cuales procuran llenar vacios de informacién necesaria para la reso-
lucion de distintas problematicas identificadas en la pesqueria. El dar solucién a estos requeri-
mientos de investigacién contribuye al éxito del proceso de implementacion del Plan de Manejo
de la pesqueria de los Crustaceos Demersales desde las regiones XV a la VIIl.

Los requerimientos de investigacidn identificados fueron:

1. Definir brechas entre la investigacion actual y la percepcién del Comité de Manejo sobre
areas aun no abordadas.

5. CRITERIOS DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETI-
VOS Y ESTRATEGIAS

Los criterios que permitirian evaluar el avance en el cumplimiento de cada objetivo y estrategia
dice relacion con los siguientes aspectos:

a) El Comité de manejo o una comision ad-hoc de este comité debiera realizar una revisién anual
respecto al cumplimiento de los puntos de referencia asociados a cada uno de indicadores y
objetivos de los ambitos. En el caso de la fiscalizacion realizar un seguimiento a las actividades
asociadas a cada uno de los objetivos, indicadores y/o puntos de referencia.

Para el ambito bioldgico es necesario una revisién del comportamiento de los indicadores que
son parte de los estudios sectoriales permanentes de temporalidad anual como son los pro-
gramas de seguimiento de las pesquerias, evaluacion directa del recurso y la evaluacidn de es-
tatus del recurso y captura bioldgicamente explotabie.




b) Una segunda parte de esta evaluacién, dice relacién con el seguimiento y cumplimiento de las
tareas, responsables y plazos indicados en cada una de las medidas de administracién conteni-
das en los planes de accion. Lo anterior permite identificar el avance operativo y real de los
compromisos asumidos de cada medida o accién de administracién. Este mismo seguimiento y
control debiera ser consignado en aquellas preocupaciones que no son de injerencia directa del
comité pero del cual sin embargo se establecieron acciones.

c) Con todo lo anterior y dentro de cada dmbito o preocupacién (biolégico, econdmice, social,
investigacidn, fiscalizacion) se debiera generar un documento al estilo de cuenta publica como
medio de registro de los avances en el desarrollo del plan de manejo. Este documento debiera
estar disponible en |a pagina web de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura correspendiente al
comité de manejo.

Conforme a todo lo anterior, se debieran realizar las adecuaciones/modificaciones al plan de ma-
nejo que el propio comité estime conveniente.

6. ESTRATEGIAS DE CONTINGENCIA (EN DESARROLLO)

Conforme al articulo 82 letra e} de la LGPA se deben definir “Estrategias de contingencia para
abordar las variables que pueden afectar la pesqueria”. De acuerdo a los significados de estos
términos tenemos lo siguiente:

Estrategia: Principios y rutas fundamentales que orientaran el proceso administrativo para alcan-
zar los objetivos a los que se desea llegar.

Contingencia: Eventualidad, azar, emergencia, casualidad, posibilidad, circunstancia, riesgo, peli-
£ro, suceso.

Entonces se deben identificar posibles contingencias y las formas de enfrentarlas.

Conforme a estas definiciones una contingencia podria ser cambio de un afio para otro en la dis-
ponibilidad del recurso, cambios en la dindmica tréfica, en el mercado y precios.




La forma de hacer frente a estos imponderables (estrategia) podria ser a través de un programa o
plan de accién que permita enfrentarlas. El disefio de este plan debiera ser definido por el comité,
Otro aspecto que debiera abordar este plan son los criterios para asignacion de cuota imprevistos

7. REQUERIMIENTOS DE INVESTIGACION Y FISCALIZACION (en desa-
rrollo}
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El comité de manejo de la pesqueria identificé los problemas de Ia pesqueria asociadas al nivel de
conocimiento del recurso/pesqueria y a la calidad de la investigacion que se realiza en la actuali-
dad.

En los distintos procesos de discusion desarrollados a lo largo de la formulacién del Plan de Mane-
jo fue reconacida la necesidad de mejorar el marco regulatorio respecto a las sanciones por pesca
ilegal y subreporte.




COMITE DE MANEJO CRUSTACEOS DEMERSALES

XV-VIII REGION

En conformidad a lo expresado en la presente acta firman:

Institucion Nombre Cargo Firma
ubsecretaria de Pesca o - :
. .C € Maria Angela Barbieri Bellolio Suplente
y Acuicultura N
bsecretaria de Pesca .
2 . i R Alejandro Karstegl Ad hoc )(
y Acuicultura =
Armadores titulares de LTP de
camaron nailon entre la Il y VIII | Andrés Quintanilla Goubet Titular
regiones
Alejandro Floras Titular
Propietarios de permisos ex-
traordinarios de pesca langos-
tinos amarillo y colorado V a
Vlil regiones Armando Cummins Gémez Suplente
Representante sector artesanal . .
P .se Gabriel Araya Santander Titular
XV, 1, 1y lll regiones
Gonzalo Zafiiga Romero Titular
Representante sector artesanal Fae o
IV Regidn Patricio Vial Chabrillard . -
Titular / 7
Representante sector artesanal ; o . /
epresentan >ana Maria Magdalena Pefia Garcia Suplente

V, VI, VIl y VIl regiones
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COMITE DE MANEJO CRUSTACEOS DEMERSALES
XV-VIII REGION

LISTA DE ASISTENCIA DEL COMITE DE MANE]JO DE CRUSTACEOS DEMERSALES

Stefan Kopér_'h_ﬁo.r'qs?ﬁ St

S IMarie Vehegas Marezen
Htlilares'de LTP deagostings :

\tiaudio velisquez Hernander | Suplente

: L Alejandra Flords Guerraty Titufar
; osde periisas extradidinarios de
[sngestinasamarilic'y tolorado v 8 vill

Armande Cummins Gomesz, Suplente

Gabrief Araya Santander Titudar

Jasé Astudillo Figuerea Suplente

- G Gezalo Zfigs Romero Chatar
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COMITE DE MANE]JO CRUSTACEOS DEMERSALES
XV-VIII REGION

Luis Antonie Ramirez Arrieta Supinis
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COMITE DE MANEJO CRUSTACEOS DEMERSALES

XV-VIII REGION

Lista Asistencia Invitados
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