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VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.882 de
Presupuestos para el Sector Plblico para el afio 2016; en el Decreto Supremo M° 430/91 del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el D.F.L. N° 5 de 1983,
mediante el cual se fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con
Fuerza de Ley N® 1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575 sobre Bases Generales de la
Administracidn del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la
Resolucidn 1600/08 de Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre Exencidn del
Tramite de Toma de Razdn; en el Decreto Supremo N° 131 de 2013, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; en el D.S. N° 58 de fecha 09 de abril de 2015, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, que modifica el D.S. N® 131 del mismo Ministerio; en el Acuerdo N° 8 de la
Sesion N° 89 del Consejo de Administracion Pesqguera, de fecha 11 de Enero de 2016;y



CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 det Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, Ley General de Pesca y Acuicultura, modificado
por la Ley 20.657, se determina la creaci6n del Fondo de Administracién Pesquero, destinado a
financiar, entre otros, Acciones de Capacitacion tanto para trabajadores que se encuentren
contratados en la industria pesquera como para ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de esta ley, y no imputable al trabajador, las que se
ejecutaran de conformidad a alguno de los programas sefialados en el articulo 46 de la Ley N°
19.518.
Que, el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracién Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien lo
preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por &ste; el Ministro
del Trabajo y Prevision Social o un répresentante permanente designado por &ste; el
Subsecretario de Pesca y Acuicultura y el Director Nacional de Pesca y Acuicultura.

Que, el Consejo de Administracidon Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacion
de los programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos legales dispuesto en
el Articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, de acuerdo a lo sefialado en el Acuerdo
N° 1 de la Sesién N° 89, de fecha 11 de enero de 2016.

Que, conforme a lo dispuesto en la citada
meodificacion introducida por la Ley 20.657, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ha
dictado el Decreto N°131 de 2013, mediante el cual se aprueba el Reglamento de Requisitos y

Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracion Pesquero que se sefialan.

Que con fecha 13 de Junio de 2015, se publicd en el
Diario Oficial de la Repiblica, el D. S. N® 58 de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, que modifica el anterior D. S. N® 131 de 2013 del mismo Ministerio, que aprobd el
reglamento de Requisitos y Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracidn
Pesquero, en los aspectos que sefiala.

Que, el Consejo de Administracidn Pesquera aprobd
en su Sesién N° 89, de fecha 11 de Enero de 2016, mediante Acuerdo N° 8§, la suma de hasta
$1.280.000.000.- (Mil doscientos ochenta millones de pesos) para la implementacién de los
programas destinados a la Industria Pesquera consagrados en el articulo 173 de la Ley 18.892,
para el afio 2016, de los cuales, la suma de hasta M$1.100.000.- {Mil cien millones de pesos), se

destinaron para implementar el Programa de Capacitacidn de éste afio.



Que, el citado programa contempla como
beneficio el acceso a una de las acciones de capacitacion implementadas por et Servicio Nacional
de Capacitacidon y Empleo (SENCE), en este caso referidas a los cursos de capacitacin indicados
en el articulo 7° de las bases de implementacidn del programa, los cuales estan orientados a
aumentar y a fortalecer la empleabilidad de las personas que propenda al desarrollo de un
proceso de formacién permanente. Asimismo, este programa comprende la entrega de un
beneficio complernentario, por concepto de Becas de Estudio, consistente en la entrega de un
aporte pecuniario no reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex trabajador del sector
pesquero industrial, con los gastos de educacidn de sus hijos(as), durante el periodo que dura la
respectiva accién de capacitacion; este beneficio sera pagado una vez aprobada la respectiva
accidn de capacitacion, de acuerdo a la certificacién que al respecto informe el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo, por cada uno de sus hijos que acrediten estudios, conforme las normas
contenidas en las bases del Programa.

Que, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en
la letra e) del articulo 173 de la Ley 18.892, y considerando los acuerdos de Consejo
recientemente expuestos, se ha requerido desarrollar por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
las Bases Generales de Procedimiento, Evaluacién y Seleccion de Beneficiarios, del “Programa de
Acciones de Capacitacidn para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley N° 18.892 y becas de
estudio para los hijos de los ex trabajadores, afio 20167 con el objeto de que los interesados
postulen a los beneficios que éste contempla, en base a criterios de objetividad e imparcialidad
exigidos por la ley, a efecto de resguardar debidamente la igualdad de los postulantes;
requiriendo sean aprobadas mediante el presente acto administrativo.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 70 de 2014, y el articulo 17 del D. F. L. N® 5 de 1983, ambos del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la Sesién N° 89
del Consejo de Administracion Pesquerc, de fecha 11 de enero de 2016, para ejecutar los
Programas y Proyectos afio 2015 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el articulo 173
de la Ley N° 18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBANSE las Bases de procedimiento,
evaluacidon y seleccidon de beneficiarios del “Programa de Acciones de Capacitacion para
trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la Ley N® 18.892 vy becas de estudio para los hijos de los ex
trabajadores, aifo 2016 ”, cuyo texto es del siguiente tenor:



BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS DEL
“PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE ESTUDIO PARA LOS HLJOS DE ESTOS EX
TRABAJADORES”, ANO 2016

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Las normas contenidas en las presentes bases regularan el procedimiento para la
asignacion de beneficios del "Programa de Capacitacién para Trabajadores y Ex Trabajadores
del Sector Pesquero Industrial, que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacién de la Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores,
Ao 2016”, también denominado Programa Acciones de Capacitacion.

Articulo 2°: Los interesados en postular a los beneficios que otorga el presente Programa,

deberan ajustarse a los requerimientos contenidos en las presentes bases.

Articulo 3°: Estas bases se podran obtener en las Oficinas Regionales del Fondo de
Administracion Pesquero, ubicadas en las respectivas Direcciones Zonales de Pesca y Acuicultura,
a lo largo del Pais. Ademas, se encontraran disponibles en la oficina central del Fondo de
Administracion Pesquero, ubicada en calle Pudeto N° 351, piso 5, Valparaiso. Asimismo las bases
también se encontraran disponibles en la pagina web institucional del Fondo de Administracién
Pesquero, www.fap.cl, durante el plazo de postulacion sefialado en el Articulo 139,

La publicacidn del lamado a postulacion al Programa Acciones de Capacitacion se practicara en
un diario de circulacidn nacional y en la pagina web del Fondo de Administracion Pesquero, una

vez tramitada totalmente [a resolucién que apruebe las respectivas bases del Programa.

TITULO I
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 4°: El presupuesto aprobado para el presente Programa, por parte del Consejo de
Administracién Pesquera, en Acuerdo N© 8 de su sesidn N° 89 de fecha 11 de enero de 2016,
asciende a la suma de hasta $1.100.000.000.- (Mil cien millones de pesos).

Articulo 5°: Los beneficios del Programa contenidos en las presentes Bases, son de caracter
personal, intransferible e intransmisible, pudiendo cada trabajador o ex trabajador postular a mas
de 1 curso, sin perjuicio de lo cual, podra ser seleccionado solo para 1 de ellos, de acuerdo a las
prioridades sefialadas en su postulacién, y a la disponibilidad de cupos para cada curso.

Respecto de los trabajadores de la industria pesquera extractiva, que requieran realizar dos o

mas cursos de formacidn, capacitacidn, gestidn y/o entrenamiento, para obtener titulos que le



permitan desempefiarse en cargos superiores, ellos podran postular y cursar la totalidad de los

Cursos que les permitan obtener el grado inmediatamente superior al que actualmente detentan.

Articulo 6°: El presente Programa tiene por finalidad, generar condiciones que permitan tanto a
los trabajadores activos, como a los ex trabajadores del sector pesquero industrial que hayan
perdido su trabajo a consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, optar a acciones de
capacitacion cuyo objeto es aumentar y fortalecer las posibilidades de empleabilidad de estas
personas, propendiendo a un proceso de formacién permanente.

AsT, mediante el presente Programa, se entregard a los beneficiarios el acceso a una de las
acciones de capacitacién implementadas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,

SENCE, las cuales se ejecutaran en conformidad a lo sefialado en el Articulo 46 de la ley N°
19.518.

Por otra parte, este Programa ademas comprende la entrega de un beneficio complementario de
Becas para gastos de educacion de los hijos(as), que podra ser entregado a cada beneficiario de
este Programa que sea ex trabajador de la industria pesquera que cumpla con los requisitos
dispuestos en el articulo 8°. Este beneficio se entregara solo una vez al afio por cada beneficiario

aln cuando sea beneficiario para otro programa durante el mismo afio.

Articulo 7°: Conforme la disponibilidad presupuestaria existente y considerando las necesidades
del sector, y de mano de obra de cada region conforme la informacién entregada por el SENCE,
las acciones de capacitacidn contempladas en el presente Programa comprenden los siguientes
cursos de capacitacidon, conforme a los cupos que a continuacion se indican para postulantes de
cada una de las regiones del pais, y a la actividad desarrollada, sea esta pesquera extractiva, o de
transformacion de recursos (plantas de procesamiento).

De esta forma, las postulaciones se deberan efectuar de acuerdo a la region en la cual haya
prestado sus servicios el postulante y la actividad desarrollada por el interesado. Los ex
trabajadores no se rigen por la condicion mencionada anteriormente, es decir, pueden
postular a cualquier curso de la parrilla de curso del afio 2016 siempre y cuando cumplan con

los requisitos propios de cada curso.

REGION DE ARICA
Horas
Requisitos | C
N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO a UPOS | det
previos 2016
Curso
A-1 . Construccion con Metalcom No 120
Tripulantes 25
- oldadura Mig Ti asico) N 120
A2 Tripulantes S ura Mig Tig { b3s © 25
A-3 ) Instalacidn de Paneles Solares/fotovoltaico No 120
Tripulantes 25
Total cupos tripulantes 75




A-4

Motoristas | OMI 2.03 Avanzado de incendio Si 10 36
Total cupos motoristas 10
Ascenso a Patrén de Pesca Costero De 2° Clase a
A-5 Patrones i
Patrdn de Pesca Costero de 1° Clase 8 15 280
A-6 | Patrones | Construccidn con Metalcom No 10 120
Total cupos patrones 25
A-7 | Planta Construccién con Metalcom No 20 120
A-8 Planta Soldadura Mig Tig ( basice) No 20 120
A-9 Planta Instalaciones sanitarias {basico) No 20 120
A-10 | Planta Instalacién de Paneles Solares/fetovoltaico No 20 120
Total cupos plantas 80
TOTAL CUPOS REGIGN 190
REGICN DE TARAPACA
Requisitos | Cupos Horas
N° | ACTIVIDAD | NOMERE CURSO au POS | et
previos 2016
curso
A-11 . Soldadura Arco Manual y Mig {Basica) No 20 80
Tripulantes
A-12 . Licencia para conducir Clase A-2 y A-4 Si 30 116
Tripulantes
A-13 ) Instalacién de Paneles Solares No 20 135
Tripulantes
GriaH illa Para Qbtencion D
A-14 _ Olperat?or De Gria Horquilla cion De No 20 70
Tripulantes | Licencia Clase “D*
A-15 , Scldadura Mig Mag Si 20 ac
Tripulantes
A-16 . Electricidad Basica No 15 100
Tripulantas
Total cupos tripulantes 125
A-17 | Motoristas | Ascenso Motorista 22 a Motorista 1° Si 14 290
A-18 | Motoristas | Licencia para conducir Clase A-2 y A-4 Si 4 116
Total cupos motoristas 18
A-19 | Patrones | Soldadura Mig Mag No 9 S0
A-20 | Patrones Instalacion de Paneles Sclares No 22 135
A-21 | Patrones | Soldadura Arco Manual y Mig {Basica) Nao 15 80
Patrd P Costero de 2° C Patran d
4-22 | Patrones atron de Pesca Costero de lase a Patrdn de i 10 300
pesca Costero de 1° clase
Total cupos patrones 56
A-23 | Planta Soldadura Arco Manual y Mig {Basica) No 20 80
A-24 | Planta Licencia para conducir Clase A-2 y A-4 Si 20 116
A-25 | Planta Gasfiteria Basica No 20 100
A-26 | Planta Electricidad Basica No 20 100
A-27 | Planta Instalacidn de Paneles Solares No 20 135
» Total cupos plantas 100

TOTAL CUPOS REGION

299




REGION DE ANTOFAGASTA

Requisitos | C Horas
N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO ad UPOS 1 et
previos 2016
curso
A-28 | Motoristas | Instalacian de Paneles Solares (ejecucian Iquique) No 135
A-29 | Motoristas | Construccidn con Metalcom (ejecucisn Arica) No 120
Total cupos motoristas
A-30 | Patrones Construccion con Metalcom (ejecucion Arica) No 120
A-31 | Patrones Cartas Electrénicas OMI 1.27 (ejecucitn en Biobio) Si 40
A-32 | Patrones | Soldadura Mig Tig (Basica) No 15 120
Ascenso a Patrdn de Pesca Costero De 2° Clase a
A-33 | Patrones | Patrén de Pesca Costero de 1° Clase ( ejecucion Si 2 280
lquigue)
Gestion De Mando Patrén Regional S i
A-34 | Patrones G."S I i _an_ ° egtonal supertor Si 1 240
{ejecucion Biobio}
A-35 | Patrones Soldadura Basica (ejecucion lquique) No 1 80
Total cupos patrones 23
A-36 | Planta Instalaciép y Mantencién de Paneles Solares No 15 120
Fotovoltaicos
A-37 | Planta Servicio de Banqueteria No 15 60
Total cupos plantas 30
TOTAL CUPOS REGION 56
REGION DE COQUIMBO
Requisitos | Cupos Horas
Ne ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO i P del
previos 2016
CUursa
A-38 | Planta Operador de Gria Horquilla No 15 70
A-39 | Planta Licencia Clase B No 15 40
A-40 | Planta Cocina Internacional { no manipulacion de alimentos) No 20 100
A-41 | Planta Peluqueria No 15 120
Total cupos plantas 65
TOTAL CUPOS REGION 65
REGION DEL BIOBIO
Requisitos | Cupos Horas
N° | ACTIVIDAD | NOMBRE CURSO X ' del
previos 2016
Curso
A-42 . Soldadura eléctrica al arco Manual y TIG {(basica) No 45 120
Tripulantes
A-43 . Soldadura al arco manual avanzado Si 20 80
Tripulantes
A-44 Conduccién profestonal clase A - 2 Si 30
Tripulantes oncuctionp 150
i i 1mo a
45 . Desa—ab‘olla.dura_y pintura de Vehiculos (1 médulo d No 30 150
Tripulantes | mecanica incluido)
A-46 Ofimatica No 40
Tripulantes | ~ o 100




Total cupos tripulantes

| 165 |

Requisitos | C Horas
N®  [ACTIVIDAD | NOMBRE CURSQ a UPOT | del
previos 2016
curso
A-47 | Motoristas | Electricidad Industrial No 13 60
Mantenimient ipos de Refri i i
A-48 | Motoristas an Inllmlen 0 Equipos de Refrigeracidn y Aire No 15 70
Acondicicnado
= . -
A-49 | Motoristas rocedllrm.ento de Soldf';!dura al Arco Aplicadgs al No 15 50
Mantenimiento Industrial
. Procedimiento de Soldadura al Arco El&ctrico y
A-50 | Motoristas No 15
Sistema Mig-Mag en Estructuras Metalicas . 8
A-51 | Motoristas | Técnicas para Instalaciones Sanitarias de Gasfiteria. No 10 100
, Aplicacién de Procedimientos de Control en lo
A-52 | Motoristas P ) eulmle-n , et entos No 10 o
Equipos de Generacion Eléctrica
A-53 | Motoristas CL..IFSO de Ascenso de Motorista Segundo a Motorista S 13 288
Primero
Total cupos motoristas 90
.. Horas
R t
N° | ACTIVIDAD | NOMERE CURSO BqUISTtos | Cupas | )
previgs 2016
CUrso
A-54 | Patrones Gestion De Mando Patrdn Regional Superior Si 13 240
A-55 | Patrones oMl 1.07 Si 15 67
A-56 | Patrones OMIi 1.08 Si 15 40
A-57 | Patrones Paneles solares No 12 100
A-58 | Patrenes Mecanica en Bicicletas No 15 80
A-5%2 | Patrones CUB 05 Si 28
A-61 | Patrones CUB 08 Si 16
A-62 | Patrones | Curso Maniobras con Sistema Azimutal tedrico Si 8 40
Control remolcador Azimutal practico ( ejecucién .
A-63 | Patrones P ! Si 8 40
Valpo)
A-84 | Patrones | Cartas Electrdnicas OMI 1.27 5§ 20 40
Total cupos patrones 119
Requisitos | Cupos Horas
e ACTIVIDAD | NOCMBRE CURSQ . del
previos 2016
curso
A-65 | Planta Confeccidn De Cenefas y Cortinas No 45 100
A-66 | Planta Gasfiteria Basica No 20 150
A-67 | Planta Electricidad Domiciliaria No 20 120
A-68 | Planta Soldadura Basica Al Arco Manual y Sisterna Mig/Mag No 20 120
A-69 | Planta Cocina Internacignal /Alimentacién Saludable No a0 100
A-70 | Planta Diagndstico mantenimiento El&ctrico Automotriz No 20 100
A-71 | Planta Mecanica Automotriz Y Mantenimiento Vehicular No 20 120
A-72 | Planta Ofimatica No 40 100
A-73 | Planta Conduccion Clase A-2 Si 20 150
A-74 | Planta Conduccion Clase B Si 20 48
A-75 | Planta Confeccion Y Armado De Muebles / Muebleria Plana No 30 150




Introduccidn a la Energla Solar Fotovoltaica/ Paneles
A-76 | Planta
‘ Solares No 20 100
A-77 | Planta Desabolladura y Pintura de Vehiculos No 20 120
A-78 | Planta nsta_lacmn El&ctrica cie baja Ten51_oa?1 para equipos de No 20 120
seguridad ( Alarmas, camaras de Vigilancia y Citofonia)
Total cupos plantas 365
TOTAL CUPOS REGION 739
REGION DE AYSEN
Requisitos | Cupos Horas
nNe ACTIVIDAD | NOMBRE CURSQ P del
previos 2016
Curso
Revestimiento de Superficies con Ceramica, Gres
A-79 | Planta ' '
Piedra y Madera No 20| 130
A-BO | Planta Servicio de Pedicure No 20 [ 100
Total cupos plantas 40
TOTAL CUPQS REGION 40
TOTAL NIVEL NACIONAL 1.389

Si por cualquier causa el curso respectivo no pudiere ser impartido, el Fondo de Administracion

Pesquerc no tendra responsabilidad alguna, debiendo el beneficiario postular en el proceso
correspondiente al siguiente ano.

Articulo 8°: E| beneficio complementario, de Becas para gastos de educacion de los hijos(as)
de los ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la Ley N° 18.892, consistente en la entrega de un aporte pecuniario no
reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex trabajador del sector pesquerc industrial, con
los gastos de educacion de sus hijos (as), durante el periodo que dura la Accion de Capacitacion.
Este beneficio solo serd pagado a aquellos beneficiarios que aprueben la respectiva accién de
capacitacion a la que accedan en virtud del presente Programa, para lo cual se estara a la
informacidn proporcionada por el SENCE al Fondo de Administracion Pesquero

El beneficio complementario serd entregado por cada uno de sus hijos(as), que acrediten
encontrarse cursando estudios de educacidn pre basica, ensefianza basica, media, educacién
superior o técnica, en alguna institucidén acreditada por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, o
reconocida por el Ministerio de Educacidn, segdn corresponda. Asimismo, se entregard este
beneficio, respecto de aquel hijo (@ que se encuentre realizando una practica profesionat
requerida por una entidad educativa, para la obtencidn de un titulo técnico o profesional, o
efectuando estudios preuniversitarios.

Los montos del beneficio de beca, seran entregados por cada hijo del beneficiario que acredite el

cumplimiento de los requisitos, y conforme los mantos gue a continuacin se indica;

Tipo de Ensefianza Monto en pesos asignado




Beca de Ensefianza pre Basica ( Pre kinder | $100.000.- | Cien mil pesos

y Kinder)

Beca de Ensefianza Basica (1° - 82 basico) $200.000.- | Doscientos mil pesos

Beca de Ensefianza Media (1° - 4°medio} | $300.000.- | Trescientos mil pesos

Practica profesional $100.000.- | Cien mil pesos

Beca Preuniversitario $300.000.- | Trescientos mil pesos

Beca Ensefianza Superior $500.000.- | Quinientos mil pesos
TITULO LI

DE LOS BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 9°: Se entenderd por “beneficiario”, al postulante que, cumpliendo con los requisitos

expresados en el articulo siguiente, sea seleccionade conforme al procedimiento determinado en

el Titulo V de las presentes bases.

Articulo 10°; Los postulantes al "Programa de Acciones de Capacitacion para Trabajadores y

ex trabajadores del Sector Pesquero Industrial, que hayan perdido su trabajo como

consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, y becas de estudio para los hijos de estos

ex trabajadores, Ao 2016%, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Trabajadores Activos de la Industria Pesquera;

a)

b)

c)

Ser trabajador de la Industria Pesquera, la que comprende tanto la actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacién de recursos
hidrobioldgicos, a través de plantas de procesamiento , entendiéndose por ello lo
siguiente:

Trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que presta servicios en
virtud de un contrato de trabajo, en una empresa industrial pesquera extractiva.

Trabajador de la industria pesquera de procesamiento: persona que presta
servicios en virtud de un contrato de trabajo, en una planta de procesamiento de
recursos hidrobioldgicos.

Tener una antigledad de a lo menos 36 meses continuos o discontinuos de
trabajo en la industria pesquera, contados hacia atrds desde la fecha de su
postulacidn.

Los trabajadores del sector pesquerg industrial extractivo, deben ademas contar
con matricula vigente en calidad de tripulante u oficial de naves especiales, al
momento de su postulacidn al programa.

10



2. Para el caso de los ex trabajadores (desvinculados)

a) Ser ex trabajador de la Industria Pesquera, que comprende tanto la actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacion de recursos hidrobioldgicos
a través de plantas de procesamiento, entendiéndose por ello lo siguiente:

Ex trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que ha prestado servicios,
en virtud de un contrato de trabajo, en una empresa pesquera extractiva; y que ha
perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley N° 18.892, por una

causa no imputable al trabajador.

Ex trabajador de la industria pesquera de procesamiento: Persona que ha prestado
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de procesamiento de
recursos hidrobioldgicos; v que ha perdido su trabajo como consecuencia de la

aplicacidn de la Ley N° 18.892, por una causa no imputable al trabajador.

b) Haber perdido su empleo en la industria Pesquera, en virtud de alguna de las causales
de terminacion de contrato previstas en los numerales 4, 5 & 6 del articulo 159, o
conforme al articulo 161 y 171, todos del Codigo del Trabajo, con fecha posterior al
01 de enero del afio 2013.

c) Registrar cesantia efectiva, con posterioridad al término de la relacidén laboral que
haga valer para los efectos de su postulacién. Se entenderd que existe cesantia
efectiva cuando el postulante registre a lo menos un periodo de 30 dias corridos sin
trabajo remunerado, inmediatamente a continuacién de la fecha de pérdida del
empleo que invogque para postular, o dentro de los tres meses siguientes a la fecha
antes sefalada.

d) Contar con una antigliedad en la industria pesquera de a lo menos 36 meses de
trabajo, de manera continua o discontinua, contades hacia atrds desde la fecha del
término de la relacidn laboral invocada.

Articulo 11°: Los beneficiarios de este Programa deberdn cumplir, ademas con los requisitos
propios y especificos de cada curso, segin la normativa de la entidad ejecutora y/o certificadora
de los mismos, para lo cual sera de su propia responsabilidad informarse acerca de ellos y de su
cumplimiento.  En razdn de lo anterior, estos requisitos no seran evaluados por el Fondo de
Administracion Pesquero, sin perjuicio de lo cual, una vez que hayan sido informados por el
SENCE, el FAP los publicara en su pagina web, junto con el respectivo llamado, y la némina de
aquellos que requieren el cumplimiento de éstos requisitos ¢ condiciones previas para su
otorgamiento.
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Articulo 12°: No podran ser beneficiarios del presente programa, los postulantes que incurran en

alguna de las siguientes causales:

1. No cumplir alguno de los requisitos exigidos para el Programa.

2. No presentar cualquiera de los antecedentes requeridos, dentro del plazo de postulacion al
presente programa.

3. Presentar antecedentes que no se ajusten a lo solicitado, 0 que no sean fidedignos, sin
perjuicio de las acciones legales que se estimen pertinentes.

Presentar antecedentes adulterados.

Haber presentado documentacion falsificada, en postulacidn realizada a este o anteriores
programas del Fondo de Administracion Pesquero, habiendo sido condenado por este delito
ante los Tribunales de Justicia del pais.

6. Haber recibido beneficios en virtud de “Programa de Reinsercidn Laboral y Becas de Estudios
para los Hijos de Trabajadores que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacién de La Ley N°18.892% a menos que la accién de capacitacién a la cual postule, se
encuentre relacionada con el Plan de Negocio presentado en el Programa de reconversién.

7. Haber sido beneficiario del Programa de “Estudios Técnicos de Nivel Superior para
trabajadores y ex trabajadores del sector pesquero industrial”,

8. Haber sido beneficiario de anteriores Programas de Acciones de Capacitacion, en que
hubiere aprobado el mismo curso al que el beneficiario postula en virtud del presente
programa.

TITULC IV
DEL PROCESO DE POSTULACION

Articulo 13°: El plazo de postulacidn al presente Programa se extendera por un mes contado
desde la fecha de su publicacién, debiendo presentarse la Ficha de Postulacidn, junto a la
documentacion réquerida, en las oficinas regionales del Fondo de Administracidn Pesquero
ubicadas en las Direcciones Zonales de Pesca, o en la oficina central del Fondo de Administracion
Pesquero ubicada en la ciudad de Valparaiso.

Articulo 14°: Podran postular al Programa Acciones de Capacitacidn, afio 2016, los interesados
gue hayan entregado la totalidad de los antecedentes requeridos, dentro del plazo sefialado en el

parrafo anterior.

Articulo 15°: Los interesados deberan presentar su postulacién personalmente, y de forma
individual, 0 a través de la organizacién a la cual se encuentren asociados, segin lo estimen
pertinente,

La postulacion debera ser presentada mediante Ficha de Postulacion, debiendo ser completada
con letra clara y legible, y firmada por el postulante. El postulante sera responsable de entregar
la totalidad de los documentos requeridos dentro del plazo de postulacién. La entrega de
informacidn errénea, incompleta e ilegible, serd de absoluta responsabilidad del postulante.
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Articulo 16°: Cada interesado podra postular a 3 cursos de capacitacion correspondientes a la
region en donde hubiere desarrollado su actividad, de entre aquellos descritos en el articulo N°7,
siendo seleccionado solo para uno de elles conforme a la priorizacidn o preferencia sefialada en

su postulacion, la disponibilidad de cupos para cada curso v lo sefialado en art N°7

A objeto de determinar la regidn en donde cada postulante hubiere desarrollado su actividad, se
estara a lo sefialado en el finiquito respectivo, u otre documento analogo de los enunciados en el
articulo 17° letra b) N°2 respecto de los ex trabajadores, y a lo dispuesto en el certificado de
permanencia, u otro similar de los dispuestos en el articulo 17° letra a) N°2 respecto de los
trabajadores activos,

Los trabajadores del sector pesquero extractivo que requieran realizar dos o mas cursos de
formacidn, capacitacion, gestion y/o entrenamiento, para obtener titulos que le permitan
desempenfarse en cargos superiores, podran postular a la totalidad de los cursos que les permitan
obtener el grado inmediatamente superior al que actualmente detentan; para lo cual deberan
indicar en su ficha de postulacién, de manera clara y especifica, el titulo que actualmente poseen,
y los cursos requeridos para acceder al titulo inmediatamente superior al que desean optar, los
que para efectos de este programa se consideraran como uno solo.

Articulo 17°; La Ficha de Postulacidn debera presentarse conjuntamente con los siguientes

antecedentes:
a. Trabajadores activos de Flota y Plantas de Proceso
1 Fotocopia de cédula de identidad del postulante, por ambos lados.
2, Certificado de permanencia laboral, en original, emitido por la respectiva empresa,

indicando vigencia del contrate, carge o labores desempeiiadas por el postulante y

lugar o region donde presta sus servicios. Se entendera que aquellos documentos
emitidos mediante el sistema de firma electronica (certificados digitalizados), tienen

idéntica validez a los documentos originales presentados en papel.

En caso de que los servicios prestados por el postulante, sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial, el postulante
debera presentar ademas, un certificado o carta en original, emitida por la empresa
mandante (empresa pesquera), que acredite el vinculo que posee con la empresa

contratista, para la cual el postulante presta sus servicios, indicando fecha, lugar y

servicios prestados por la empresa subcontratada.

Ello sin perjuicio de que el Fondo de Administracidn Pesquero podra solicitar o constatar,
en forma interna con las respectivas empresas pesqueras de la zona, informacién
necesaria para la acreditacidn del requisito establecido en el articulo 10° N°1 letra a) de

las presentes Bases.
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Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacién de nombre y RUT del empleador e informacién previsional
hasta la fecha de postulacién al programa.

Este certificado permitira acreditar antigiledad del postulante en el sector pesquero
industrial (requisito establecido en el articulo 10° N°1 letra b) de las presentes Bases).

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacidn en el ex INP, debera ademis
presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucion, con indicacién de al menos el
Rut del empleador.

51 el postulante, a efecto de acreditar su antigliedad en el sector pesquero industrial,
invoque haber prestade servicios en forma independiente o alegue periodos en que no se
le pagaron cotizaciones previsionales, podra presentar otro documento fehaciente,
como un certificado de la autoridad maritima, u otro documento analogo, mediante el
cual pueda concluirse la concurrencia del requisito, todos los documentos que se
presenten deben ser originales. |

Si el postulante no registra cotizaciones previsionales a la fecha de postulacién dada su
condicion de jubilado, podra presentar certificado de cotizaciones de salud, con
indicacién de rut y nombre del empleador, a la fecha de postulacion al Programa.

Los trabajadores del sector pesquera industrial extractivo deberdn ademas adjuntar
fotocopia legalizada de las siguientes hojas de su libreta de embarque:

* Hoja de identificacidn

e Hoja en que aparece el Titulo

+ Ultima hoja donde sefiala la vigencia

Para los trabajadores del sector pesquero industrial extractivo, que por las labores
realizadas no cuentan con libreta de embarque, tales como rederos, cargadores,
guachimanes, entre otros, no serad necesaria su presentacidn en los términos expuestos
en el parrafo precedente.

b. Ex Trabajadores de Flota y Plantas de Proceso

Fotocopia de cédula de identidad del postulante, por ambos lados.

Finiguito de trabajo, en original o bien, fotocopia autorizada ante Notario Plblico
competente (autorizacidn notarial original), que el postulante invoque para los efectos de
su postulacidn, mediante el cual se acredite la labor que ejecutaba, y el término de la
relacién laboral en la industria pesquera en virtud de alguna de las causales de término
de contrato previstas en los numerales 4, 5 o 6 del articulo 159, o conforme a los
articulos 161 y 171, todos del Cddigo del Trabajo. Aquellos trabajadores que invoquen la
causal establecida en el Articulo 171 del Cédigo del Trabajo, deberan presentar
documento judicial en original que acredite que la demanda de autodespido fue acogida
en definitiva.
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Respecto de aquellos trabajadores que no cuenten con finiquito, en razén de un contrato
de trabajo de una duracion inferior a 30 dfas, en los términos establecidos en el articulo
N°© 177 del Cédigo del Trabajo, se aceptara la presentacion de este documento, en

original o fotocopia legalizada ante Notario Plblico competente.

En caso que el postulante no cuente con finigquito o contrato en tos términos
anteriormente dispuestos, debera presentar carta de despido o certificado emitido por
empresa del sector pesquero industrial, en original, en el que conste las labores
realizadas, lugar o regién de prestacién de los servicios, causal v fecha de término de su
contrato de trabaio; en cuyo caso deberd adjuntar ademas otro decumento fehaciente,
en original, que permita concluir el cumplimiento del requisito; tales como: certificado
emitido por la autoridad maritima, fallos judiciales, actas de comparecencia ante la
Inspeccidn del Trabajo, u otro documento analoge en original o fotocopia legalizada, los
que ademas se cotejardn con las cotizaciones previsionales del periodo de trabajo

invocado.

Asimismo, el postulante debera presentar certificado emitido por empresa del sector
pesquero industrial, en original, si el respectivo finiquito o contrato inferior a 30 dias, no
sefiala el lugar o region en la que prestaba servicios.

Por dltimo, en caso de que los servicies prestados por el postulante hayan sido
desarrollados por una empresa subcontratista de una empresa del sector pesquero
industrial, el postulante debera presentar ademas del finiquito, un certificado o carta en

original emitida por la empresa mandante (empresa pesquera), que acredite el vinculo
gue posee con la empresa contratista para la cual el postulante prestd sus servicios,

indicando fecha, lugar y servicios prestados por la empresa subcontratada.

Ello sin perjuicio de que el Fondo de Administracion Pesquero podra solicitar o ratificar,
en forma interna con las respectivas empresas pesqueras de la zona, informacidn
mediante la cual se permita la acreditacion del requisito establecido en el articulo 10°
N°2 letras a) y blde las presentes Bases.

Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacion de nombre y rut del empleador e informacién previsional hasta
la fecha de postulacidn al programa.

Este certificado permitird acreditar antigliedad y cesantia del postulante en el sector
pesquerg industrial (requisito establecido en el articulo 10° N°2 letras ¢) y d) de las
presentes Bases).

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacién en el ex INP, deberd ademas
presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucién, con indicacidn de al menos el
Rut del empleador.
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5i el postulante, a efecto de acreditar su antigiiedad en el sector pesquero industrial,
~invoca haber prestado servicios en forma independiente o alegue periodos en que no se
le pagaron cotizaciones previsionales, podra presentar otro documento fehaciente,
como un certificado de la autoridad maritima, u otro documento anilogo, mediante el

cual pueda concluirse la concurrencia del requisito, todos los documentos que se
presenten deben ser originales.

Si el postulante no registra cotizaciones previsionales a la fecha de postulacién dada su
condicidn de jubilado, podra presentar certificade de cotizaciones de salud, con
indicacién de rut y nombre del empleador a la fecha de postulacién al Programa,

4, Los postulantes que deseen ademas acceder al beneficio de Becas de Estudio para sus
hijos, deberan acompaniar los siguientes documentos:

a) Certificado de Nacimiento de cada hijo(a) en original, actualizado e indicando el nombre de
ambos padres.

b) Certificado de Alumno Regular en original, correspondiente al semestre de la postulacién,
respecto de cada hijo por el que se postula al beneficio. Dicho documento debera ser emitido por

la institucién educacional de que se trate, la cual deberd ser de aquellas acreditadas por la Junta
Nacional de Jardines infantiles o reconocidos por el Ministerio de Educacidn, segln corresponda,

debiendo especificar de manera clara el curso y/o carrera profesional o técnica a la que se asiste.

€) Respecto de aquellos hijos del beneficiario que se encuentren realizando una practica
profesional que sea exigida para la obtencidn de un titulo técnico o profesional, debera presentar
un certificado emitido por la respectiva Institucion Académica, en original, en la cual conste la
necesidad de realizar dicha practica y su duracidn, el que deberad acompafiarse de un documento
de la empresa u organismo en la cual el alumno se encuentre realizando dicha practica, que
debera expresar el periodo durante el cual esta prictica profesional sera realizada.

Articulo 18° Los postulantes deberdn presentar la documentacidn requerida de manera
auténtica y fidedigna. La entrega de informacion no fidedigna, antecedentes adulterados o fuera
del plazo establecido en las presentes bases, serd causal para rechazar la postulacidn, sin derecho
a reclamo alguno; sin perjuicio de las acciones legales que pudieran resultar pertinentes.

TITULOV
DE LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 19°: La publicacidén de la ndmina de seleccionados del Programa, como también la de

aqueltas postulaciones que resulten rechazadas, se publicard dentro del plazo de tres meses
siguientes al vencimiento del plazo de postulacién, y serd formalizada por medio de Resolucién
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de (a Subsecretarfa de Pesca y Acuicultura, la cual serd publicada de conformidad con lo
establecido en el articulo 174 de la Ley 18.892 y en la pagina web del Fondo de Administracion

Pesquero www.fap.cl.

Articulo 20°: Para la seleccitn de los beneficiarios del Programa Acciones de Capacitacién, Afio
2016, se evaluara a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 10

de las presentes bases, de acuerdo a los siguientes factores de ponderacion:

1. Trabajadores activos de la Industria Pesquera
a. Edad de los postulantes a la fecha de postulacién.
b. Antigliedad de trabajo en empresas del sector pesquero industrial

2. Ex Trabajadores de la Industria Pesquera
a. Edad de los postulantes a la fecha de postulacién.
b. Antigliedad de trabajo en el sector pesquero industrial.
¢. Meses de Cesantia efectiva, contados a partir desde la fecha de su despido.

Articulo 19°: Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
bases, seran evaluados de acuerdo a los factores anteriormente sefialados, conforme a la tabla de

puntuacion que a continuacidn se expresa;

1. Trabajadores activos de la Industria pesquera (100%)
a} Edad del postulante (30%):

Edad del Postulante
Edad ' . Puntos
Menos de 37 afios 30
Entre 37 a 49 afios 20
Mas de 49 afios 10

b) Antigliedad de trabajo en la industria pesquera (70%):

Antigliedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

2. ExTrabajadores de la Industria Pesquera (100%)

a) Edad del postulante (15%):
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Edad del Postulante
Edad Puntos
Menos de 37 afos 30
Entre 37 a 49 afios 20
Ma3s de 49 afios 10

b) Antigliedad de trabajo en la industria pesquera (70%):

Antigiiedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

¢} Meses de cesantia efectiva (15%);

Meses de Cesantia Efectiva
Meses Puntos
Desde 7meses 30
Desde 4 3 6 meses 20
Desde 1 a 3 meses: 10

Articulo 21°; A cada postulante que cumpla con los requisitos dispuestos en las presentes bases,
se le asignard un puntaje, considerando los factores sefialados en el articulo anterior,
conformandose una némina jerarquizada, de gcuerdo al puntaje obtenido. La referida némina
estara encabezada por los postulantes que obtengan el mayor puntaje, en orden de prelacién, y
debera ser validada por el funcionario encargado del Programa. En caso de existir postulaciones
con iguat puntaje de evaluacidn, se priorizarén aquellas postulaciones que presenten una mayor
cantidad de meses de antigiiedad en el sector. De persistir postulaciones con igual puntaje de
evaluacidn, se priorizardn aquellas postulaciones que presenten menor edad del postulante, y

luego aquellas que presenten una mayor cantidad de meses de cesantfa. Con todo, en caso de
persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Articulo 22°: Seran beneficiarios aquellos postulantes que cumplan con la totalidad de los
requisitos dispuestos para este Programa, que hayan sido seleccionados conforme al
procedimiento antes descrito y que se encuentren dentro de los cupos para cursos de

capacitacion asignados para cada regidn en el articulo 7° de las presentes bases.

Articulo 23°; Se formard una ndmina de postulantes en lista de espera, de acuerdo al

procedimiento establecido en el articulo 199, con aquellos postulantes que, habiendo cumplido
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con los requisitos establecidos en las presentes bases, no hubieren accedido a la calidad de
beneficiarios, en atencidn a la cantidad de cupos disponibles conforme al presupuesto dispuesto

para el programa por el Consejo de Administracién Pesquera.

Estas personas, podran acceder al beneficio establecido en virtud del Programa a que estas
bases se refieren en caso de liberarse cupos, ya sea por renuncia expresa (carta) o técita (cuando
el beneficiario no asiste al 15% de las clases una vez iniciado el respectivo cursol U otra causa
establecida por SENCE, para lo cual, se atenderd a su orden de precedencia, sin mas tramite, El
SENCE informarg al FAP cuando ocurra esta situacion y se autorizara la incorporacion del o los

respectivos beneficiarios en lista de espera.

Las ndminas, tanto de postulantes beneficiarios, como la lista de espera, seran remitidas al
SENCE, quien coordinard y llevara a cabo la ejecucidn de los cursos sefialados en el articulo 7°de
las presentes bases,

Articulo 24°: Asimismo, el beneficiario perderd su calidad de tal conforme a alguna de las
causales establecidas por el SENCE para la implementacién de las acciones de capacitacibn
respectivas, quien informard al Fondo de Administracion Pesquero, pudiendo entregarse el
beneficio a aquel que inmediatamente siga conforme la némina sefalada en el articulo 23°, sin
mas tramite

TITULG VI
DEL BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE BECAS PARA GASTOQS DE EDUCACION DE LOS
HIJOS(AS) DE LOS EX TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU
TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LALEY 18.892.

Articulo 25°: Conjuntamente con la seleccidn de los beneficiarios del programa, se realizara la
seleccion de aquellos postulantes que hayan sido establecidos como beneficiarios en calidad de
ex trabajadores del sector pesquero industrial y que hayan acreditado tener hijos cursando
estudios en los términos sefialados en el articulo 6 de las presentes bases mediante los
documentas requeridos y en los plazos establecidos para tal efecto.

Articulo 26°; El pago del beneficio complementario antes sefialado se efectuard una vez que el
beneficiario haya aprobado la respectiva accién de capacitacidn, para lo cual el FAP se remitira

a lo informado por SENCE. Se entiende por aprobada la accion de capacitacién cuando el
beneficiario aprueba la fase lectiva del curso.

Respecto de los beneficiarios que se encuentren en la situacidn establecida en el inciso segundo

del articulo 5° de las presentes bases, se pagard el beneficio una vez que se haya aprobado la
totalidad de los cursos que se hubiere adjudicado el postulante.
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Articulo 27°: El beneficiario no deberd rendir cuenta de aquellos recursos percibidos por -

concepto del beneficio complementario de becas que contempla el presente programa,

Articulo 28°: Las causales de extincion del beneficio complementario son las siguientes:
a) Renuncia expresa o tacita al beneficio principal que otorga el presente programa,
b) Renuncia expresa o tacita al beneficio complementario que otorga el presente programa.
c) Cese en el cumplimiento de los requisitos establecidos para los hijos en el articulo 6°.
d} Muerte del hijo causante del beneficio.
e) Reprobacidn de la accidn de capacitacion por parte del beneficiario del Programa, de
acuerdo a la normativa SENCE.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29°: Los beneficiarios de este programa tendran derecho a los siguientes subsidios por
el tiempo que dure la accibn de capacitacién:

a) Subsidio de Lecomocidn y movilizacién que otorga SENCE por clase asistida, y por el
monto que determine SENCE.

b) Subsidio de Manutencién para todos los beneficiarios que aprueben la Accién de
capacitacién, por un monto fijo de $50.000.- (cincuenta mil pesos). Los trabajadores del
sector pesquero extractivo que requieran realizar dos o mas cursos de formacion,
capacitacion, gestién y/o entrenamiento, para obtener titulos que le permitan
desempefiarse en cargos superiores, recibiran el subsidio de manutencidn por UNO de los
cursos ejecutados, dado que dicho subsidio es anual por cada beneficiario.

¢) Subsidio de Herramientas para los cursos que el FAP en conjunto con SENCE determinen
como necesarios para aquellos beneficiarios que aprueben la respectiva accién de
capacitacion, el que no podra superar los $150.000.- (Ciento cincuenta mil pesos), salvo
gue el curso lo amerite, situacién que deberd ser informada y justificada oportunamente
al SENCE, por parte del Fondo de Administracidn Pesquero.

Articulo 30°: Los postulantes que no resulten beneficiarios, pedran valerse de los recursos que
contempla el capitulo IV de la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimiento Administrativos
que Rigen los Organos de la Administracion del Estado. Durante el periodo de reconsideracién no
se aceptara la presentacion de ningiln docurmento que haya debido acompafiarse durante el
periodo de postulacidn sefialado en el articulo 13° de las presentes Bases.

Articulo 31°: Los beneficiarios de este programa deberan cumplir, ademas, con los requisitos

propios y especificos de cada curso, segln las normativas de la entidad ejecutora de los mismos.
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Articulo 32°: Los beneficiarios de este programa solo podran acceder a 1 accién de capacitacion

en el Programa de Capacitacion 2016, salvo lo establecido en el articulo 16 inciso 3° de las
presentes bases.

Articulo 33°: En el caso de los cursos que contemplen el pago de licencias, el beneficiario tendra
un plazo de TRES meses contados desde el término de la fase lectiva del respectivo curso, para
hacer uso del beneficio, vencido el cual, el gasto que impligue la licencia sera de cargo exclusivo
del beneficiario,

Articulo 34°: Podran postular al programa los trabajadores y ex trabajadores que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

* Haber sido establecido como beneficiario en programas anteriores, habiendo reprobado o
no asistido al curso al cual fueron seleccionados, siempre que se trate del mismo curso al
cual postula en el marco del Programa afio 2016.

¢ Haber sido establecido como beneficiario en programas anteriores, respecto de un curso
que en relacién al actual programa 2016, sea de nivel inferior, pudiendo Gnicamente
postular a un nivel mas avanzado. En el caso de cursos que no tengan relacién con el
anterior, podra postular en cualquier nivel,

Articulo 35°: Aquellos postulantes que no puedan hacer uso del beneficio por razones personales
o laborales no podran traspasarlo al afio siguiente, debiendo postular a cada programa de
acuerdo a las reglas generales.

Articulo 36°: Durante la implementacidn del Programa en su versidn afio 2016, y s6lo para éste
Programa, los cursos y los beneficios asociados a ellos, correspondientes a beneficiarios
establecidos come tales en programas anteriores, podran ser otorgados por una dnica vez, con
independencia del afio en que hayan sido establecidos como tales, para lo cual, el Fondo de
Administracién Pesquero publicara en la pagina web del fondo, a némina de personas que se
encuentran en la situacién descrita precedentemente, Por tanto, si eventualmente quedaren
beneficiarios del Programa 2016 que no hagan uso de su beneficio, &ste no podra hacerse valer

en anos posteriores.

2. DEJASE CONSTANCIA que el monto total
asignado al “Programa de Capacitacion para Trabajadores y Ex Trabajadores del Sector
Pesquero Industrial, que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la
Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, afio 2016%
asciende a la suma de hasta $1.100.000.000.- (Mil cien millones de pesos), conforme consta
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en Acuerdo N° 8 de la Sesidn N° 89, de fecha 11 de Enero de 2016, del Consejo de Administracidn
Pesquera.

3. DEJASE CONSTANCIA que la presente
resolucidn no implica egreso de recursos con cargo al presupuesto vigente del Fondo de

Administracidn Pesquero.

4, REMITASE copia de la presente resolucién
al Fondo de Administracion Pesquero para su archivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE ESTA SUBSECRETARIA,
CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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