MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO
Subsecretaria de Pesca

y Acuicultura

MIGA

>
_ FIJA 2° NOMINA DE RECHAZADOS DEL
N V@\\\k'suﬂig& "PROGRAMA DE  CAPACITACION  PARA
RS 7, TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA
éf? g %g:g"(gg ;j INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU
‘% S TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
T w APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE

ESTUDIO PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES, ANO 2015*,

vacearaiso, 3 1 AGO. 2015

VISTO: Lo dispuesto en [a Ley N° 20.798 de
presupuestos para el sector plblico afio 2015; en el Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de ta Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el D.F.L. N° 5 de 1983, mediante el cual
se fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 34 de
1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con Fuerza de Ley
N® 1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinédo y sistematizado de [a Ley N° 18575 sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la
Resolucién 1600/08 de Contraloria General de la Repdblica, gue fija normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razdn; en el Decreto Supremo N° 131 de 2013, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; en el D.5. N© 58 de fecha 09 de abril de 2015, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, que modifica el D.S. N° 131 del mismo Ministerio; en la Resolucidn Afecta
N© 8, de fecha 5 de junio de 2014, de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; en el Acuerdo N° 3
de la Sesidn N° 83 del Consejo de Administracidn Pesquera, de fecha 06 de Enero de 2015; en
las Res. Ex. N® 1.343 de fecha 14 de mayo, N° 1,564 de fecha 16 de Junio, N° 1.756 de fecha 1°
de Julio, N® 1.936 de fecha 15 de Julio, N® 1.856 de fecha 21 de Julio, N® 2.163 y N° 2,168,



ambas de de fecha 11 de Agosto, N° 2.238 de fecha 13 de agosto, y N° 2.270 de fecha 17 de
agosto, todas de 2015 de &sta Subsecretaria; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 173 del Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerioc de Economfa, Fomento y
Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, modificada por
la Ley 20.657, se determina la creacidn del Fondo de Administracidn Pesquero, destinado a
financiar, entre otros, Programas de capacitacidn para trabajadores y ex trabajadores de la
industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley
18.892, General de Pesca y Acuicultura, y no imputable al trabajador, y becas de estudios para los
hijos de dichos ex trabajadores durante el periodo que dure la reinsercidn y segin las reglas que
establece el reglamento.

Que, el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracion Pesquera, integrade por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien lo
preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por &ste; el Ministro
del Trabajo y Previsidn Social o un representante permanente designado por &ste; el
Subsecretario de Pesca y Acuicultura y el Director Nacional de Pesca y Acuicultura.

Que, el Consejo de Administracidn Pesquers,
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacién
de (os programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos legales dispuesto en
el Articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, de acuerdo a lo sefialado en el Acuerdo
N 1 de la Sesién N° 83, de fecha 06 de enero de 2015.

Que, para llevar a cabo sus cometidos legales en
relacién a los Programas dispuestos por el articulo 173 de la Ley 19.882 para el sector pesquerp
industrial, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ha dictado el Decreto N°131 de 2013,
mediante el cual se aprueba el Reglamento de Requisitos y Procedimientos para los Programas
del Fondo de Administracion Pesquero que se seiialan, el que fue medificado posteriormente en
virtud del D.S. N° 58 de fecha 09 de abril de 2015, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

Que, el Consejo de Administracién Pesquera aprobo
en su Sesidn N° 83, de fecha 06 de Enero de 2015, mediante Acuerdo N° 3, la suma de hasta
$1.600.000.000.- (Mil seiscientos millones de pesos) para la implementacion de los programas
destinados a la Industria Pesquera consagrados en el articulo 173 de la Ley 18.892, de los cuales,




de los cuales la suma de hasta M$1.000.000~ (Mil millones de pesos), se destinaron para
implementar el Programa de Capacitacién afio 2015,

Que, el citado programa contempla como
beneficio el acceso a una de las acciones de capacitacion implementadas por el Servicio Nacional
de Capacitacidn y Empleo (SENCE), en este caso referidas a los cursos de capacitacion indicados
en el articulo 7° de las bases de implementacisn del programa, los cuales estan orientados a
aumentar y a fortalecer la empleabilidad de las personas que propenda al desarrollo de un
proceso de formacidn permanente. Asimismo, este programa comprende la entrega de un
beneficio complementario, por concepto de Becas de Estudio, consistente en la entrega de un
aporte pecuniario no reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex trabajador del sector
pesquero industrial, con los gastos de educacién de sus hijos(as), durante el periodo que dura la
respectiva accidn de capacitacion; este beneficio sera pagado una vez aprobada la respectiva
accidn de capacitacion, de acuerdo a la certificacion que al respecto informe el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo, por cada uno de sus hijos gue acrediten estudios, conforme las narmas
contenidas en las bases del Programa.

Que, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y
General de Pesca y Acuicultura y en el citado reglamento establecido en el D.S. N° 131 de 2013
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, la Subsecretarfa de Pesca y Acuicultura/Fondo
de Administracion Pesquero y el Servicio Nacienal de Capacitacion y Empleo (SENCE), celebraron,
con fecha 20 de abril de 2015, Anexo de Convenio de Transferencia de Recursos, por la suma de
M$620.000.- (Seiscientos veinte millones de pesos), el que fuera autorizado por Res. Afecta N°
12 de fecha 2 de Junio de 2015 de ésta Subsecretaria, tomada razén por Contraloria Regional de
Valparaiso con fecha 26 de Junio del mismo afio.

Que, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en
@ letra e} del articulo 173 de la Ley 18.892, y considerando los acuerdos de Consejo
recientemente expuestos, &sta Subsecretaria dictd ta Res. Ex. N° 1.343 de fecha 14 de Mayo de
2015, que aprobo las Bases Generales de Procedimiento, Evaluacidn y Seleccién de Beneficiarios,
del "Programa de Acciones de Capacitacion para trabajadores y ex trabajadores de la
industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la
Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores, afio 2015” con el
objeto de que los interesados postulen a los beneficios que éste contempla, en base a criterios de
objetividad e imparcia[idad exigidos por la ley, a efecto de resguardar debidamente la igualdad
de los postulantes; las que fueron posteriormente modificadas en virtud de la dictacidn de la Res.
Ex. N° 1564 de fecha 16 de Junio de 2015, que adecua los requisitos del Programa a [a
modificacién reglamentaria contenida en el D. S. N° 58 de 2015, del Ministerio de Economa,
Fomento y Turismo,




Que, una vez cerrado el proceso de postulacion de
éste Programa, y revisados los antecedentes presentados por les postulantes, la Unidad de Pesca
Industrial del Fondo de Administracidn Pesquero, elabord aquellas ndminas de seleccionados que
cumplieron con la totalidad de los requisitos contenidos en las bases del programa para acceder
a los beneficios del mismo, tanto respecto del beneficio principal, como del beneficio
complementario de becas, habiéndose fijado beneficiarios del programa a través de la dictacion
de las Res. Ex. N° 1.956 de fecha 21 de Julio de 2015, N°® 2,163 y N° 2,168, ambas de fecha 11 de
Agosto de 2015, y N° 2,238 de fecha 13 de Agosto de 2015, todas de ésta Subsecretaria.

Que sumado a lo anterior, y habiendo determinado
la existencia de personal embarcado (tripulantes, motoristas, oficiales y patrones de pesca),
mayormente de la regién del Biobio, que durante todo el periodo de postulacion original del
programa, se encontraren en faenas, y por ende embarcados, respecto de los cuales fue imposible
presentar sus postulaciones en el plazo originalmente previsto al efecto, evidenciandose una
desventaja respecto de aquellos trabajadores que prestan servicios en tierra, o bien respecto de
aquellos cuyas empresas se encuentran detenidas y sin funcionamiento, ésta Subsecretaria dictd
la Res. Ex. N® 1.936 de fecha 15 de Julio de 2015, en virtud de la cual se autorizd la extensidn de
plazo para postular al Programa en 15 dias corridos adicionales, esto es, hasta el 17 de Julio de

2015, en atencién ademas, a que éste aumento no perjudica en ningln caso derechos de terceros.

Que cerrado el proceso precedentemente descrito,
y en pleno proceso de revisidn de aguellas postulaciones correspondientes a éste sector de los
trabajadores de la industria, la Unidad Técnica del Fondo de Administracion Pesquero, determind
un listado de aquellos postulantes que no cumplieron con alguno de los requisitos exigidos en las
bases del Programa, habiéndose dictado la Res. Ex. N® 2.270 de fecha 17 de agosto de 2015, de
&sta Subsecretarfa.

Que la Unidad Técnica del Programa, habiendo
continuado con la revision de aquellas postulaciones recibidas en el perfodo adicional otorgado
para el personal embarcado en virtud de la ya citada Res. Ex. N® 1.936 de 2015, a través de su
Informe Técnico (UP) N°30/2015, ha determinado un segundo grupo de postulaciones que no han
cumplido con los requisitos del Programa, por lo que corresponde establecerla por medio del
correspondiente acto administrativo, sefialando las causales que motivan cada uno de los
rechazos, tanto del beneficio principal come del de becas, con el objeto de que é&stos puedan

ejercer su derecho de impugnacion en caso de estimarlo pertinente.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 70 de 2014, y el articulo 17 del D. F. L. N® 5 de 1983, ambos del
Ministerio de Economfa, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la Sesidn N° 83




del Consejo de Administracién Pesquero, de fecha 06 de enero de 2015, para ejecutar los
Programas y Proyectos afio 2015 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el articulo 173
de [a Ley N° 18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1 FIJASE la siguiente 2° ndmina de
postulantes rechazados del " Programa de Acciones de Capacitacién para trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores, afio
2015% estableciéndose respecto de cada uno de ellos la causal que motiva su rechazo, de
acuerdo a lo siguiente:

1.1. REGION BIOBIQ

1.1.2 TRIPULANTES

Ne | APELLIDOS NOMBRE RUT d/v | CAUSAL DE RECHAZO

Incumplimiento requisito establecido en art 10, n° 2,
punto c) de las bases, registrar cesantia efectiva con
1 |AcUNAJaRA ALEJANDRO  |10691.009 |k | Posterioridadal despido invocado dealomenos1
mes, segln Certificado histérice de cotizaciones
previsionales presentade no se puede acreditar
meses de cesantia posterior al despido invocado.

Incumplimiento inciso N°1, Res N©1.936, postulante
no presentd un documento autentico que acredite
2 ARTEAGA YELORM | IVAN 9.229.616 4 | haberse encontrado embarcado durante el periode
de postulacién que sefiata dicha resolucién, presentd
una fotocopia del documento requerido.

Incumplimiento art 10, N°1, letra b} de las bases,
contar con antigiiedad de alo menos 36 meses de
trabajo en la industria pesquera, de acuerdo a

3 CARCERES CARLOS 16808132 |4 Certificado histrico de cotiz.aciones previsionales
FUENTEALBA cuenta con 7 meses de trabajo en el sector
Incumplimiente art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en

fotocopia a color.

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
4 CAMANO CAMANO | GERSON 16.808.142 |1 | presenta certificado de permanencia laboral en

fotocopia a color.

Incumplimiento art. 17, tetra a} punto 2 de las bases,
5 CASTILLO ABURTO | DANIEL 9.693.559 5 presenta certificado de permanencia taboral en
fotocopia a color.

CEBALLOS Incurnplirniento inciso N°1, Res N91.936, postulante
6 CRISTIAN 11986591 (3 no presentd un docurmnento autentico que acredite
BONILLA -
haberse encontrado embarcado durante el perfodo




de pestulacidn que sefiala dicha resolucién, presents
una fotocopia del documento requerido.

CHANDITA CHAVEZ

JOEL

13.620.332

Incumplimiento art 10, N°1, letra b} de las bases,
contar con antigliedad de alo menos 36 meses de
trabajo en la industria pesquera, de acuerdo a
Certificado histérico de cotizaciones previsionales
cuenta con 8 meses de trabajo en el sector.
Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color,

CONTRERAS
MORALES

LEONEL

10.155.047

Incumplimiento inciso N°1, Res N°1.936, postulante
no presentd un documento autentico que acredite
haberse encentrado embarcado durante el periodo
de postulacidn que sefiala dicha resolucidn, presentd
una fotocopia del documento requerido,

FIGUEROA
ALARCON

HECTOR

12187.392

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

10

FUENTEALBA
CAMARNO

MOISES

18.690.763

Incumplimiento art 10, N°1, letra b de las bases,
contar con antigliedad de a lo menos 36 meses de
trabajo en la industria pesquera, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones previsionales
cuenta con 21 meses de trabajo en el sector
Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

11

GARRIDO AROCA

CHRISTIAN

12.141.860

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

12

GONZALEZ RQJAS

JUAN

8.701.346

Incumplimiento inciso N°1, Res N91.936, postulante
no presentd un documento autentico que acredite
haberse encontrado embarcado durante el perfodo
de postulacidn que sefiala dicha resolucion, presentd
una fotocopia del documento requerido.

13

GONZALEZ
SANCHEZ

OSCAR

9.463.443

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

14

"1 JORQUERA

FIGUEROA

JOSE

6.299.258

Incumplimiente art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

15

MACAYA
FERNANDEZ

LEONEL

12.043.468

Incumplimienta inciso N°1, Res N°1.936, postulante
no presentd un documento autentice que acredite
haberse encontrade embarcado durante el periado
de postulacidn que sefiala dicha resolucion, presentd
una fotocopia del documento requerido.

16

MATAMALA
NOVOA

DAMIAN

8.269.945

Incumplimiento art.17 letra a) punta 3, presentar
hojas legalizada de la libreta de embargue,
identificacidn, titulo y vigencia, pastulante no
presenta la hoja de titulo

17

MEZA MORA

JUAN

14.392.855

Incumplimiente art 10, N°1, letra b} de las bases,
contar con antigliedad de a lo menos 36 meses de
trabajo en la industria pesquera, de acuerdo a




Certificado histérico de cotizaciones previsicnales
cuenta con 24 meses de trabajo en el sector

18

MOLINA ARROYD

CLAUDIO

14.404.031

Incurmplimiento art.17 letra a) punto 3 de las bases,
postulante debe presentar certificado histérico de
cotizaciones previsionales, hasta [a fecha de
postulacidn al programa, el postulante presenta un
certificado con fecha de emisidn 10-03-2015,

15

MOLINA
VILLARROEL

SERGIO

12.187.379

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

20

MOLINA
VILLARROEL

JOSE

10.617.705

Incumplimiento art, 17, letra a) punto 2 de las bases
presenta certificado de permanencia laboral, en
fotocopia a color,

]

21

MOSCOS0 CERNA

CARLOS

7725475

Incumplimianto art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificade de permanencia laboral en
fotocopia a color

22

MUROZ DAz

RAUL

11.239.924

Incumplimiento art 17° letra a}, N°2 postulante ne
presenta certificado de permanencia laboral, por lo
cual no se puede acreditar cumplimiento de
requisito sefialado en art 10, N° 1, letra a) de las
bases del programa

23

OLIVARES FRITZ

DAVID

12.302.841

Incumplimiento inciso N°1, Res N°1.936, postulante
no presentd un documento autentico que acredite
haberse encontrado embarcado durante el periodo
de pastulacidn que sefiala dicha resolucidn, presentd
una fotocopia del documento requerido.

24

ORTEGA MUNQZ

RAOL

11.160.376

Incumplimiento art.17 letra a) punto 3 de las bases,
postulante no presenta Certificado Histdrico de
catizaciones previsionales can nombre y rut del
empleador, por lo ceal no se puede acreditar
curnplimiento de art. 10, n®2, letra d) de las bases,

| antigliedad en el sector.

Incumplimiento incise N°1, Res N°1,936, postulante
no presentd un documento que acredite haberse
encontrade embarcado durante el periodo de
postulacidn que sefiala dicha resolucidn

25

PARRA RIVAS

FRANK

13.796.457

Incurmplimiento art 10, N°1, letra b} de las bases,
contar con antigliedad de alo mencs 36 meses de
trabajo en la industria pesquera, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones previsionales
cuenta con 24 meses de trabajo en el sector

26

PUENTES BURGOS

OSCAR

9.391.260

Incurmnplimiento inciso N°1, Res N©1.936, postulante
no presentd un documento autentico que acredite
haberse encontrado embarcado durante el periodo
de postutacién que sefiala dicha resolucian, presentd
una fotocopia del documento requeride.

27

RAMOS RAMIREZ

BERNARDO

10.784.46%

Incumplimiento art. 17, tetra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

28

RIQUELME
HORMAZABAL

JENARQ

8.739.398

Incumptimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.




29

RIQUELME
INZUNZA

LUIS

8.147.902

Incumplimiento del art.17 letra a} punto 3 de las
bases, debe adjuntar fotocopia legalizada de
siguientes hojas de la libreta de embarque,
identificacién, titulo y vigencia, postulante ng
presenta los documentos antes mencicnados,

30

RIVAS BARRA

VICENTE

10.410.861

Incumplimiento inciso N°1, Res N°1.936, postulante
no presentd un documento autentico que acredite
haberse encontrado embarcado durante el periodo
de postulacidn que sefiala dicha resolucion, presentd
una fotecopia del decumento requerido.

31

RIVAS CORTES

ERICK

12.971607

Incumplimiento en el art.17 letra a) punto 3 de las
bases, debe presentar hojas legalizada de |a libreta
de embarque, Identificacion, titulo y vigencia,
postulante presenta fotocopia simple de los
documentos mencionados,

32

ROCA HENRIQUEZ

CLAUDIO

13.958.195

Incumplimiente requisito establecido en art 10, N° 2,
punto c) de las bases, registrar cesantia efectiva con
posterioridad al despido invocado de a lo menos 1
mes, segln Certificado histérico de cotizaciones
previsionales presentado no se puede acreditar
meses de cesantia posterior al despido invocado.

33

RODRIGUEZ CEA

ALEJANDRO

9.513.767

Incumplimiento inciso N°1, Res N°1,936, postulante
na presentd un documento que acredite haberse
encentrado embarcado durante el periodo de
postulacion que sefiala dicha resolucién

34

RCJAS ARANEDA

ROGELIO

14,390,640

Incumplimiento inciso N°1, Res N°1.936, postulante
no presentd un documento autentice que acredite
haberse encontrade embarcada durante el pericdo
de postulacidn que sefiala dicha resolucidn, presentd
una fotocopia del documento requerido.

35

SAEZ MOLINA

JUAN

9.052.4385

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotccopia a color.

36

SEPULVEDA
AGUILERA

BERNARDO

9.050.610

Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia lahoral en
fotocopia a color.

37

SILVA ARIZABALC

SEBASTIAN

18.978.430

Incumplimiento art 10, N°1, letra b) de las bases,
contar con antigliedad de a lo menos 36 meses de
trabaje en la industria pesquera, de acuerdo a
Certificade histdrico de cotizaciones previsionales
cuenta con 22 meses de trabajo en el sector.
Incumplimiento art. 17, letra a) punto 2 de las bases,
presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

38

SOLTS BREVIS

ROBINSON

10.018.148

Incumplimiento incisa N1, Res N°®1.936, postulante
no presentd un documento autentice que acredite
haberse encontradc embarcado durante el perfodo
de postulacion que sefiala dicha resolucién, presentd
una fetocopia del documente requerido.

39

TOLEDO CERDA

FELIX

11.493.997

Incumplimiente inciso N°1, Res N°1.936, postulante
no presentd un documento autentice que acredite
haberse encontrado embarcado durante et periodo
de postulacion que sefiata dicha resolucidn, presentd




una fotocopia del documento requerido.

Incumplimiento art. 17, [etra a) punto 2 de las bases,
40 | TORRES HIDALGO | BRYAN 18.361.264 |6 presenta certificado de permanencia laboral en
fotocopia a color.

2. NOTIFIQUESE la presente resolucién a
cada uno de los postulantes rechazados mediante carta certificada, a través del Fondo de
Administracion Pesquero.

3. PUBLIQUESE la presente Resolucién de
conformidad con (o establecido en el articulo 174 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, y en
la Pagina web del Fondo de Administracién Pesquero.

4. DEJASE CONSTANCIA que la presente
resolucién podra ser impugnada mediante la interposicion de los recursos gue contempla la Ley
19.880, entre los cuales se encuentra el recurso de reposicion, el que debera interponerse ante
esta Subsecretaria dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la respectiva notificacion.

5. REMITASE COPIA de la presente
Resolucidn al Fondo de Administracidn Pesquero para dar cumplimiento a lo dlspuesto en el
resolutivo N° 2 de éste acto administrativo, y para su archivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE ESTA SUBSECRETARIA,
CUMPLASE Y ARCHIVESE.






