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VISTO: Lo dispuesto en la Ley General de Pesca y
Acuicultura y sus modificacines, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
medio del D.S N° 430, de 1991, del Ministerio de Economia, Formento y Reconstruccion, hoy
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; en el Articulo 32° N° 6 de la Constitucidn Politica
de la Repdblica; en el DFLN° 5 de 1983, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccian;
en la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto Supremo N© 131 del afio 2013, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; en la Resolucion 1600/08 de Contraloria General
de la Repiiblica, que fija normas sobre Exencion del Trémite de Toma de Razon; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con'los literales d), e}, £} y g)
del articulo N° 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, modificado por la Ley N° 20.657, el
Fondo de Administracidn Pesquero se encuentra destinado a financiar Programas de reinsercion
laboral para ex trabajadores de la industria pesquera; Acciones de capacitacién{gé}a trabajadores
y ex trabajadores de la industria pesquera; Programas de estudios técnicos de nivel superior para
trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera; y Programas de apﬁyo social para ex
trabajadores de {a industria pesquera extractiva o de procesamiento; respecto‘dé los cuales, para
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~ ol caso de los ex trabajadores, &stos deben haber perdido sus trabajo como consecuencia de la-
aplicacién de la Ley N° 18.892 y por causa no imputable a ellos.

Que, asimismo los programas' sefialados en los
literales d), e) y ) del articulo N°® 173 contemplan becas. de estudios para los hijos de ex

trabajadores beneficiarios de dichos programas.

Que, de conformidad con los literales antes
citados y por medio del Decreto Supremo N° 131 del afio 2013, del Ministerio de Economia
Fomento y Turismo, se aprobd un reglamento que establece las reglas en virtud de las cuales se
ejecutardn estos programas que financia el Fondo de Administracidn Pesquero, los requisitos que
deberan cumplir los beneficiarios de estos programas y los procedimientos que se llevaran a

caho para la determinacitn de los mismos.

Que, una vez entrado en vigencia el reglamento
antes sefalado se han observado algunas normas que deben ser quiﬁcadas. con el objeto de
ejecutar de mejor manera los programas y acciones que mandata el articulo N° 173 de la Ley
General de Pesca y Acuicultura, las que dicen relacidn con el periodo de cesantia que se exige
para poder acceder a &stos beneficios, que debiera ser menor a fin de garantizar mayor
cobertura a los beneficiarios por una parte, y a su vez, el alcance del concepto de trabajadores
de la industria, de manera de no cerrar tal definicidn a casos concretos, sino que mas bien
ampliando el espectro a todos aquellos quienes de una u otra manera se desempefian en este

sector de los trabajadores de la industria pesquera,

DECRETO:

Articule inico.- Modificase el D.S. N° 131 de
2013, del Ministerio de Economia Fomento y Turismo, que aprobd el Reglamento de Requisitos y
Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracion Pesquero, en el sentido que a

continuacion se indica:

1. Reemplazase los literales b), c), d) y e) del Articulo 6° por los siguientes:
“b} Trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que presta servicios en
virtud de un contrato de trabajo en una empresa industrial pesquera extractiva.

¢) Ex trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que ha prestado servicios
en virtud de un contrate de trabajo en una empresa pesquera extractiva; y que ha



perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley 18.892, por.una
causa ho imputable al trabajador.

d) Trabajador de la industria pes¢ueia de procesamiento: persona que presta
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de procesamiento de
recursos hidrobioldgicos.

e) Ex trabajador de la industria pesquera de procesamiento: pérsona que ha prestado
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de procesamiento de
recursos hidrobioldgicos; y que ha perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la Ley 18.892, por una causa no imputable al trabajador”.,

2. Sustituyese la letra c) del Articulo 9.-por la siguiente:

“¢) Registrar cesantia efectiva con posterioridad a la pérdida del empleo que haga
valer para los efectos de su postulacidn. Se entendera que existe cesantia efectiva
cuando el postulante registre a lo menos un periode de un (1} mes sin trabajo
remunerado, inmediatamente a continuacitn de la fecha de pérdida del empleo que
invogue para postular, o dentro de los tres mesés siguientes a la fecha antes

sefalada.”.

'3. Reemplazase la letra ¢) del articulo 10.- por la siguiente:

Meses de Cesantia Efectiva
Meses , Puntos
Desde 7 meses © 30
| Desde 4 a 6 meses 20
Desde 1a3 meses: 10

4. Reemplazase la letra ©) del numeral 2, del articuto 18.- por la siguiente:

*c) Registrar cesantia efectiva con posterioridad a la pérdida del empleo que haga
valer para los efectos de su poétulaciﬁn. 5e entenderd que existe cesantia efectiva
_ cuando el postulante registre a lo menos un periodo de un (1) mes sin trabajo
remunerado, inmediatamente a continuacién de la fecha_de pérdida del empleo que
invoque para postular, o dentro de los tres' meses siguientes a la fecha antes

sefialada.’,



5. Reemplazase la letra ) del numeral 2. Del articulo 19.- por lo siguiente:

Meses de Cesantia Efectiva

. Meses Puntos
Desde 7 meses 30
Desde 4a b meses 20
Desde‘l a 3 meses: 10

6. Reemplazase la letra ¢) del numeral 2. del articulo 26.- por la siguiente:

*c) Registrar cesantia efectiva con posterioridad a la pérdida del empleo que haga
valer para los efectos de su postulacitn. Se entenderd que existe cesantfa efectiva
cuando el postulante registre a lo menos un periodo de un (1) mes sin trabajo
remunerado, inmediatamente a continuacion de la fecha de pérdida del empteo que
invoque para postular, o dentro de los tres meses siguientes a la fecha antes

sefiatada”,

7. Reemplazase la letra c) del numeral 2. Del articulo 27.- por lo siguiente:

Meses de Cesantia Efectiva

Meses | Puntos
Desde 7 meses 30
Desde 4 a 6 meses 20
Desde 12 3 meses: 10

8. Reemplazase la letra ¢) del numeral 2. del articulo 40 por la siguiente:

*c) Registrar cesantia efectiva con posterioridad a la pérdida del empleo que haga
valer para los efectos de su postulacién. Se entendera que existe cesantia efectiva
cuando el postulante registre a lo menos ur; periodo de un (1) mes sin trabajo
remunerado, inmediatamente a continuacion de la fecha de pérdida del empleo que
in\foque para postular, o dentro de los tres meses siguientes a la fecha antes

sefialada.”.



- 9. Reemplazase la letra c) del articulo 41 por lo siguiente:

Meses de Cesantia Efectiva

Meses Puntos
Desde 7 meses 30
Dasde 4 a 6 meses 20
10

Desde 1 a 3 meses:

. ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Repiiblica
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