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VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.798 de
Presupuestos para el Sector Plblico para el afio 2015; en el Decreto Supremo N° 430/91 del

Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado i
sistematizado de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el D.F.L. N° 5 de 1983,
mediante el cual se fija el texto refundide, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°® 1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N® 18575 sobre Bases Generales de |a
Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracidn del Estado; en la
Resolucién 1600/08 de Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre Exencign del
Tramite de Toma de Razdn; en el Decreto Supremo N° 131 de 2013, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; en el Acuerdo N° 3 de la Sesidn N° 83 del Consejo de Administracién
Pesquera, de fecha 06 de Enero de 2015; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N° 430/91 del Ministeric de Economia, Fomento y
Reconstruccidn, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, Ley General de Pesca y Acuicultura, modificado
por la Ley 20.657, se determina la creacién del Fondo de Administracién Pesquero, destinado a

financiar, entre otros, Acciones de Capacitacién tanto para trabajadores que se encuentren




contratados en la industria pesquera como para ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de esta ley, y no imputable al trabajador, las que se
ejecutaran de conformidad a alguno de los programas sefialados en el articulo 46 de la Ley N°
19.518.

Que, el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracién Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien lo
preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el Ministro
del Trabajo y Prevision Social o un representante permanente designado por éste; el
Subsecretario de Pesca y Acuicultura y el Director Nacional de Pesca y Acuicultura,

Que, el Consejo de Administracién Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacion
de los programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos legales dispuesto en
el Articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, de acuerdo a lo sefalado en el Acuerdo
N° 1 de la Sesidn N° 83, de fecha 06 de enero de 2015.

Que, conforme a lo dispuesto en la citada
modificacion introducida por la Ley 20.657, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ha
dictado el Decreto N°131 de 2013, mediante el cual se aprueba el Reglamento de Requisitos y

Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracion Pesquero que se sefialan.

Que, el Consejo de Administracién Pesquera aprobd
en su Sesidn N© 83, de fecha 06 de Enero de 2015, mediante Acuerdo N© 3, la suma de hasta
$1.600.000.000.- (Mil seiscientos millones de pesos) para la implementacion de los programas
destinados a la Industria Pesquera consagrados en el articulo 173 de la Ley 18,892, de los
cuales, la suma de hasta M$1.000.000.- (Mil millones de pesos), se destinaron para implementar
el Programa de Capacitacion afio 2015.

Que, el citado programa contempla como
beneficio el acceso a una de las acciones de capacitacidn implementadas por el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE), en este caso referidas a los cursos de capacitacion indicados
en el articulo 7° de las bases de implementacion del programa, los cuales estan orientados a
aumentar y a fortalecer la empleabilidad de las personas que propenda al desarrollo de un
proceso de formacidn permanente. Asimismo, este programa comprende la entrega de un
beneficio complementario, por concepto de Becas de Estudio, consistente en la entrega de un
aporte pecuniario no reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex trabajador del sector
pesquero industrial, con los gastos de educacidn de sus hijos(as), durante el periodo que dura la
respectiva accién de capacitacidn; este beneficio sera pagado una vez aprobada la respectiva
accidn de capacitacion, de acuerdo a la certificacion que al respecto informe el Servicio Nacional
de Capacitacidn y Empleo, por cada uno de sus hijos que acrediten estudios, conforme las normas
contenidas en las bases del Programa.




Que, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y
General de Pesca y Acuicultura y en el citado reglamento establecido en el D.S. N° 131 de 2013
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura/Fondo
de Administracidn Pesquero y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), celebraron,
con fecha 20 de abril de 2015, Anexo de Convenio de Transferencia de Recursos, por la suma de
M$620.000.- (Seiscientos veinte millones de pesos).-

Que, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en
la letra e) del articulo 173 de la Ley 18.892 y considerando los acuerdos de Consejo
recientemente expuestos, se ha requerido desarrollar por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
las Bases Generales de Procedimiento, Evaluacion y Seleccidn de Beneficiarios, del "Programa de
Acciones de Capacitacion para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley N° 18.892 y becas de
estudio para los hijos de los ex trabajadores, afic 2015% con el objeto de que los interesados
postulen a los beneficios que &ste contempla, en base a criterios de objetividad e imparcialidad
exigidos por la ley, a efecto de resguardar debidamente la igualdad de los postulantes;

requiriendo sean aprobadas mediante el presente acto administrativo.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 70 de 2014, y el articulo 17 del D. F. L. N° 5 de 1983, arnboé del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la Sesién N© 83
del Consejo de Administracién Pesquero, de fecha 06 de enero de 2015, para ejecutar los
Programas y Proyectos afio 2015 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el articulo 173
de la Ley N°® 18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1 APRUEBANSE (as Bases de procedimiento,
evaluacidn y seleccion de beneficiarios del “Programa de Acciones de Capacitacion para
trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacidn de la Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de los ex
trabajadores, afio 2015 % cuyo texto es del siguiente tenor:

BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE BENEFICIAR!OS DEL
“PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE ESTUD!O PARA LOS H1JOS DE ESTOS EX
TRABAJADORES", ANO 2015




TITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Las normas contenidas en las presentes bases regularan el procedimiento para la
asignacion de beneficios del "Programa de Capacitacion para Trabajadores v Ex Trabajadores
del Sector Pesquero Industrial, que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores,

ano 2015“, también denominado Programa Acciones de Capacitacién.

Articulo 2°: Los interesados en postular a los beneficios que otorga el presente Programa,
deberdn ajustarse a los requerimientos contenidos en las presentes bases.

Articulo 3°: Estas bases se podrdn obtener en las Oficinas Regionales del Fondo de
Administracion Pesquero, ubicadas en las respectivas Direcciones Zonales de Pesca y Acuicultura,
a lo largo del Pafs. Ademas, se encontrardn disponibles en la oficina central del Fondo de
Administracién Pesquero, ubicada en calle Pudeto N° 351, piso 5, Valparaiso. Asimismo las bases
también se encontraran disponibles en la pagina web institucional del Fondo de Administracién
Pesquero, www.fap.cl, durante el plazo de postulacion sefialado en el Articulo 13°.

La publicacion del llamado a postulacion al Programa Acciones de Capacitacién se practicara en
un diario de circulacién nacional y en la pagina web del Fondo de Administracian Pesquero, una
vez tramitada totalmente la resolucién que apruebe las respectivas bases del Programa.

TITULO I
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 4°; El presupuesto aprobado para el presente Programa, por parte del Consejo de
Administracién Pesquera, en su sesion N° 83 de fecha 06 de enero de 2015, asciende a la suma
de hasta $ 1.000.000.000.- (Mil millones de pesos), suma que debe transferirse al SENCE para su
ejecucion.

Articulo 5°: Los beneficios del Programa contenidos en las presentes Bases, son de caricter
personal, intransferible e intransmisible, pudiendo cada trabajador o ex trabajador postular a
mas de 1 curso, sin perjuicio de lo cual, podra ser seleccionado sdlo para 1 de ellos, de acuerdo a
las prioridades sefaladas en su postulacion, y a la disponibilidad de Cupos para cada curso,

Respecto de los trabajadores de la industria pesquera extractiva, que requieran realizar dos o
mas cursos de formacidn, capacitacién, gestion y/o entrenamiento, para obtener titulos que le
permitan desempefarse en cargos superiores, ellos podrén postular y cursar la totalidad de los
cursos que [es permitan obtener el grado inmediatamente superior al gue actualmente detentan.




Articulo 6°: El presente Programa tiene por finalidad, generar condiciones que permitan tanto a
los trabajadores activos, como a los ex trabajadores del sector pesquero industrial que hayan
perdido su trabajo a consecuencia de la aplicacién de la Ley N° 18.892, optar a acciones de
capacitacidn cuyo objeto es aumentar y fortalecer las posibilidades de empleabilidad de estas

personas, propendiendo a un procesc de formacidn permanente,

Asi, mediante el presente Programa, se entregara a los beneficiarios el acceso a una de las
acciones de capacitacién implementadas por el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo,
SENCE, las cuales se ejecutaran en conformidad a lo sefialado en el Articulo 46 de la ley N°
19.518.

Por otra parte, este Programa ademas comprende la entrega de un beneficio complementario de
Becas para gastos de educacidn de los hijos(as), que podra ser entregado a cada beneficiario de
este Programa que sea ex trabajador de la industria pesquera que cumpla con los requisitos
dispuestos en el articulo 8°.

Articulo 7°: Conforme la disponibilidad presupuestaria existente y considerando las necesidades
del sector, y de mano de obra de cada regién conforme la informacisn entregada por el SENCE,
las acciones de capacitacidn contempladas en el presente Programa comprenden los siguientes
cursos de capacitacién, conforme a los cupos que a continuacin se indican para postulantes de
cada una de las regiones del pa’s, y a la actividad desarrollada, sea esta pesquera extractiva, o de
transformacion de recursos (plantas de procesamiento).

REGION DE ARICA
Horas del
COD |ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos Urso
A-1 Tripulantes Soldadura al arco Mig Tic 20 120
A-2 Tripulantes Scldadura al arco Mig 20 120
A-3 Tripulantes Construccidn con Metalcom 20 160
Instalacion de paneles solares/
A-4  |Tripulantes neep 20 120
fotovoltaico
A-5 Tripulantes Instalacién de pisos flotantes y ceramica 20 120
Total tripulantes 100
M ion electréni ipos
A Motoristas . anteﬁcwn electrénica de equipo 13 120
industriales
A-7 Patrones Computacién basico [ y Il , word 2007 20 115
A-8  |Planta Construccidn con metalcom 30 HE0
-G Planta Instalaciéln de paneles solares/ 28 160
fotovaoltaico
Soldador para construccidn de estructuras
A-10 |Planta oore con 17 120
metalicas




Total Plantas s
Total cupos regién 208
REGION DE TARAPACA
Horas del
COD  [ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos
curso
A-11 Tripulantes Licencia para conducir clase A2 y A-4 20 116
A-12 Tripulantes Manipulacidn de alimentos 20 80
A-13 Tripulantes Soldadura al arco eléctrico con Tig 20 120
A-14 Tripulantes Vigilante privado, (Arma y tira) 20 100
A-15 Tripulantes Mantenedor electromecanico 20 240
A-16 Tripulantes Gasfiteria. 20 100
A-17 Tripulantes Mantencién Correas transportadoras 20 150
Total tripulantes 140
A-18 Motoristas Mantenedor hidroneumatico 1o 240
A-19 Moteristas OMI 1.23 10 32
Total motoristas 20
A-20 Patrones Licencia para conducir clase A2 y A-4 10 116
A-21 Patrones Soldadura bésica 230 i e
Total patrones de pesca 33
A-22 Planta Licencia para conducir ¢lase A2 y A-4 30 116
A-23 Planta Soldadura MIG y MAG 30 90
A-24 Planta Mantencion hidraulica 15 112
A-25 Planta Manipulacidn de alimentos 50 80
A-26 Planta Mantencidn de calderas 15 80
A-27 Planta Licencia para conducir clase A5 20 170
Total plantas 160
Total cupos region 353
REGION DE ANTOFAGASTA
Horas del
COD | ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos
curso
A-28 Tripulantes Vigilante privado, (Arma y tiro) 15 100
A-29 Tripulantes Curso basico Seguridad Faenas Portuarias 15 60
Total tripulantes 30
A-30 Planta Operador gria horquilla 25 52
A-31 Planta Instalaciény man‘tenciﬁn de paneles 25 120
solares fotovoltaicos
A-32 Planta Servicio de banquetearia 25 60
Total plantas 75
Total cupos regidn 105

REGION DE COQUIMBO




Horas del

CoD ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos
curso
A-33 Planta Corte y Confeccidn 15 100
A-34 PlLanta Confeccitn de Cortinas 15 100
A-35 Planta Licencia de Conducir Clase B 30 20
Total plantas 60
Total cupos regidn 60
REGION DEL BIOBIO
Horas del
coD ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos © ®
curso
Soldadura eléctrica al arco Manual y TIG
A-36 , y 30 120
Tripulantes {indura)
A-37 Tripulantes Conduccidn profesional clase A - 2 30 150
A-38 Tripulantes Mecanica automotriz 30 100
Desabolladura y pintura de Autos + fibra
A-39 _ 2 ye ° 30 120
Tripulantes de vidrio
Uso de Aplicaciones Computacionales en
A-40 Tripulantes Word, Power Point, Excel, Acces y Outlook. 30 75
75 horas
Total tripulantes 150
A-41 | Motoristas Sistema Control Eléctrico. 30 36
Curso de Gestién mando para Ingeniero
A-42 | Motoristas ur estl paraing 5 91
Tercero
Ascenso de Motorista Primero a Ingeniero
A-43 | Motoristas scens oton aing 10 1.094
Tercero
Becas para Evaluacién de Competencia
A-44 | Motoristas (simulador}, optar a Moterista 2° Marina 7 28
Mercante.
Soldadura al Arco manual Electrodo
A-45 | Motoristas ) 30 60
Revestido
Evaluacién de Competencia {simuladon),
A-46 | Motoristas . P 12 28
optar a Ingeniero Tercero,
Total motaoristas 94
A-47 | Patrones OMI 1.07 13 o7
A-48 | Patrones OMI 1.08 14 40
A-49 | Patrones OMI 1.27 (cimar) 4] 40
Gestion de Mando nso a Patrdn
A-50 | Patrones es. on , yasce 9 210
Regional Superior,
A-51 | Patrones Uso y Manejo de Software Max Sea 35 30
Confeccidn e Instalacién de Paneles
A-52 | Patrones eneccion e nstatacion de Pan 16 120
Solares / Energia solar fotovoltaica
Total patrones de pesca 128
A-53 | Planta Mecénica Automotriz 15 100




A-54 | Planta Desabolladura y Pintura de Vehiculos 15 120
A-55 | Planta Confeccidn y Armado de Muehles 15 120
C tation (Excel-Word- int-
A-56 | Planta omputation (Exce ord-Power Point 15 100
Internet)
A-57 | Planta Conduccidn Clase "B" 30 40
A-58 | Planta Conduccidn Clase "A-2" 30 i50
A-59 | Planta Cocina Internacional - Reposteria 15 100
A-60 | Planta CurSt? Basico de Faenas Portuarias cert, 15 50
Por Directemar
A-61 | Planta Electricidad Domiciliaria/ licencia clase D 15 150
A-62 | Planta Soldadura al Arco Manual y TIG 30 120
Instalacion eléctrica de baja tensién para
A-63 | Planta equipos de seguridad (Alarmas, Cimaras 15 120
de Vigilancia y Citofonia).
264 | Planta Gas'Frc.)’nomTa Saludable (Fundamentos de 15 120
Nutricidn).
A-65 | Planta Pedicura y Manicura 15 120
A-s6 | planta Instalaci-én y"reparacién de artefactos a 15 120
gas y Polifusién
Total plantas 255
Total cupos regidn 627
REGION DE LOS LAGOS
Horas det
COD | ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos
cursa
A-67 | Patrones OMI 1.07 2 67
A-68 | Patrones OMI 1.08 2 40
A-69 | Patrones OMI 1.27 (ciman) 8 40
Gestion de Mando y ascensc a Patrdn
A-70 | Patrones _ neey 2 210
Regional Superiar.
A-71 | Patrones Uso y Manegjo de Software Max Sea 6 30
Total patrones de pesca 20
REGION DE AYSEN
Horas del
COD ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos
curso
Revestimiento de superficies con
A-72 Plantas e Sup 20 150
ceramicas, gres, piedra y madera.
A-73 Plantas Servicio de manicure y pedicure 20 100
Total plantas 40
REGION DE MAGALLANES
Horas del
COD  |ACTIVIDAD NOMBRE CURSO Cupos
curso
A-74 Patrones OMI 1.07 6 67




A-75 Patrones OMI 1.08 6 40
A-76 Patrones OM| 1,27 (cimarn) 2 40

Gestion de Mando y ascenso a Patrdn

A-77 Patrones . ) 6 210
Regional Superior.
Total patrones de pesca 14
TOTAL CUPOS NIVEL NACIONAL 1.427

De esta forma, las postulaciones se deberan efectuar de acuerdo a la region en la cual haya

prestado sus servicios el postulante y la actividad desarrollada por el interesado.

Si por cualquier causa el curso respectivo no pudiere ser impartido, el Fondo de Administracién

Pesquero no tendra responsabilidad alguna, pudiendo postular en el praceso siguiente.

Articulo 8°: El beneficio complementario, de Becas para gastos de educacian de los hijos(as)
de los ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la Ley N° 18.892, consistente en la entrega de un aporte pecuniario no
reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex trabajador del sector pesquero industrial, con
los gastos de educacidn de sus hijos (as), durante el periodo que dura la Accion de Capacitacion.
Este beneficio solo serd pagado a aquellos beneficiarios que aprueben la respectiva accién de
capacitacion a la que accedan en virtud del presente Programa, para lo cual se estara é la
informacién proporcionada por el SENCE al Fondo de Administracién Pesquero

El beneficio complementario serd entregado por cada uno de sus hijos{as), que acrediten
encontrarse cursando estudios de educacidn pre basica, ensefianza basica, media, educacién
superior o t&cnica, en alguna institucion acreditada por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, o
reconocida por el Ministerio de Educacidn, segln corresponda. Asimismo, se entregard este
beneficio, respecto de aquel hijo (a) que se encuentre realizando una practica profesional
requerida por una entidad educativa, para la obtencién de un titulo té&cnico o profesional, o
efectuando estudios preuniversitarios.

Los montos del beneficio de beca, serdn entregados por cada hijo del beneficiario que acredite el
cumplimiento de los requisitos, y conforme los montos que a continuacién se indica:

Tipo de Ensefianza Monto en pesos asignado
Beca de Ensefianza pre Basica (Pre kinder | $100.000.- | Cien mil pesos
y Kinder)
Beca de Ensefianza Basica (1° - 8° basico) | $200.000.- | Doscientos mil pesos

Beca de Ensefianza Media (1° - 4° medio) | $300.000.- | Trescientos mil pesos

Practica profesional $ 100.000.- | Cien mil pesos
Beca Preuniversitario $300.000.- | Trescientos mil pesos
Beca Ensefianza Superior $500.000.- | Quinientos mil pesos




TITULO NI
DE LOS BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 9°: Se entendera por “beneficiario”, al postulante que, cumpliendo con los requisitos

expresados en el articulo siguiente, sea seleccionado conforme al procedimiento determinado en
el Titulo V de las presentes bases.

Articulo 10°: Los postulantes al "Programa de Acciones de Capacitacion para Trabajadores y
ex trabajadores del Sector Pesquero Industrial, que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, y becas de estudio para los hijos de estos
ex trabajadores, afio 2015, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Trabajadores Activos de la Industria Pesquera;

a)

b)

c)

Ser trabajador de la Industria Pesquera, la que comprende tanto la actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacion de recursos
hidrobioldgicos, a través de plantas de procesamiento , entendiéndose porello lo
siguiente:

Trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que presta servicios en
virtud de un contrato de trabajo, en una empresa industrial pesquera extractiva,
realizando funciones propias de flota industrial, tales como patrones, pilotos,
motoristas y tripulantes, o de actividades ligadas estrictamente a la pesca
extractiva, como guachimanes, rederos, descargadores, y radio operadores.

Trabajador de la industria pesquera de procesamiento: persona que presta
servicios en virtud de un contrato de trabajo, en una planta de procesamiento de
recursos hidrobiolégicos, realizando funciones estrictamente propias de este tipo
de plantas, tales como operador, operario de planta, supervisores de planta,
desconchadores, mecanicos, despinadores, fileteadores, evisceradores o

limpiadores, calibraderes, prensadores, emparrilladores y empacadores.

Tener una antigliedad de a lo menos 36 meses continuos o discontinuos de
trabajo en la industria pesquera, contados hacia atrds desde la fecha de su
postulacion.

Los trabajadores del sector pesquero industrial extractivo, deben adernss contar
con matricula vigente en calidad de tripulante u oficial de naves especiales, al
momento de su postulacién al programa.

2. Para el caso de los ex_trabajadores {desvinculados)
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a) Ser ex trabajador de la Industria Pesquera, que comprende tanto [2 actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacion de recursos hidrobiolégicos

a través de plantas de procesamiento , entendiéndose por ello [o siguiente:

Ex trabajador de la industria pesquera extractiva; persona que ha prestado servicios,
en virtud de un contrato de trabajo, en una empresa pesquera extractiva, realizando
funciones propias de flota industrial, tales como patrones, pilotos, motoristas y
tripulantes, o de actividades ligadas estrictamente a la pesca extractiva, como
guachimanes, rederos, descargadores, y radio operadores, y que ha perdido su trabajo

como consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, por una causa no imputable
al trabajador.

Ex trabajador de la industria pesquera de procesamiento: Persona que ha prestado
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de procesamiento de
recursos hidrobiologicos, realizando funciones estrictamente propias de este tipo de
plantas tales como operador, operaric de planta, supervisores de planta,
desconchadores, mecanicos, despinadores, fileteadores, evisceradores o limpiadores,
calibradores, prensadores, emparrilladores y empacadores. gque haya perdido su
trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley N° 18.892, por una causa no
imputable al trabajador.

b) Haber perdido su empleo en la industria Pesquera, en virtud de alguna de las causales

" de terminacion de contrato previstas en los numerales 4, 5 6 6 del articulo 159, o
conforme al articulo 161 y 171, todos del Cadigo del Trabajo, con fecha posterior al
01 de enero del aiio 2013,

c¢) Registrar cesantia efectiva, con posterioridad al término de la relacidn laboral que
haga valer para los efectos de su postulacién. Se entenderd que existe cesantia
efectiva cuando el postulante registre a lo menos un periodo de 3 meses, sin trabajo
remunerado, inmediatamente a continuacion de la fecha de t&rmino de la relacién
laboral que invoque para postular, o dentro de los seis meses siguientes a la fecha
antes sefialada.

d) Contar con una antigiiedad en la industria pesquera de a lo menos 36 meses de
trabajo, de manera continua o discontinua, contados hacia atris desde la fecha del

término de la relacion laboral invocada.
Articulo 11°: Los beneficiarios de este Programa deberan cumplir, ademas con los requisitos

propios y especificos de. cada curso, segin las normativas de la entidad ejecutora y/o
certificadora de los mismos.
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Articulo 12°: No podran ser beneficiarios del presente programa, los postulantes que incurran en

alguna de las siguientes causales:

1. No cumplir alguno de los requisitos exigidos para el Programa.

2. No presentar cualquiera de los antecedentes requeridos, dentro del plazo de postulacién al
presente programa,

3. Presentar antecedentes que no se ajusten a lo solicitado, o gue no sean fidedignos, sin
perjuicio de las acciones legales que se estimen pertinentes.

Presentar antecedentes adulterados.

Haber presentado documentacion falsificada, en postulacién realizada a este o anteriores
programas del Fondo de Administracidn Pesquero, habiendo sido condenado por este delito
ante los Tribunales de Justicia del pais.

6. Haber recibido beneficios en virtud de “Programa de Reinsercién Laboral Y Becas de Estudios
para los Hijos de Trabajadores que hayan perdido su trabajo como consecuencia de ia
aplicacion de La Ley N°18.892% a menos gue la accién de capacitacién a la cual postule, se
encuentre relacionada con el Plan de Negocio presentado en el Programa de reconversisn.

/. Haber sido beneficiario del Programa de “Estudios Técnicos de Nivel Superior para

trabajadores y ex trabajadores del sector pesquero industrial®.

TITULO IV
DEL PROCESO DE POSTULACION

Articulo 13°: El plazo de postulacidn al presente Programa se extendera por un mes contado
desde la fecha de su publicacion, debiendo presentarse la Ficha de Postulacién, junto a la
documentacion requerida, en las oficinas regionales del Fondo de Administracidn Pesquero
ubicadas en las Direcciones Zonales de Pesca, o en la oficina central del Fondo de Administracién

Pesquero ubicada en la ciudad de Valparaiso.

Articulo 14°: Podran postular al Programa Acciones de Capacitacién, afio 2015, los interesados
gue hayan entregado la totalidad de los antecedentes requeridos, dentro del plazo sefialado en el

parrafo anterior.

Articulo 15°: Los interesados deberan presentar su postulacién personalmente, v de forma
individual, o a través de la organizacion a la cual se encuentren asociados, segin lo estimen
pertinente,

La postulacidn deberd ser presentada mediante Ficha de Postulacién, debiendo ser completada
con letra clara y legible, y firmada por el postulante. El postulante sera responsable de entregar
la totalidad de los documentos requeridos dentro del plazo de postulacién. La entrega de

informacién errénea, incompleta e ilegible, serd de absoluta responsabilidad del postulante.

Articulo 16°: Cada interesado podra postular a 3 cursos de capacitacién correspondientes a la
region en donde hubiere desarrollado su actividad, de entre aquellos descritos en el articulo N7,
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siendo seleccionado solo para uno de ellos conforme a la priorizacidn o preferencia sefialada en
su postulacion, la disponibilidad de cupos para cada curso y lo sefialado en art N°7

A objeto de determinar la regidn en donde cada postulante hubiere desarrollado su actividad, se
estara a lo sefialado en el finiquito respectivo, u otro documento analogo de los enunciados en el
articulo 17° letra b} N°2 respecto de los ex trabajadores, y a lo dispuesto en el certificado de
permanencia, u otro similar de los dispuestos en el articulo 17° letra a) N°2 respecto de los
trabajadores activos. '

Los trabajadores del sector pesquero extractivo que requieran realizar dos o mas cursos de
formacion, capacitacién, gestion y/o entrenamiento, para obtener titulos que le permitan
desempefiarse en cargos superiores, podran postular a la totalidad de los cursos gue les permitan
obtener el grado inmediatamente superior al que actualmente detentan; para lo cual deberan
indicar en su ficha de postulacidn, de manera clara y especifica, el titulo que actualmente poseen,
y los cursos requeridos para acceder al titulo inmediatamente superior al que desean optar, los
que para efectos de este programa se consideraran como uno solo.

Articulo 17°: La Ficha de Postulacidn deberd presentarse conjuntamente con los siguientes

antecedentes:
a. Trabajadores activos de Flotay Plantas de Proceso
1. Fotocopia de cédula de identidad del postulante, por ambos lados.
2, Certificado de permanencia laboral, en original, emitido por la respectiva empresa,

indicando vigencia del contrato, cargo o labores desempefiadas por el postulante y lugar
o regidon donde presta sus servicios.

En caso de que los servicios prestados por el postulante, sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial, el postulante
deberd presentar ademas, un certificado o carta en original, emitida por la empresa
mandante {empresa pesquera), que acredite el vinculo que posee con la empresa
cdntratista, para la cual el postulante presta sus servicios, indicando fecha, lugar v

servicios prestados por la empresa subcontratada.
Ello sin perjuicio de que el Fondo de Administracidn Pesquero podra solicitar o constatar,

en forma interna con las respectivas empresas pesqueras de la zona, informacién
necesaria para la acreditacién del requisito establecido en el articulo 10° N°1 letra a} de
las presentes Bases.

3 Certificado Histdrico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacion de nombre y RUT del empleador e informacidn previsional
hasta la fecha de pestulacion al programa.
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Este certificado permitird acreditar antigiiedad del postulante en el sector pesquero
industrial (requisito establecido en el articulo 10° N°1 letra b) de las presentes Basas).

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacion en el ex INP, debera ademas
presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucin, con indicacién de al menos el
Rut del empleador.

Si el postulante, a efecto de acreditar su antigiiedad en el sector pesquero industrial,
invoque haber prestado servicios en forma independiente o alegue periodos en que no se
le pagaron cotizaciones previsionales, podra presentar otro decumento fehaciente,
como un certificado de la autoridad maritima, u otro documento analogo, mediante el
cual pueda concluirse la concurrencia del requisito, todos los documentos que se
presenten deben ser originales. '

Si el postulante no registra cotizaciones previsionales a la fecha de postulacién dada su
condicion de jubilado, podrd presentar certificado de cotizaciones de salud, con
indicacién de rut y nombre del empleador, a la fecha de postulacién al Programa.

3. Los trabajadores del sector pesquero industrial extractivo deberan ademas adjuntar
fotocopia legalizada de las siguientes hojas de su libreta de embarque:
+* Hoja de identificacion
* Hojaen que aparece el Titulo
* Ultima hoja donde sefiala la vigencia

b. ExTrabajadores de Flotay Plantas de Proceso
Fotocopia de cédula de identidad del postulante, por ambos lados.

Finiquito de trabajo, en original o fotocopia legalizada ante Notario Plblico competente,
que el postulante invoque para los efectos de su postulacion, mediante el cual se acredite
la labor que ejecutaba, y el término de la relacién laboral en la industria pesquera en
virtud de alguna de las causales de término de contrato previstas en los numerales 4, 5 o
6 del articulo 159, o conforme a los articulos 161 y 171, todos del Cédigo del Trabajo .
Aquellos trabajadores que invoquen la causal establecida en el Articulo 171 del Cédigo
del Trabajo, deberan presentar documento judicial en original que acredite que la

demanda de autodespido fue acogida en definitiva.

Respecto de aquellos trabajadores que no cuenten con finiquito, en razén de un contrato
de trabajo de una duracidn inferior a 30 dias, en los t&rminos establecidos en el articulo
N° 177 del Codigo del Trabajo, se aceptara la presentacion de este documento, en
original o fotocopia legalizada ante Notario Pablico competente.

En caso que el postulante no cuente con finiquito o contrato en los términos

anteriormente dispuestos, debera presentar carta de despido o certificado emitido por

empresa del sector pesquero industrial, en original, en el que conste las_labores

I4



realizadas, lugar o regién de prestacion de los servicios, causal v fecha de término de su
contrato de trabajo; en cuyo caso deberd adjuntar ademas otro decumento fehaciente,
en original, que permita concluir el cumplimiento del requisito: tales como: certificado

emitido por la autoridad maritima, fallos judiciales, actas de comparecencia ante la
Inspeccidn del Trabajo, u otro documento anilogo en original o fotocopia legalizada, los
que ademas se cotejaran con las cotizaciones previsionales del periodo de trabajo
invocado.

Asimismo, el postulante debera presentar certificado emitido por empresa del sector
pesquero industrial, en original, si el respectivo finiquito o contrato inferior a 30 dias, no
sefiala el lugar o regidn en la que prestaba servicios.

Por dltimo, en caso de que los servicios prestados por el postulante hayan sido
desarrollados por una empresa subcontratista de una empresa del sector pesquero
industrial, el postulante deberi presentar ademas del finiguito, un certificado o carta en
original emitida por la empresa mandante {empresa pesquera), gue acredite el vinculo
que posee con la empresa contratista para la cual el postulante prestd sus servicios,
indicando fecha, lugar y servicios prestados por la empresa subcontratada.

Ello sin perjuicio de que el Fondo de Administracidn Pesquero podra solicitar o ratificar,
en forma interna con las respectivas empresas pesqueras de la zona, informacién
mediante la cual se permita la acreditacidn del requisito establecido en el articulo 10°
N°2 letras a) y blde las presentes Bases.

Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacidn de nombre y rut del empleador e informacién previsional hasta
la fecha de postulacion al programa.

Este certificado permitird acreditar antigliedad y cesantia del postulante en el sector
pesquero industrial (requisito establecido en el articulo 10° N°2 (etras ¢) y d) de las
presentes Bases).

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacion en el ex INP, deberd ademas
presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucidn, con indicacién de al menos el
Rth del empleador.

5i el postulante, a efecto de acreditar su antigliedad en el sector pesquero industrial,
invoca haber prestado servicios en forma independiente o alegue periodos en que no se
le pagaron cotizaciones previsionales, podrd presentar otro documento fehaciente,
como un certificado de la autoridad maritima, u otro documento analogo, mediante el
cual pueda concluirse la concurrencia del requisito, todos los documentos que se
presenten deben ser originales.
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Si el postulante no registra cotizaciones previsionales a la fecha de postulacidn dada su
condicidn de jubilado, podrd presentar certificado de cotizaciones de salud, con

indicacidn de rut y nombre del empleadeor a |a fecha de postulacidn al Programa.

4. Los postulantes que deseen ademas acceder al beneficio de Becas de Estudio para sus
hijos, deberan acompaiar los siguientes documentos:

a) Certificado de Nacimiento de cada hijo(a) en original, actualizado e indicando el nombre de
ambos padres.

b) Certificado de Alumno Regular en original, correspondiente al semestre de la postulacién,

respecto de cada hijo por el que se postula al beneficio. Dicho documento debera ser emitido por
la institucidn educacional de que se trate, la cual debera ser de aquellas acreditadas por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles o reconocidos por el Ministerio de Educacidn, segln corresponda,

debiendo especificar de manera clara el curso y/o carrera profesional o técnica a la que se asiste.

c) Respecto de aquellos hijos del beneficiario que se encuentren realizando una practica
profesional que sea exigida para la obtencién de un titulo técnico o profesicnal, debera presentar
un certificado emitido por la respectiva Institucion Académica, en original, en la cual conste la
necesidad de realizar dicha practica y su duracidn, el que debera acompafarse de un documento
de la empresa u organismo en la cual el alumno se encuentre realizando dicha practica, que
debera expresar el periodo durante el cual esta practica profesional sera realizada.

Articulo 18°: Los postulantes deberdan presentar la documentacidn requerida de manera
auténtica y fidedigna. La entrega de informacidn no fidedigna, antecedentes adulterados o fuera
del plazo establecido en las presentes bases, serd causal para rechazar la postulacion, sin derecho

a reclamo alguno; sin perjuicio de las acciones legales que pudieran resultar pertinentes.

TITULOV
DE LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 19°: La publicacion de la némina de seleccionados del Programa, como también la de
aquellas postulaciones que resulten rechazadas, se publicard dentro del plazo de tres meses
siguientes al vencimiento del plazo de postulacion, y serd formalizada por medio de Resolucidn
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, la cual serd publicada de conformidad con lo
establecido en el articulo 174 de la Ley 18.892 y en (a pagina web del Fondo de Administracién
Pesquero www.fap.cl.

Articulo 20°: Para la seleccion de los beneficiarios del Programa Acciones de Capacitacién, afio

2015", se evaluara a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 10
de las presentes bases, de acuerdo a los siguientes factores de ponderacidn:
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1. Trabajadores activos de la Industria Pesquera
a. Edad de los postulantes a la fecha de postulacidn.
b. Antigliedad de trabajo en empresas del sector pesquero industrial

2. Ex Trabajadores de la Industria Pesquera
a. Edad de los postulantes a la fecha de postulacian.
b. Antigliedad de trabajo en el sector pesquero industrial.
c. Meses de Cesantia efectiva, contados a partir desde la fecha de su despido.

Articulo 19° Los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
bases, seran evaluados de acuerdo a los factores anteriormente sefialados, conforme a la tabla de

puntuacidn que a continuacién se expresa:

1. Trabajadores activos de la Industria pesquera (100%)
a) Edad del postulante (30%:):

Edad del Postulante
Edad Puntos
Menos de 37 afos 30
Entre 37 a 49 afios 20
Mas de 49 afios 190

b) Antigiiedad de trabajo en la industria pesquera (70%):

Antigiliedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

2. ExTrabajadores de la Industria Pesquera (100%)

a) Edad del postulante {15%):

Edad del Postulante
Edad Puntos
Menos de 37 afios 30
Entre 37 a 49 afos 20
Mas de 49 afios 10
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b) Antigtiedad de trabajo en la industria pesquera (70%):

Antigiiedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

¢) Meses de cesantia efectiva (15%):

Meses de Cesantia Efectiva
Meses Puntos
Desde 8 meses 30
Desde 6 a 7 meses 20
Desde 3 a 5 meses: 10

Articule 21°: A cada postulante que cumpla con los requisitos dispuestos en las presentes bases,
se le asignard un puntaje, considerando los factores sefialados en el articulo anterior,
conformandose una némina jerarquizada, de acuerdo al puntaje obtenido. La referida ndmina
estara encabezada por los postulantes que obtengan el mayor puntaje, en orden de prelacién, y
debera ser validada por el funcionario encargado del Programa. En caso de existir postulaciones
con igual puntaje de evaluacion, se priorizaran aquellas postulaciones que presenten una rhayor
cantidad de meses de antigiledad en el sector. De persistir postulaciones con igual puntaje de
evaluacion, se priorizaran aguellas postulaciones que presenten menor edad del postulante, y
luego aquellas que presenten una mayor cantidad de meses de ce_santTa. Con todo, en caso de
persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Articulo 22°: Seran beneficiarios aquellos postulantes que cumplan con la totalidad de los
requisitos dispuestos para este Programa, que hayan sido seleccionados conforme al
procedimiento antes descrito y que se encuentren dentro de los cupos para cursos de

capacitacién asignados para cada regién en el articulo 7° de las presentes bases.

Articulo 23°: Se formara una ndmina de postulantes en lista de espera, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 19°, con aquellos postulantes que, habiendo cumplido
con los requisitos establecidos en las presentes bases, no hubieren accedido a la calidad de
beneficiarios, en atencidn a la cantidad de cupos disponibles conforme al presupuesto dispuesto
para el programa por el Consejo de Administracion Pesquera.

Estas personas, podran acceder al beneficio establecido en virtud del Programa a que estas

bases se refieren en caso de liberarse cupos, ya sea por renuncia expresa {carta) o tacita (cuando

el beneficiario no asiste al 15% de las clases una vez iniciado el respectivo curso) u otra causa
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establecida por SENCE, para lo cual, se atenders a su orden de precedencia, sin mas tramite. E|
SENCE informara al FAP cuando ocurra esta situacién y se autorizara la incorporacién del o los
respectivos beneficiarios en lista de espera.

Las néminas, tanto de postulantes beneficiarios, como la lista de espera, seran remitidas al
SENCE, quien coordinard y llevara a cabo la ejecucidn de los cursos sefialados en el articulo 7°de
las presentes bases.

Articulo 24°: Asimismo, el beneficiario perdera su calidad de tal conforme a alguna de las
causales establecidas por el SENCE para la implementacién de las acciones de capacitacién
respectivas, quien informard al Fondo de Administracisn Pesquero, pudiendo entregarse el

beneficio a aquel que inmediatamente siga conforme la némina sefalada en el articulo 23° , Sin
mas tramite

TITULO VI
DEL BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE BECAS PARA GASTOS DE EDUCACION DE LOS
HIJOS(AS) DE LOS EX TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU
TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA LEY 18.892.

Articulo 25°: Conjuntamente con la seleccidn de los beneficiarios del programa, se realizara la
seleccidn de aquellos postulantes que hayan sido establecidos como beneficiarios en calidad de
ex trabajadores del sector pesquero industrial y que hayan acreditado tener hijos cursando
estudios en los términos sefialados en el articulo 6 de las presentes bases mediante los
documentos requeridos y en los plazos establecidos para tal efecto.

Articulo 26°; El pago del beneficio complementario antes sefialado se efectuara una vez que el
beneficiario haya aprobado la respectiva accidn de capacitacion, para lo cual el FAP se remitira

a lo informado por SENCE. Se entiende por aprobada la accidn de capacitacidn cuando el
beneficiario aprueba [a fase lectiva del curso.

Respecto de los beneficiarios que se encuentren en la situacidn establecida en el inciso segundo
del articulo 5° de las presentes bases, se pagard el beneficio una vez que se haya aprobado la
totalidad de los cursos que se hubiere adjudicado el postulante.

Articulo 27°: El beneficiario no deberd rendir cuenta de aquellos recursos percibidos por

concepto del beneficio complementario de becas que contempla el presente programa.

Articulo 28°: Las causales de extincion del beneficio complementario son las siguientes:
a) Renuncia expresa o tacita al beneficio principal que otorga el presente programa.
b) Renuncia expresa o tacita al beneficio complementario que otorga el presente programa.
c) Cese en el cumplimiento de los requisitos establecidos para-los hijos en el articulo 6°.
d) Muerte del hijo causante del beneficio.
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e) Reprobacion de la accién de capacitacion por parte del beneficiario del Programa, de
acuerdo a la normativa SENCE.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29°; Los beneficiarios de este programa tendran derecho a los siguientes subsidios por
el tiempo que dure ta accidn de capacitacién:

a) Subsidio de Locomocidn y movilizacion que otorga SENCE por clase asistida, y por el
monto gue determine SENCE.

b} Subsidio de Manutencidn para todos los beneficiarios que aprueben la Accién de
capacitacian, por un monto fijo de $50.000.- (cincuenta mil pesos), salvo aquellos casos
en que los beneficiarios deban trasladarse a otra regién para recibir la accidn de
capacitacidn, en cuyo casc el Fondo de Administracidon Pesquero podra determinar un
monto mayor, que deberd informarse oportunamente al SENCE para su pago. Los
trabajadores del sector pesquero extractivo que requieran realizar dos o mas cursos de
formacion, capacitacion, gestidn y/o entrenamiento, para obtener titulos que le permitan
desempefiarse en cargos superiores, recibiran el subsidic de manutencién por 1 de los
cursos ejecutados, dado gue dicho subsidio es anual por beneficiario.

€} Subsidio de Herramientas para los cursos que el FAP en conjunto con SENCE determinen
como necesario para aquellos beneficiarios que aprueben la accidn de capacitacion, que
en ningln caso podrd superar los $350.000.- (Trescientos cincuenta mil pesos), y que
debera informase oportunamente al SENCE, por parte del FAP.,

Articulo 30°: Los postulantes que no resulten beneficiarios, podran valerse de los recursos que
contempla el capitulo IV de la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimiento Administrativos
que Rigen los Organos de la Administracion del Estado. Durante el perfodo de reconsideracion no
se aceptara la presentacion de ningln documento que haya debido acompafarse durante el
periodo de postulacién sefialado en el articulo 13° de las presentes Bases.

Articulo 31°: Los beneficiarios de este programa deberan cumplir, ademas, con los requisitos

propios y especificos de cada curso, segln las normativas de la entidad ejecutora de [os mismos.

Articulo 32°: Los beneficiarios de este programa solo podran acceder a 1 accidn de capacitacion
en el Programa de Capacitacion 2015, salvo lo establecide en el articulo 16 inciso 3° de las
presentes bases.

Articulo 33°: En el caso de los cursos que contemplen el pago de licencias, et beneficiario tendra
un plazo de 2 meses para hacer uso de este beneficio, posterior al cual &ste serd de cargo del
beneficiario.
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2. DEJASE CONSTANCIA que el monto total
asignado al “Programa de Capacitacion para Trabajadores y Ex Trabajadores del Sector
Pesquerc Industrial, que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la
Ley N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, afio 20157,
asciende a la suma de hasta $1.000.000.000.- (Mil millones de pesos), conforme consta en
Acuerdo N° 3 de la Sesién N° 83, de fecha 06 de Enero de 2015, del Consejo de Administracién
Pesquera.

3. DEJASE CONSTANCIA que la presente
resolucién no implica egreso de recursos con cargo al presupuesto vigente del Fondo de
Administracién Pesquero.

4. REMITASE copia de la presente resolucion
al Fondo de Administracién Pesquero para su archivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE ESTA SUBSECRETARIA,

COMPLASE Y ARCHIVESE.
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