MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTOQ Y TURISMO
Subsecretaria de Pesca

v Acuicultura

MJIGA
F1JA NOMINA DE RECHAZADOS DEL "PROGRAMA
> DE REINSERCION LABORAL PARA EX
P AeUTVA 2 TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA
FAP (,55 QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO

CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY
N°18.892 Y BECAS DE ESTUDIO PARA SUS HIJOS,
REGION DEL BIOBIO ANO 2014",

vaearaiso, 2 0 ENE. 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.798 de
Presupuestos para el Sector Plblico para el afio 2014; en el Decreto Supremo N° 430/91 del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.852, General de Pesca y Acuicultura; en el D.F.L. N9 5 de 1983,
mediante el cual se fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 ~ 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575 sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
Resolucidn 1600/08 de Contraloria General de la Rep(blica, que fija normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razdn; en el Decreto Supremo N® 131 de 2013, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; en el Acuerdo N° 7 de la Sesidn N° 76 del Consejo de Administracion
Pesquera, de fecha 21 de Enero de 2014, en el Acuerdo N° 1 de la Sesidn N° 78 del Consejo de
Administracitn Pesquera, de fecha 20 de Junio de 2014, en las Res. Ex. N® 2488 de fecha 26 de
septiembre, N® 2744 de fecha 17 de octubre, y N°® 3672 de fecha 30 de diciembre, todas de
2014, de &sta Subsecretaria; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y



Reconstruccidn, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, Ley General de Pesca y Acuicultura, modificado
por la Ley 20.657, se determina la creacion del Fondo de Administracisn Pesquero, destinado a
financiar, entre otros, Programas de Reinsercion Laboral para ex trabajadores de la industria
pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de esta ley y no
imputable al trabajador, y becas de estudios para los hijos de dichos ex trabajadores, durante el
periodo que dure la reinsercién y segin las reglas que establece el reglamento; los cuales .
tendran una vigencia de hasta tres afios a contar de la entrada en vigencia de esta ley.

Que, el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracién Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Formento y Turismo, quien lo
preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el Ministro
del Trabajo y Prevision Social o un representante permanente designado por éste; el
Subsecretario de Pesca y Acuicultura y el Director Nacional de Pesca y Acuicultura.

Que, el Consejo de Administracidn Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacion
de los programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos legales dispuesto en
el Articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, de acuerdo a lo sefialado en el Acuerdo
N© 1 de la Sesién N° 76, de fecha 21 de enero de 2014.

Que, conforme a lo dispuesto en la citada
modificacién introducida por la Ley 20.657, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ha
dictado el Decreto N°131 de 2013, mediante el cual se aprueba el Reglamento de Requisitos v
Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracion Pesquero que se sefialan.

Que, en este contexto, el Consejo de
Administracidn Pesquera aprobd en su Sesién N° 76, de fecha 21 de Enero del presente afio,
mediante Acuerdo N° 7, la suma de hasta $1.500.000.000.-(mil guinientos millones de pesos)
para la implementacidn de los programas destinados a la Industria Pesquera consagrados en el
articulo 173 de la Ley 18.892, de acuerdo a la distribucidn que de éstos realice la Unida Técnica
del Fondo de Administracidn Pesquero, debiendo ser ratificada posteriormente por el Consejo de

Administracién Pesquera.

Que, conforme a lo anterior, el Consejo de
Administracion en su Sesidn N° 78, de fecha 20 de Junio de 2014, mediante Acuerdo N° 1,
sefald que en el marco del acuerdo N° 7 de la Sesidn 76 que aprobd destinar la suma de
$1.500.000.000.- (Mil quinientos millones de pesos) para implementar los programas destinados
a los trabajadores de la industria pesquera extractiva y de procesamiento, contemplados en el
articulo 173 de la Ley de General de Pesca y Acuicultura; de acuerdo a la distribucion que la
Unidad Técnica del Fondo ha definido, se acuerda destinar la surma de M$300.000.-(Trescientos

millones de pesos) para implementar el Programa de Reinsercién Laboral destinados a los ex



trabajadores del sector pesquero industrial, que hayan perdido su empleo a consecuencia de la
aplicacidn de la Ley de Pesca.

Que, a efecto de dar curnplimiento a lo dispuesto en
la letra o) del articulo 173 de la Ley 18.892, y considerando los acuerdos de Consejo
recientemente expuestos, se aprobd por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura las Bases
Generales de Procedimiento, Evaluacion y Seleccién de Beneficiarios, del "Programa de
Reinsercidn Laboral para Ex Trabajadores de la Industria Pesquera que hayan perdido su
Trabajo como consecuencia de la aplicacidn de la Ley N°18.892 y Becas de Estudio para sus
Hijos, Region del Biobio, Afio 2014", mediante Res. Ex. N© 2488 de fecha 26 de Septiembre de
2014, las que posteriormente fueron modificadas en virtud de Res. Ex. N° 2744 de fecha 17 de
octubre de 2014, de ésta Subsecretaria, con el objeto de que los interesados postulen a los
beneficios que éste contempla, en base a criterios de objetividad e imparcialidad exigidos por la
ley, a efecto de resguardar debidamente la igualdad de los postulantes.

Que, por otra parte, de conformidad al Acuerdo de
Consejo y en considerando lo expresado en el articulo 5° de las Bases del Programa, esta
Subsecretaria requirid licitar la contratacién de servicios de apoyo y acompafiamiento de planes
de inversidn para el citado Programa, cuyas bases de licitacién fueron aprobadas en virtud de
Resolucidn Exenta N°2913 de 2014, de esta Subsecretaria, resultando adjudicado el proveedor
“Gestores Estratégicos Limitada" en virtud de Resolucién Exenta N°3395 de 2014, de esta

Subsecretaria.

Que, el “Programa de Reinsercion Laboral para Ex
Trabajadores de la Industria Pesquera que Hayan Perdido su Trabajo como Consecuencia de
la Aplicacion de la Ley N° 18.892 y Becas de Estudio para sus Hijos, Regidn del Biobio, Afo
2014" contempla como beneficio la entrega de un aporte pecuniario por la suma de hasta
$3.000.000.- (tres millones de pesos), para la ejecucidn de un proyecto de negocio orientado a
aumentar las posibilidades de reinsercién laboral para los ex trabajadores de la industria
pesquera que hayan perdido su trabajo, como consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892,
de acuerdo a sus propias habilidades e intereses. EL Programa pretende brindar una oportunidad
econdmica para emprender o fortalecer un negocio a fin de contar con una alternativa de trabajo
gue posibilite su reinsercion en el campo laboral. Asimismo, este beneficio contempla un
acompafamiento que efectuard una consultora externa, contratada especialmente para tal
efecto, por el Fondo de Administracién Pesquero. Ademas, los beneficiarios del Programa de
Reinsercidn Laboral pueden optar al beneficio complementario, de Becas de Estudio, consistente
en la entrega de un aporte pecuniario no reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario ex
trabajador del sector pesquero industrial, con los gastos de educacidn de sus hijos (as), durante el
periodo de duracién del Programa, el que sera entregado a los beneficiarios por cada uno de sus
hijos (as) que acrediten estudios, conforme las normas contenidas en las bases del Programa.



Que, la Unidad de Pesca Industrial del Fondo de
Administracidn Pesquero, ha elaborado una némina de postulantes que han cumplido con la
totalidad de los requisitos contenidos en las bases del programa para acceder a los beneficios del
mismo, tanto respecto del beneficio principal, como del complementario de becas de estudios
para los hijos de los beneficiarios, para cuya fijacion se dictd la Res. Ex. N© 3672 de fecha 30 de
diciembre de 2014 de ésta Subsecretaria.

Que de acuerdo al Informe FAP (Unidad de Pesca
Industrial) N® 34/2014, y a lo dispuesto en las bases del “Programa de Reinsercion Laboral para
Ex Trabajadores de la Industria Pesquera que Hayan Perdido su Trabajo como Consecuencia
de la Aplicacion de la Ley N° 18.892 y Becas de Estudio para sus Hijos, Region del Biobio, Afio
2014%, aprobadas por Res. Ex. N° 2488 de 2014 de ésta Subsecretaria, se ha establecido un
listado de aguellos postutantes que no han cumplido con alguno de los requisitos exigidos en las
bases del Programa, por lo que corresponde establecerla por medio del correspondiente acto
administrativo, sefialando las causales que motivan cada uno de los rechazos, tanto del beneficio
principal como del de becas, con el objeto de que &stos puedan ejercer su derecho de
impugnacién en caso de estimarlo pertinente,

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 70 de 2014, y el articulo 17 del D.F. L. N° 5 de 1983, ambos del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la Sesién N° 83
del Consejo de Administracién Pesquero, de fecha 06 de enero de 2015, para ejecutar los
Programas y Proyectos afic 2015 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el articulo 173
de la Ley N° 18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. FLJASE la siguiente némina de postulantes
Rechazados para el "Programa de Reinsercion Laboral para Ex Trabajadores de la Industria
Pesquera que Hayan Perdido su Trabajo como Consecuencia de la Aplicacion de la Ley N°
18.892 y Becas de Estudio para sus Hijos, Region del Biobic, Afo 2014" estableciéndose
respecto de cada uno de ellos la causal que motiva su rechazo, de acuerdo a lo siguiente:

A Para el beneficio principal (aporte pecuniario emprendimiento):

NQ
Corr

APELLIDOS NOMBRES RUT d/v | MOTIVO DEL RECHAZO

Incumplimiento articulo 17 N° 3 bases. Adjuntd
certificado histérico de cotizaciones

Alarcon San . L. L. . . - -
1 Martf José del Transito 6.570.070 0 previsionales incompleto, {considera sélo periodo
artin comprendido desde febrero 2012 a septiembre
2014}, por lo que no se acredita cumplimiento




art. N°1C letra d}, contar con 120 meses de
antigiiedad en el sector.

Araneda Espinoza

Robert Javier

13.957.760

Incumplimiento articulo N°10 letra d) bases, no
cuenta con la antigliedad en la industria pesquera
de a lo menos 120 meses de trabajo. De acuerdo
a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales, cuenta con 70 meses de trabajo en
el sector. Postulante registra cotizaciones en
otras empresas pero no presentd vinculo laboral
para que esas cotizacionas se puedan considerar,

Arratia San Martin

Lino Antonio

10.791.195

Incumplimiento articulo N°19, punto ¢} bases. De
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales, postulante no registra 3 meses de
cesantia efectiva posterior al despido invocada.
Finiquito invocado no sefala la labor realizada a
la fecha ge despide, por Lo que no se puede
acreditar el cumplimiento del requisito
establecide en articulo N° 10, letra a).

Becerra Acuia

Mauricio Andres

13.104.579

Incumplimiento articulo N°10 letra d) de las
bases, no cuenta con la antigliedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabajo, de
acuerdo a Certificado histérico de cotizacienes
previsionales cuenta con 99 meses de trabajo en
el sector.

Carvajal
Recabarren

Miriam Veronica

8.229.519

Incumplimiente requisito establecido en articulo
N®10, punto o) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 2 mases de
cesantia posterior al despido invecado.

Castro Medina

Elizabeth Marlene

11.986.204

Incurmplimiente requisito establecido en articulo
N°10, punto c) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histérico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 2 meses de
cesantia posterior al despido invocado.

Cataldo Alvarez

Hector Daniel

9.164.737

Incurmplimiento requisito establecido en articulo
N@ 10 letra b) de las bases, finiquito invocado
debe ser posterior al 01 de enero del afio 2013,
postulante presenta finiquito con fecha 14 de
diciembre de 2010.

Cruces
Valdebenito

Olga Climpia

9.811.314

Incumplimiento requisito establecido en articuio
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.

Duran Tapia

Daniel Moisés

10.785.038

Incumplimienio articulo 12, N°7, postulante fue
beneficiario det Programa de Capacitacién, Apoyo
Secial y Reconversion labora! para trabajadores
Desplazados del Sector Pesquero Industrial
durante la vigencia de la ley N® 19.713, afic 2003.

10

Encina Encina

Margarita del
Carmen

9.789.332

Incumptimiento articulo N°10 letra a) de las
bases, de acuerdo al finiguito invocado ta funcidn
que desempefiaba, Encargado de casillero, no se
considera como funcidn propia de flota industrial
o planta de procesamiento.




11

Flores Navarrete

Ingrid Vania

14.350.376

Incumplimiento articulo N°10 letra d} de las
bases, no cuenta con la antigiiedad en la industria
pesquera de alo menas 120 meses de trabajo, de
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales cuenta con 65 meses de trabajo en
el sector,

12

Godoy Pantoja

Yessica Paola

12733.960

Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.

13

Gonzalez Jofré

Jose Ernesta

11578673

Incumplimiento articulo N° 17, punto N°3,
Certificado histérico de cotizaciones no registra
nombre y Rut del emptleador, por [o que no se
puade acreditar el cumplimiento del requisito
establecido en articulo N° 10 letra d}, esto es
contar con una antigliedad en la industria
pesquera de a lo meanos 120 meses de trabajo

14

Gonzalez Paredes

Nora del Carmen

5.160.765

Incumplimiento articulo N° 17, punte3, presenta
cotizaciones hasta agosto 2012, y su finiquito es
de 08 de enero de 2014, por 1o que no se puads
acreditar cumplimiento de requisito establecido
en articulo N° 10, letra ¢) esto es, registrar
cesantia efectiva, como tampoco o se puede
acreditar cumplimiento articule N° 10, letra e), si
el postulante cuenta un contrato de trabajo
vigente a la fecha de postulacidn.

15

Guantecura
Alarcén

Jose Javier Emitio

6.507.063

Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.
Incumplimiento articulo N°10 letra a) de las
bases, de acuerdo al finiguito invocado la funcidn
que desemperiaba, Encargado de casillerg, no se
considera como funcidn propia de flota industrial
o planta de procesamiento.

16

Gutierrez Garcia

Felicinda del
Transito

8842689

Incumnplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 2 mases de
cesantia posterior al despido invocade.

17

Guzman Silva

Michelle Alejandra

16.036.928

incumplimiento articulo Ne10 letra d) de las
bases, no cuenta con la antigiiedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabajo, de
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales cuenta con 115 meses de trabajo
en el sector. Pastulante registra cotizaciones en
atras empresas pero no presentd vinculo laboral
para que esas cotizaciones se puedan censiderar.

18

Hermosilla
Martinez

Cristian Mauricio

14.352.765

Incumplimiento articule N°10 letra d) de las
bases, no cuenta con la antigliedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabajo, de
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsienales cuenta con 111 meses de trabajo
en el sectar. Postulante registra cotizaciones en




otras empresas pero no presentd vinculo laboral
para que esas cotizaciones se puedan considerar.

19

Herrera Urra

Viviana Angélica

10.023.393

2

Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histérico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invecado.

20

Jorquera Figueroa

Jose Manuel

6.295.258

Incumptimienta articule N°10 letra o) de las
bases, no cuenta con la antigiiedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabajo, da
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales cuenta con 103 meses de trabajo
en el sector. Postutante registra cotizaciones en
otras empresas pero ng presentd vinculo laboral
para que esas cetizaciones se puedan considerar.

21

Mancilla
Bermudez

José del Carmen

7.608.913

Incumplimiento articulo N° 10, letra e), segin
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales su renta actual es superior al 70%
de la renta registrada en el mes anterior al
despido invocado, registra un 71%.

22

Mardones Ruiz

Guillermina de (a
Rosa

12.967.901

Incumplimiento requisite establecido en articulo
N°10, punto c} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo mencs 3 meses, de acuerdo a
Certificado historico de cotizaciones
previsionales, postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despide invocade.

23

Medina Medina

Jose del Carmen

10.251.712

Incumplimiento articulo 12, N°7, postulante fue
beneficiario del Programa de Capacitacion, Apoyo
Social y Reconversidn laboral para trabajaderes
Dasplazados del Sector Pesquero Industrial
durante la vigencia de la ley N° 19.713, afio 2003,

24

Metgarejo
Penaitillo

Gisela Andrea

15.518.189

Finiquito invocado no sedala la labor realizada a
la fecha de despido, por Lo que no se puede
acreditar el cumplimiento del requisito
establecido en articulo N° 10, letra a), esto es,
ser ex trabajador de la industria pesquera
realizando funciones propias de flota industrial o
funciones estrictamente propias de plantas de
procasamiento.

Incumplimiento requisito establecide en articulo
Ne10, punto ) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsicnales, postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despide invocado.
Incumnglimiento articulo N°10 letra d) de las
bases, no cuenta con la antigliedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabaje, de
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales cuenta con 50 meses de trabajo en
el sector.

25

Melgarejo
Pefiailillo

Yenifer Paola

16.036.597

Incurmplimiento requisito establecido en articulo
N°18, punto c) de Las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones




previsicnales, postulante registra 2 meses de
cesantia posterior al despido invocade.

26

Molina Reyes

Carmen Gloria

13.137.034

Incumplimiento requisito establecido en articula
N°10, punto c) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocade.

27

Mara Saez

Cristina Rosa

6.750.683

Incumplimiento articulo N° 17, punto3, presenta
cotizaciones hasta diciembre 2012, y su finiguito
es de 17 junio de 2013, por Lo que no se puede
acreditar cumplimiento de requisito establecido
en articulo N® 10, letra o) esto es, registrar
cesantia efectiva, como tampoco se puede
acreditar cumplimiento articulo N° 10, letra &), si
el postulante cuenta un contrato de trabajo
vigente a la fecha de postulacidn.

28

Moraga Vega

Katerine Yessenia

17221424

~

Incumplimiento articulo N°10 letra d) de las
bases, no cuenta con la antigliedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabajo, de
acuerdo a Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales cuenta cen 40 meses de trabajo en
el sector.

29

Moscoso
Sepdlveda

David Alejandro

11.291.765

Incumplimiento articulo N° 10, letra &), segin
Certificado histdrico de cotizaciones
previsicnales su renta actual es superior at 70%
de la renta registrada en el mes anterior al
despido invocado.

Incumplimiento articulo 12, N°7, postulante fue
beneficiario del programa de capacitacion, apeyo
social y reconversifn laboral para trabajadores
desplazados del sector pesquero industrial
durante la vigencia de la ley N°© 19.713, destinado
a las regiones afectadas por el terremoto, afio
2010

30

Mufioz Delgado

Norma del Carmen

9.574.101

Incumplimiento requisito establecide en articulo
N°10, punto ) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histbrico de cotizacicnes
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.
Incurnplimiento articulo N°10 letra d} de las
bases, no cuenta con la antigliedad en la industria
pesquera de a lo menos 120 meses de trabajo, de
acuerdo a Certificado histérico de cotizaciones
previsionales cuenta con 105 meses de trabajo
en el sector.

31

Mufioz Donaso

Jacqueline Lorena

13133924

Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢) de las basas, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado hist&rico de cotizaciones
previsionales postulante registra 2 meses de
cesantia posterior al despido invocado,

32

Mufioz Fernandez

Sergio Antonio

11.896.510

Incumplimiento articulo N° 10, letra ), segdn
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales su renta actual es superior al 70%
de la renta registrada en el mes anterior al




despido invacade, registra un 76%.

33

Nufiez Mufioz

Sandra de las
Mercedes

10.838.285

Incumplimiento requisito establecide en articulo
N°10, punto c) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histérico de cotizaciones
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.

34

Oliveros Erices

Jessica Jacqueline

10.999.854

Incurnplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histérico de cotizaciones
previsionales postulante registra 2 mases de
cesantia posterior al despido invocado.

35

Oportus Diaz

Alejandro Santiago

14.355.978

Incumplirmiento requisito establecide en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales postulante registra 2 meses de
cesantia posterior al despido invocado.

36

Parra Norambuena

Marisol del
Carmen

11.448.014

Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificade histdrico de cotizaciones
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.

37

Pérez Diaz

Jorge David

7.848.219

Incumplimiento articulo N°17, punto 2,
postulante no cuenta con finiquito present6 carta
de despido y acta de comparendo ambes
documentos autorizados ante notario, segiin
bases astos documentos deben ser originales.

38

Pino Acufia

Victoria Carmen

11.962.325

Incumplimiento articuto N° 10 letra b) causal de
despido sefialada en el finiquito invocada es "
futuo acuerdo de las partes", causal no
considerada en las bases.

39

Pinto Baez

Juan Carlos

0.820.609

Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales postulante registra 2 meses de
cesantia posterior al despido invocado.

40

Pradel Teran

Luis Antonio

8.363.272

Incumplimiento articulo N®17, punto 3,
postulante presenta Certificado histdrico de
cotizaciones previsionales con fecha de emisidn
18 de agosto de 2014, y las bases sefialan " hasta
la fecha de postulacion al programa”, por lo que
no se puede acreditar el cumplimiento del
requisito establecido en el articulo N°10, esto es,
si mantiene un contrato de trabajo vigente la
remuneracion actual no puede ser mayor al 70%
de la remuneracidn obtenida el mes anterior al
despido. Incumplimiento articulo 12
N°7, postulante fue beneficiario del programa
de capacitacién, apoyo social y reconversién
laboral para trabajadores desplazados del sector
pesquero industrial durante la vigencia de la ley
N© 19,713, destinado a las regiones afectadas por
el terremote, afio 2010




Incumplimiento requisito establecida en articulo
N®10, punto ¢) de las bases, registrar cesantia

41 Riq_uelme Isolda Gladis 10293041 |k efec?cil\.ra de a-lo menos 3 mgses, de acuerdo a
Arriagada Certificado histérico de cotizaciones
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado,
Incumplimiento requisito establecide en articulo
N®10, punto c) de as bases, registrar cesantia

42 Rodriguez Mora Blanca Clorinda 9505.365 3 efecjnj.ra de a'lo m_enos 3 mesesi de acuerdo a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.
Incumplimiento requisito establecido en articulo
N°10, punto ¢) de las bases, registrar cesantia
efectiva de a lo menos 3 meses, de acuerda a
Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales, postulante no registra cesantfa
pasterior 2l despido invocado.

43 Saavedra Pinto Claudio Alberto 12027314 |0 Incumplimiento articulo N°12, punto N°3 de las
bases, presenta certificado histérico de
cotizaciones previsionales sin el RUT del
empleador, por lo que no se puede acreditar
cumplimiento requisito establecide en articulo
N© 10 letra d} contar con una antiguedad dealo
menos 120 meses en [a industria pesquera,
Incumplimiento requisito establecide en articulo
N°10, punto ¢} de las bases, registrar cesantia

a4 Salgado Toloza Jacqueline de las 14273341 |2 efecFi_va de a.lo ‘rn_enos 3 mc?ses._ de acuerdo a

Mercedeas Certificado histdrico de cotizaciones
previsionales postulante registra 1 mes de
cesantia posterior al despido invocado.

B. Para el beneficio complementario de Becas:
!:rr APELLIDOS | NOMBRES RUT div 2322:’5 MOTIVO DEL RECHAZQ
Hernan Incumplimiento art 18 letrs b), Certificado de alumno
i Beltran Sandra 5 Alberto regular con fecha de emisién 06 de enero de 2014, segin
Campos Jimena 11,352,882 Beltrdn bases el Certificade debe corresponder al sernestre de'la
Beltran postulacién.
. . Martina Paz Incumplimiento art 18 letra b), presenta Certificado de
2 Gac!tua Francf1sco 0 | Gacitla alumno regular en fotocopia, segln bases el Certificado
Molina Ramn 9887.908 Monares debe ser en original.
Israel Isabel Incumplimiento art 18 letra a}, presenta_ Cérhﬁcado de
3 Otarola Diaz 5 | Estefania nacimiento con fecha de emisidn 25 de julio 2011, bases
Bernardo 7.739.961 . N .
Ctarola Plaza | sefialan que debe ser actualizado.
Incurnplimiento art 18 letra b), Certificado de alumnc
2 Pefia Medina Jorge 6 Daniela Pefla | regular con facha de emisidn 24 de marze de 2014, segan
Eduardo 12.304.300 Moraga bases el Certificado debe corresponder al semestre de la
postulacién.
Makarena
Telra
Sanhueza i
. — Incumplirmiento art 18 letra b), presenta Certificado de
5 S.anhueza Maria 5 Benjamin alumno regular en fotocopia, segln bases el Certificado
Riquelme Magdalena | 14.355.379 Ramos L.
Sanhueza debe ser en original.
Alonso Rarnos
Sanhueza
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2. NOTIFIQUESE la presente resolucidn a
cada uno de los postulantes rechazos mediante carta certificada.

3. PUBLIQUESE la presente Resolucidn en
la Pagina web del Fondo de Administracian Pesquero,

4. DEJASE CONSTANCIA que la presente
resolucién podré ser impugnada mediante la interposicion de los recursos que contempla la Ley
19,880, entre los cuales se encuentra el recurso de reposicion, el que deber3 interponerse ante
esta Subsecretaria dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la respectiva notificacidn.

5. REMITASE COPIA de la presente

Resolucidn al Fondo de Administracidn Pesquero para su archivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLTQUESE EN LA PAGINA WEB DE ESTA SUBSECRETARIA,
CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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