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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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RECIBIDO
MINISTERIO DE ECONOMIA, ACR UIR 31 JUL 2013
FOMENTO Y TURISMO -
Subsdiiretaria de Pesca

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA/FONDO DE ADMINISTRACION
PESQUERO Y EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO SENCE

vatparaiso, 30 JUL. Zﬂiﬂ

——

5 EESIONAL RES. AFECTA_I'\TE ___T__Q_.g_ ________ /

REGIONAL

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N® 21.053 de
Presupuestos para el Sector Piblico para el afio 2018; en el Decreto Supremo N© 430/91 del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N® 18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el DFL N© 5 de 1983,
mediante el cual se fija el texto refundido, coordinade y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°® 1 - 19,653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N®.18.575 sobre Bases Generales de la
Administracidn del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
Resolucion 1600/08 de Contraloria General de ta Repiblica, que fija normas sobre exencién del
Tramite de Toma de Razdn; en la Resolucién N® 30/15 de Contraloria General de la Repiblica,
que fija normas de Procedimiento sobre Rendician de Cuentas; en la Ley N° 19.518, que fija el
nuevo estatuto de capacitacién y empleo, y su reglamento, Decreto Supremo N° 98/98, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la Sesidn N© 100, Acuerdo N° 5, de fecha 12 de enero
de 2018, del Consejo de Administracion Pesquera; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccidn, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.892, General de Pesca y Acuicultura, se determina la

creacion del Fondo de Administracion Pesquero, destinado a financiar entre otros, acciones de
LR DEE@p,a jtacion, tanto para trabajadores que se encuentren contratados en la industria pesquera,
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RO” para ex trabajadores de {a-industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
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consecuencia de esta ley y no imputable al trabajador, las que se ejecutardn en conformidad a
algunos de los programas sefialados en el art. 46 de la ley 19.518. Para estos fines se celebraran
convenios entre la Subsecretaria y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, debiendo este

dltimo implementarlas priorizando a los trabajadores del sector industrial antes sefalado.

Que el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracidn Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Reconstruccion,
quien lo preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente desi'gnado por éste; el
Ministro del Trabajo v Previsién Social o un representante permanente designado par éste: el
Subsecretario de Pesca y el Director Nacional de Pesca.

Que el Consejo de Administracién Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacién
de los programas que se acordara desarrollar,

Que, conforme lo dispuesto en el Acuerdo N° 5
letra @) de la Sesion N° 100, de fecha 12 de enero de 2018, el Consejo de Administracién
Pesquera aprobd el Programa Acciones de Capacitacién para trabajadores y ex trabajadores de la
industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la ley N°
18.892, cuyo financiamiento asciende hasta $1.700.000.000.- (mil setecientos millones de pesos),
de los cuales la suma de hasta $1.660.000.000.- {mil seiscientos sesenta millones de pesos) estan
destinados para el convenio de transferencia entre SSPA/FAP y SENCE, para la ejecucién de dicho
programa, en cambio, la suma de hasta $40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), es para las

becas de los hijos/as de los ex trabajadores que hayan aprobado los cursos de capacitacion.

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién vy
Empleo, SENCE, es un organismo técnico del Estado, funcionalmente descentralizado, que se
relaciona con el gobierno a través del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. En conformidad al
Estatuto de Capacitacion y Empleo, le corresponde promover el desarrollo de las competencias
laborales de los trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la
productividad de los trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y
productos. En materia de fomento al empleo, le corresponde fomentar el desarrollo de aptitudes
y competencias en los trabajadores que faciliten su acceso a empleos de mayor calidad y
productividad, de acuerdo a sus aspiraciones e intereses y los requerimientos del sector

nroductivo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 68° de la Ley N°19.518, el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo se encuentra
facultado para celebrar convenios con organismos de la Administracién del Estado, con el objeto
de que con recursos de &stos organice, administre y supervise programas de capacitacion, en

favor de los beneficiarios que dichos convenios determinen.

Que, de acuerdo a lo expresado en la glosa
presupuestaria del Fondo de Administracion Pesquero, para el cumplimiento de sus cometidos




legales, con cargo a los recursos asignados en virtud de la Ley de Presupuestos, podra efectuar
transferencias a organismo del sector plblico, previa suscripcion de convenios con las entidades
receptoras

Que, en cumplimiento de este acuerdo y en el
marco de los destinos legalmente establecidos para el Fondo de Administracién Pesquero, la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura y el SENCE han celebrado, un convenio de transferencia de
recursos, con la finalidad de que el SENCE ejecute el Programa de Acciones de Capacitacion para
trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacién de la ley N° 18.892".

Que, en primer término por medio de Resolucion
Afecta 2 de esta Subsecretaria fue aprobado el convenio de transferencia de recursos celebrado
entre ambas instituciones, la que debib ser retirada de tramitacién ante el ente contralor a efectos
de realizar ajustes al convenio, el que fue corregido y firmado nuevamente a efectos de subsanar
errores en los que se habia incurrido en el mismo.

Que, en cumplimiento de las facultades que al
suscrito le confieren el Decreto Supremo N° 45 de 2018, y el articulo 17 del D.F. L. N° 5 de 1983,
ambos del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la
Sesion N© 100 del Consejo de Administracién Pesquero, de fecha 12 de enero de 2018, para
ejecutar los Programas y Proyectos afo 2018 que corresponda en el marco de lo dispuesto en el
articulo 173 de la Ley N° 18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. DEJASE SIN EFECTO |2 Resolucion Afecta
2 de esta Subsecretaria, en razbén de lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucidn

2. APRUEBASE el Convenio Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura/Fondo de Administracion
Pesquero y el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo, suscrito con fecha 26 de julio de 2018.

3. CUMPLASE, con lo establecido en la
Resolucion Exenta N° 1600, en cuanto debe disponerse con la trascripcion integra del convenio
de transferencia de fondos que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUBSECRETARTA DE PESCAY ACUICULTURA-FONDO DE ADMINISTRACION PESQUERO
Y

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

En Santiage, a2 26 de julio de 2018, entre la SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA/ FONDO DE ADMINISTRACION PESQUERO, en adelante, “Subsecretaria’, RUT
£0.719.000-3, representada por el Subsecretarioc de Pesca y Acuicultura, don EDUARDO
RIQUELME PORTILLA, cédula nacional de identidad N°10.998.587-2, ambos con domicilio en
Valparaiso, calle Bellavista N° 168, piso 18, comuna de Valparaiso y el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEG, en adelante "SENCE” o "La Entidad Receptora’, RUT 61.531.000-K,
representado por su Director Nacionat JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPANA, cédula nacional
de identidad N®16.152.956-7ambos con domicilio en Santiage, Huérfanos N° 1273, piso 11, se ha
convenido la celebracidn del siguiente convenio:

TENIENDO PRESENTE:

1°  Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 173 del Decreto Supremo N°
430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, hoy Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.892,
General de Pesca y Acuicultura, modificada por la Ley N°20.657, se determina la creacién del
Fondo de Administracién Pesquero, destinado a financiar, entre otros, acciones de capacitacién
tanto para trabajadores como ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su
trabajo como consecuencia de esta ley y no imputable al trabajador, las que se ejecutaran en
conformidad a algunos programas sefalados en el articulo 46 de la Ley N° 19,518, sobre Estatuto
de Capacitacién y Empleo. Para estos fines se celebraran convenios entre la Subsecretaria de
Pesca y Acuicuttura y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, debiendo éste Gltimo
implementarlas priorizando a los trabajadores del sector industrial antes sefialado.

2°  Que, por su parte, el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo, SENCE, es un
organismo técnico del Estado, funcionalmente descentralizado, que se relaciona con el Gobierno
a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. En conformidad al Estatuto de Capacitacion
y Empleo establecido en la Ley N° 19518, le corresponde promover el desarrollo de las
competencias laborales de los/as trabajadores/as, a fin de contribuir a un adecuado nivel de
empleo, mejorando su productividad y la de las empresas, asi corno la calidad de los procesos y
productos. En materia de fomento al empleo, le corresponde fomentar el desarrollo de aptitudes
y competencias en los trabajadores que faciliten su acceso a empleos de mayor calidad y
productividad, de acuerdo a sus aspiraciones e intereses y los requerimientos del sector
productivo.

3°  Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 68° de la Ley N°
18,518, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo esta facultado para celebrar convenios con
organismos de la Administracién del Estado, con el objeto de que, con recursos de éstos,
organice, administre y supervise programas de capacitacién en favor de los beneficiarios que
dichos convenios determinen. En [a ejecucidn de estos convenios, SENCE debera sujetarse a los




procedimientos, normas técnicas y reglamentarias de que éste dispone para el desarrollo de sus
pronias actividades.

4°  Que, en virtud del Acuerdo N°G de la Sesion N°100, de fecha 12 de enero de 2018,
el Consejo de Administracion Pesquera, autorizd para el “Programa de Acciones de Capacitacién®’,
para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacidn de la Ley N°18.892% la suma de $1.700.000.000- {mil setecientos
millones de pesos), de los cuales hasta $1.660.000.000.- {mil seiscientos sesenta millones de
pesos) seran destinados exclusivamente para financiar las capacitaciones, subsidios, manutencién
y los gastos de administracion asociados al programa, y hasta $40.000.000.-(cuarenta millones de
pesos) seran para el beneficio complementario correspondiente a becas de estudio.

5°  Que, en virtud del Acuerdo indicado, el Fondo de Administracion Pesquero
transferird al SENCE la suma de hasta $1.660.000.000.- (mil seiscientos sesenta millones de
pesos), para implementar el “Programa de Acciones de Capacitacién para trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la Ley N°18.852%, de acuerdo al programa de caja que ambas instituciones
establezcan y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

6° Que, con el objeto de lograr los cometidos legales dispuestos para el Fondo de
Administracion Pesquero, ambas instituciones han acordado suscribir el presente Convenio de
Transferencia de Recursos.

PRIMERO: OBJETQO

1.1. La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura/Fondo de Administracién Pesquero viene
en suscribir el presente Convenio de Transferencia de Recursos con el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, para el financiamiento e implementacion de las acciones de capacitacion
que sean parte del programa de “Programa de Acciones de Capacitacion para trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacién de la Ley N°18.892", conforme a lo dispuesto en la letra ) del articulo 173 de la Ley
N°18.892, “Ley General de Pesca y Acuicultura”, el cual se desarrollara de acuerdo a los términos
y condiciones explicitados en el presente instrumento.

1.2, En el cumplimiento del presente Convenio y en todo lo que no esté
especificamente estipulado en éste, SENCE se sujetard a las normas que rigen sus propias
actividades, '

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA/FONDO DE ADMINISTRACION PESQUERO.

2.1. Los cursos de capacitacion que la Subsecretaria desee que se realicen en el marco
del presente convenio, seran comunicados al SENCE mediante oficio emitido por el Director
Ejecutivo del Fondo de Administracién Pesquero, especificando sus aspectos técnicos, tates como
cupos estimados, horas, acreditacidn, entre otros.

2.2. Asimismo, la Subsecretaria informara al SENCE la ndmina con la individualizacién de
los beneficiarios seleccionados del Programa, de acuerdo a la resolucién que al efecto dicte la
Subsecretaria, quienes podran optar a los cursos de capacitacién a implementarse en ejecucién
del presente convenio. Esta comunicacidn deberd ser oportunamente remitida por medio de




Oficio del Director Ejecutivo del Fondo de Administracién Pesquero al Director Nacional de
SENCE.

2.3. Ademas, la Subsecretaria, en virtud del Acuerdo N°5 letra a) de la Sesién N°100, de
facha 12 de enero de 2018 del Consejo de Administracién Pesquera, se obliga a disponer la suma
de hasta $40.000.000.-(cuarenta millones de pesos), para el pago del beneficio complementario
de Becas de Estudio.

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DE SENCE, UNIDAD EJECUTORA.
Seran obligaciones generales de la Unidad Ejecutora las siguientes:

3.1. Aplicar los fondos que se le transfieran por medio de este Convenio para la
implementacidn del “Programa de Acciones de Capacitacion para trabajadores y ex trabajadores
de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la
Ley N° 18.892" para lo cual el SENCE invertira los recursos que le sean transferidos bajo el
sistema de administracion de fondos de terceros, siendo responsable de a correcta ejecucién de
los mismos, para lo cual deberd destinarlos exclusivamente al objeto sefalado en la clausula
primera de este instrumento.

3.2. Asesorar técnicamente a la Subsecretaria en el ambito de la pertinencia laboral de
los requerimientos de capacitacién.

3.3. Resguardar la privacidad y seguridad de los datos personales de los beneficiarios
remitidos por la Subsecretaria, conforme a la Ley N° 19.628.

3.4. Elaborar un Programa especial de capacitacion dirigido exclusivamente a los
beneficiarios que sean designados como tales por la Subsecretaria.

3.5. Efectuar la contratacién de los cursos de capacitacidn requeridos por la
Subsecretaria, que incluyan fase lectiva, subsidios de locomocion, colacidn y herramientas, con su
respectiva certificacion cuando correspondiere. Ademas el programa considera el pago de una
manutencién a todos los beneficiarios que aprueben su accién de capacitacidon. Estos cursos
podran ser dirigidos para la salida al mercado en forma dependiente o independiente.

3.6. Supervisar y fiscalizar la correcta ejecucién de las acciones de capacitacion.

3.7. Incorporar en las bases de licitacidn, términos de referencia y contratos respectivos,
que los OTEC que resulten adjudicados deberdn proveer de un seguro contra accidentes a los
beneficiarios durante los periodos de la fase tectiva.

3.8. Rendir los recursos transferidos ajustandose a la Resolucién N° 30 de 2015 de
Contraloria General de la Repdblica, que fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de
Cuentas. Asimismo, SENCE mediante oficio deberd emitir un comprobante de ingreso por los
recursos que le fueron transferidos por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura/Fondo de
Administracién Pesquero.

3.9. Presentar los informes técnicos y de rendicion de gastos que contempla el presente
Conventio. Los informes de rendicidn de gastos seran revisados por la Unidad de Control de
Gestion del Fondo de Administracién Pesquero, dentro del plazo de 20 dias habiles
administrativos posteriores a su recepcidn y sus resuttados seran informados al SENCE, por Oficio




dirigido al Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas, en caso de aprobacién u
observacion a ésta. En caso de existir observaciones, éstas deberan ser subsanadas por SENCE
dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos desde su comunicacién.

3.10. Elaborar y presentar para la aprobacién de la Contraparte Técnica de la
Subsecretaria los siguientes informes:

I Informe mensual de rendicién de gastos del Convenio

SENCE mediante oficio debera enviar a la Subsecretaria, un informe mensual de
gastos, dentro de los primeros 15 dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los recursos
traspasados, y debera seiialar:

a) El monto de los recursos recibidos en el mes
b) Monto detallado de la inversidn
¢) El saldo disponible para el mes siguiente

El Informe deberéd ser remitido en formato utilizado por la Subsecretaria, segin lo
indicado en el Anexo N°1 denominado “TITULO [ll Rendicidén de Fondos Entregados a
Terceros”.

Asimismo, debera presentar un informe detallado mensual de gastos, en que se
deberd adjuntar copia de la documentacién que sustente los gastos asociados a las
rendiciones de dicho informe (Anexo N°2 “Informe Mensual de Gastos™.

Ademas, SENCE debera enviar a la Encargada de Pesca Industrial del Fondo de
Administracion Pesquero, un correo electrénico adjuntando el mencionado Anexo N° 2 en
formato digital (Excel).

En Anexo N° 3, denominado “Lista de verificacién vy entrega de documentos”, se
sefialan los documentos necesarios que sustentan cada tipo de gasto de los que deben
ser informados por SENCE.

Il. Informes quincenales

SENCE mediante oficio deberd enviar a la Subsecretaria quincenalmente un

informe que debera contener lo siguiente: '

a) Dar cuenta de la totalidad de las acciones que hubiere ejecutado en el periodo
comprendido por dicho informe. En caso de existir compras de cursos de
capacitacidn se debe especificar Regidn, curso, cupos, OTEC y montos
adjudicados, adjuntando la resolucion de adjudicacidn para cada caso. Anexo
N°4

b} Informarse respecta de las licitaciones que se hubieren efectuado y que por
cualquier causa no hubieren sido adjudicadas

¢) Detalle de ejecucidn de los cursos, por cada region, en el que se indigue la
fecha de inicio y término de cada curso {Anexo N° 5, “Ejecucién de Cursos”).

d} Detalle de los cursos no ejecutados, SENCE debera informar dicha situacion en
Anexo N°6 ("Cursos no ejecutados”).

La obligacidn de entregar estos informes regird desde que se encuentre
totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.




lIl. Informe Financiero de Avance

Al 31 de diciembre de 2018 SENCE, deberd presentar un informe financiero de
gjecucidn del programa (Anexo N°7) el que debera contener:

a) Informacion del saldo inicial
b Recursos utilizados
) Recursos comprometidos y no pagados, separados por Inversidn y

personal, en el cual se debera adjuntar detalle de cada una de las partidas
{Anexo N° 7 letras A, B, Cy D)
d) Certificado de disponibilidad presupuestaria a la fecha del informe.

IV, informe Final.

Al 30 de agosto de 2019 el SENCE debera entregar un informe final que debera

contener: '

a) Un informe financiero: el que debera contener informacién del saldo inicial y
los recursos utilizados, separados por inversion y personal, en formato
definido para tal efecto (Anexo N°8).

b) Un informe técnico: debera dar cuenta de los cursos ejecutados, actividades
realizadas, resultados alcanzados y dificultades que haya experimentado en
la ejecucion del convenio.

Ademas, SENCE debera remitir a la Subsecretaria, un CD con fotos y videos de la
ejecucidn y ceremonias de finalizacién de los cursos.

l.a Subsecretaria deberd aprobar u observar los informes en el plazo de 20 dias habiles
administrativos, a partir de su recepcion. En caso de que la Subsecretaria efectuare
observaciones a los referidos informes, &stos deberan ser subsanados dentro del plazo de 20 dfas
habiles administrativos desde la recepcién por parte de SENCE, emitiendo un nuevo informe que
las contenga.

La Subsecretaria podra solicitar la realizacién de presentaciones sobre los avances del
Programa, cuando &sta asi lo estime pertinente.

3.11. SENCE debera siempre mantener disponible y a disposicion de la Subsecretaria, y de
los organismos de control pertinentes, la informacion contable y documentacion soportante de
los gastos, dejandose constancia que toda la documentacidn original que sustenta las
rendiciones quedara en poeder de SENCE, quien sera el responsable exclusivo de que el destino vy
uso de los recursos se ajuste a lo dispuesto en Resolucién N° 30 de 2015 de Contraloria General

de la Replblica, que fija Normas sobre Procedimienta de Rendicion de Cuentas.

3.12. SENCE deberd otorgar las facilidades para que la Unidad de Control u otro
funcionario de la Subsecretaria, realice auditorias financieras asociadas a la ejecucion del
presente convenio, de igual forma, supervise la correcta realizacion de las acciones derivadas del

mismeo.

3.13. SENCE debera incluir y hacer extensivas invitaciones a eventos o ceremonias que se

realicen en el marco del presente Convenio, al Subsecretario de Pesca y Acuicultura y al Director




Ejecutivc del Fondo de Administracidon Pesquero. Las ceremonias deberan cefirse a los

protocolos que la Subsecretaria tenga para tal efecto.

CUARTO: COSTOS DEL PROGRAMA.

Por el presente instrumento, la Subsecretaria se compromete a transferir a SENCE la
suma de hasta $1.660.000.000.- {mil seiscientos sesenta millones de pesos). SENCE debers velar
porque los recursos que son transferidos sean utilizados en la ejecucidn del presente Convenio,
todo ello, en el marco previsto por el articulo 173 de la Ley N° 18.892 y con estricto apego a la
normativa legal vigente. La transferencia se efectuara de la siguiente forma:

a) Una primera cuota ascendente a la suma de hasta $70.000.000.- (setenta millones de
pesos) {a que serd transferida una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio; y que corresponde a los gastos de
administracién necesarios para la ejecucion del programa. Lo anterior en concordancia con o
establecido en la Partida 07, Capitulo 03, Programa 02, Subtitulo 24, Ttem 3, Asignacién 002,
del presupuesto vigente para el afio 2018, del Fondo de Administracidn Pesquero.

b) Las transferencias siguientes se realizaran en conformidad a lo establecido en un
programa de caja elaborado por ambas instituciones, en un plazo no superior a quince dias
habiles administrativos, contados desde la total tramitacidn del Gltimo acto que apruebe el
presente convenio.

Dicho programa de caja deberd reflejar los requerimientos de recursos totales
necesarios para la ejecucidon del convenio, provenientes de la planificacién de los contratos
que debe suscribir el SENCE, en el marco de las actividades previstas, y las remuneraciones de
los profesionales que contratard SENCE para ia ejecucion del Programa, el cual debera ser
suscrito por los Jefes de Administracidn y Finanzas de ambas instituciones.

Los montos del presente Convenio seran transferidos de acuerdo al citado programa de
caja, conforme al avance efectivo en la ejecucidn de las actividades y a las rendiciones de los
recursos

Se deja constancia que del monto total aprobado por el Consejo de Administracién
Pesquera, se podra destinar hasta un 6% para gastos de administracidn, entendiendo por
estos todos aquellos que sean necesarios para la correcta implementacion del programa

incluidos los gastos por concepto de honorarios y viaticos. .

QUINTO: DEVOLUCION DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a devolver a la Subsecretaria los recursos transferidos que no hayan
sido utilizados al 31 de diciembre de 2018, junto con la entrega del Informe Financiero de
avance.

Las transferencias que corresponda realizar durante el afio 2019, se realizaran en
“conformidad al Programa de caja acordado entre ambas instituciones.

Una vez aprobado el informe ejecutivo final, SENCE deberd realizar devolucién de los
recursos no ejecutados y rechazados si los hubiere. Estos recursos deberan ser depositades
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de aprobacion del informe ejecutivo final.




Para la gestidn de las devoluciones deberdn tomarse en cuenta los plazos de las prérrogas que
ambas partes convengan, debiendo todas ellas ser aprobadas mediante la respectiva resolucién
de los servicios comparecientes,

SEXTO: DIFUSION

EL SENCE se obliga a incorporar en las acciones de difusién del Programa objeto del
presente Convenio, la indicacién de que éste cuenta con aportes de la Subsecretaria, debiendo
insertar en el material impreso y demas publicaciones su imagen corporativa, previa autorizacién
de la Subsecretaria.

De igual forma, se debera contemplar en actividades ceremoniales de capacitacion, el
uso de pendones, en que figure ademas del logo institucional, la leyenda de que (a actividad es
financiada con recursos de la Subse¢retaria de Pesca y Acuicultura.

El material grafico, certificados, invitaciones etc., y/o merchandising debera insertar el
logo de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, en un sector destacado y ocupando una
superficie del area imprimible que permita la lectura de la leyenda y en ningln caso, inferior al

tamafio de otros logos incorporados.

SEPTIMO; OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS.

El Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo serd la entidad responsable de
implementar el “Programa de Acciones de Capacitacion para trabajadores y ex trabajadores de la
industria Pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley
N°18.892% a quienes resulten beneficiarios de acuerdo a la resolucion de la Subsecretaria que
asilo establezca.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Los comparecientes, en las representaciones que invisten y para los efectos de la
ejecucidn del presente convenio, designan como contraparte técnica, por parte del SENCE, al Jefe
del Departamento de Capacitacién a Personas, 0 a quien lo reemplace; y por parte de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, al Encargado de la Unidad de Pesca Industrial del Fondo de
Administracion Pesquero o a quien lo reemplace.

A estas Contrapartes Técnicas les correspondera entre otras actividades, representar a
sus respectivas instituciones en todas aguellas actividades destinadas a la adecuada ejecucion
del presente convenio, ademas de coordinar la implementacién de las acciones de capacitacion

que por este acto se encomiendan al SENCE.

NOVENO: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacidn del dltimo acto
administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta el 30 de octubre de 2015.

Las actividades comprendidas en el presente Convenio, s6lo podran ejecutarse hasta el
30 de junio del 2018.

Las partes podran acordar ampliar el plazo de ejecucion, fundado en circunstancias que
justifiguen razonablemente la imposibitidad de haber concluido las actividades correspondientes
en el plazo originalmente pactado. Dicha ampliacién no implicara la transferencia de nuevos
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recursos, y se formalizara mediante la suscripcién de la respectiva modificacidn y su posterior
aprobacion por acto administrativo.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO.

En caso que alguna de las partes incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la informara a través de oficio a la otra parte, la que tendrd un plazo de 20
dias habiles para efectuar sus descargos, y se deberan realizar todas las gestiones que propendan
a culminar de manera-adecuada la ejecucién de las actividades del convenio.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su

domnicilio en 1a ciudad de Valparaiso.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES:

El presente Convenio de Transferencia se suscribe en dos ejemplares de igual valor,
tenor y data, quedando uno en poder de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA/FONDO
DE ADMINISTRACION PESQUERO y uno en poder del SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS:

La facultad y personeria de don EDUARDO RIQUELME PORTILLA, para celebrar
convenios en representacidn de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura estd contenida en el
Decreto Supremo N°45 de fecha 11 de marzo de 2018, y el articulo 17 del D. F. L. N°® 5 de 1983,
ambas del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, y, en especial en el Acuerdo N° 1 de la
Sesion N° 100 del Consejo de Administracion Pesquera, de fecha 12 de enero de 2018, para
coordinar y ejecutar los Programas y Proyectos aiio 2018, que corresponda, en el marco de lo
dispuesto en el articulo N° 173 de [a Ley N© 18.892, General de Pesca y Acuicuitura.

La facultad y personeria de don JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPANA, para
representar al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en el Decreto Supremo N°84,
de 28 de junio de 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Para todos los efectos se entendera que los anexos adjuntos al presente convenio

forman parte integrante del mismo.
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ANEXO N°1

1- IDENTIRGACION DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIAO LOS RECURSOS H

&) Nombre del sarvicfo o enl ldad olorgante: I SUBSECRETARIA NE PESCAFDNDO DE ADMINISTRACION. PESOLED j

11.- IDENTIAGACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO Y EEECUTO LOS RECURSDS

b} Hoembre de la enthdad receplora: SENCE RUT: £1521.000-K

Momo an § o USS’

Moniololal tranderido moneda nacional (oexiranjera)} a 1a lecha

Banes o Inglludon Finandera donde se depegliaron los ecursas
N Cuenta Bancarda -

Comprobante de fngreso Fecha: N* comprebante:

QObjetivo de 1a Transferencla

N° de identiflcacién del proyecto o Programa:

Anl ecedentesdel acto adminigiral vo que fo aprusba: N Fechy: Barvicio SSPA/FAP

Moditlcaclones e Fecha: Sarviclo

Subtilule | ltem | Asignacion

ilem Prasupuesiario

Q Cusania cantable

Fecha de Inlcio dal Pragrama. o proyecta
Fecha de Lérmino
Perfodo de cendlelbn

11l.- DETALE DE TRANSFEREMCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO MONTOS EN §

Salde pendlent e por rendir del periodo anl erier | I

Translerenclas recibidas en el periodo de 1& rendicidn | Dl

Tolal Transierencias a rendic L IJ‘I

2.RENDICION DE CUENTA DEL pEHODOQ

Gasloa de Operacldn a
Gaglos de Personal 0
Gastos de Inversion

Froeso aparle 4

51

Devolucidn de recursos

Tolal recursos rendidos L]

SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE
Gaslos Fechazados

V- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Mombra frevisidn - piblico)
RUT
Cargo

Firmay nomhra da! respensaile de |8 Randicién

Nombre [revisian - piblico)
RUT
Cargo

FIrmay nombre dei responszhle de |a Rendicién
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ANEXQ N°2

INFORME MENSUAL DE GASTOS

INFORME MENSUAL DE GASTOS

COMPROBANTE
TIPO DE GASTO* ODEPE CRESO DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO | DESCRIPCIGN DE
LA LABOR CODIGO | MONTO

TIPO (FACTURA, | NOMBRE REALIZADA O DEL | ENSO
TIPO DE GASTO* Ne FECHA | Ne° BOLETA, PROVEEDOR O DETALLE DEL CURSO uss

LIQUDACION U | PRESTADOR DE GASTO

OTRO) SERVICIOS
INVERSION
INVERSION
INVERSION
INVERSION

TOTAL
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ANEXO N°3

F.AP.UCG

Lista de verificacin y entrega de documentos

Nﬂ

DOCUMENTOS
/ACCIONES

Gastos en Personal

Gastos en Inversion

Viaticos

reembolso

Honorarios

Herramientas

Subsidio

Manutencidn

Curso

Licencias
habilitantes

Dactas
adjuntos
para
pago

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

Comprobante
SIGFE

Cartolas
Bancaria que
acredite el

page

Beleta de
Honorarios

Informe de
Actividades

Cometido

Rendicion de
solicitud de
reembolso

Documento
Tributaro
(Factura,
recibos)

Resolucidn
Aprueba
Contrato

10

QOrden de
compra

11

Resolucién que
Adjudique

12

Resolucidn que
Apruebe Bases

13

Lista de
asistencia

14

Lista de
Aprobacidn
Curso
Formulario de
Resumen

15

Acta o lista de
recepcion de
Beneficio

16

Actaolistade
Certificacidn y
Pago del
Subsidio

17

Resolucion
Autorice el
Pago

18

F.29

19

Fotocopia de
licencias

i

v

Observaciones: (si corresponde)
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ANEXO0 N°4

INFORME DE COMPRAS
TOTAL SOLICITAGD TOTAL ADJUDICADO NO COMPRADOS
- VALOR SUBSIDIO DIARIC LICENCIA SUBTOTAL VALOR FINAL VALOR FINAL RESOLUCION QUE
NGMBRE CURSO S OBSERVACION RAZONES
cooico REGION cupo CAPACITACION COLY MOV HABILITANTE | SUBSIDIOS SOLICITADD ADJUDICADD ADIUDICA &

TOTAL SOLICITADO
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ANEXO N°5
EJECUCION DE CURSOS

NOMBRE CURSO

CoDnIGOo

REGION

OTEC

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

OBSERVACIONES




ANEXO N°6
CURSOS NO EJECUTADOS

ADJUDICACION

SUBSIIC DIARIC COL ¥
NOMBSBRE CURSO CODIGD REGION CuPOS ADJUDICADOS VALOR CAPACITACION Moy LICENCIA HABILITANTE SUBTOTAL SUBSIDIOS VALOR FINAL RAZONES DE NO EJECUCION

TOTAL
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ANEXO N°7

INFORME DE AVANCE

CONCEPTO

MONTO {S)

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

PERSONAL (%)

INVERSION (%)

MONTO DESTINADO A PERSONAL

HONGRARIOS Y VIATICOS PAGADOS Anexo N°7-A
MONTOS COMPROMETIDOS ¥ NO et N7 A
PAGADOS nexo N=/-
GASTOS RECHAZADOS NO N
REGULARIZADQS nexo /-
SALDG PERSONAL
MONTO DESTINADO A INVERSION
CAPACITACION PAGADAS Anexo N°7-B
MONTOS COMPROMETIDOS ¥ NG Ao No7-C
PAGADOS &0
GASTOS RECHAZADOS NO

Anexo N©7-D

REGULARIZADCS

SALDO INVERSION A REINTEGRAR

MONTO
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ANEXC N°7-A

GASTOS PERSONAL PAGADOS Y COMPROMETIDOS

NOMBRE RUT REGION MONTO PAGADO (5} MONTC COMPROMETIDO ($)
TOTALES
GASTOS PERSONAL RECHAZADOS
TIPO DE GASTO* COMPROBANTE DE EGRESO L T
DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO DESCHPCION DE LA LABDR FORMA DE PAGO
REALIZACA 0 DEFALLE DEL | ©PPT60 DEL EFECTIVO/ MONTO CAUSAL DE
e GRsTO CURST TRANSFERENCIA/ EN$ O Uss RECHAZO
. IPO DE GASTO" e FECHA Ne TIPG (FACTURA, BOLETA, NOMBRE PROVEEDCR O CHEGUE
RENDICION LIQUIDACIGN U @TRO) PRESTADOR DE SERVICIOS
PERSONAL
FERSONAL
PERSONAL
PERSCNAL
TOTAL
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ANEXO N°7-B
TOTAL ADJUDICADO Y TOTAL PAGADOS
GASTOS INVERSION

ADJUDICACION PAGADO
VALOR
N° ACTA DE N
NCMBRE CoDIco REGION CUPOS YALOR .HNNWMUOF v LICENCIA SUBTOTAL FINAL CUFOD5 Ne MONTC PAGD “‘.nn“.pﬂ_uom MONTO A MANUTENCION RESCOLUCION COSTO
CURSC ADUDICADOS CAPACITACION HABILITANTE | SUBSIDIOS PAGADO A EJECUTADOS FACTURA FACTURA PAGAR A OTEC DISPONEPAGD | TOTAL
MOV SUBsIGIOS PAGO
OTEC
TOTAL TOTAL PAGADO
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ANEXO N°7-C

TOTAL COMPROMETIDO Y NO PAGADD

GASTOS INVERSION

ADJUDICACION

VALOR SUBSIDIO LICENCIA SUBTOTAL VALOR FINAL
NOMBRE CURSO CODIGO [ REGION | CUPQS ADJUDICADOS DIARIO COLY ADJUDICADO Y | MANUTENCION | COSTO TOTAL
CAPACITACION HABILITANFE | SUBSIDIOS
MOV NG PAGADO
TOTAL
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ANEXQ N°7-D
GASTOS INVERSION RECHAZADOS

M_M.Mwm COMPROBANTE DE EGRESO DETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO DESCRIPCION FORMA DE
- [mwo NOMBRE Mmmn_.r.ﬂ_,mﬂ%”” coigopeL | PACC mﬂmﬂzo MONTO CAUSAL DE
MES TIPO DE Ne FECHA Ne wﬂrﬂ%? PROVEEDORO | pgyaLLE DEL CURSO | thansrerencia | EMFOUSS RECHAZO
RENDICION | GASTO* _ LIQUIDACION M””m_ﬂ_wm_ﬂ DE GASTO / CHEQUE
U OTRO}
INVERSION
INVERSION
INVERSION
INVERSION
TOTAL
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ANEXO N°8

INFORME FINAL

CONCEPTO

MONTO (S}

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

PERSONAL (%)

INVERSION (9%}

MONTO DESTINADO A PERSONAL

HONORARIOS ¥ VIATICOS PAGADOS

Anexo N°7-A —|

SALDQ PERSONAL

MONTQ DESTINADC & INVERSION

CAPACITACION PAGADAS

Anexo N°7-B

SALDO iNVERSION A REINTEGRAR

MONTO

Capacitacion y Empleo, para la ejecucién del Convenio que en virtud del presente acto se
aprueba, la suma total de hasta $1.660.000.000.- (mil seiscientos millones de pesos), en
conformidad a lo expresado en la clausula *cuarto” del convenio que por este acto se aprueba
una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente resolucién.

Asignacion 002, del presupuesto vigente para el afio 2018 del Fondo de Administracion

Pesquero.

3. AUTORIZASE
Administrativo de la Subsecretaria de Pesca para transferir al Servicio Nacional de

4, IMPUTESE el gaste que demande la
presente Resolucion a la Partida 07, Capitulo 03, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,

23

Departamento



5. REMITASE copia al Fondo de
Administracion Pesquero para su archivo, y al Servicio nacional de Capacitacidon y Empleo
SENCE, a su domicilio ubicado en Huérfanos N° 1273 Piso 11, Santiago.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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