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APRUEBA BASES GENERALES DE
PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE
BENEFICIARIOS DEL “PROGRAMA DE ESTUDIOS
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR PARA
TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU
TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE
ESTUDIO PARA LOS HIJOS/AS DE LOS EX
TRABAJADORES”, ANO 2022.

vatearaiso, 2 7 JUL 2022
R.EX.N® 1501 /

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.395, de
Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2022; la Ley N219.880; la Ley, General de Pesca
y Acuicultura, N°18.892 cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado en el D.S. N°430
de 1991, el D.F.L. N°5 de 1983, el D.S. N°131 de 2013, modificado en virtud de los Decretos
Supremos N°58 de 2015 y N°193 de 2016, todos del actual Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo; las Resoluciones N* 6 y 7, ambas de 2019, el Dictamen N°2.867 de 2017; el
Memorandum (D.A.S.) N°217/2022 y el Informe Técnico D.A.S. (Pesca Industrial) N°038/2022,
ambos del Departamento de Andlisis Sectorial-de esta Subsecretaria; y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 131 de
2013, modificado por los Decretos Supremos N° 58 de 2015 y N° 193 de 2016, el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo ha aprobado el Reglamento de Requisitos y Procedimientos para
los Programas del sector Pesquero Industrial que se sefialan, dentro de los cuales se contempla
el Programa de estudios técnicos de nivel superior para trabajadores y ex trabajadores de la
industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la
Ley N°18.892; y becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores.

Que, conforme con lo dispuesto por el articulo
173 letra f) de la Ley General de Pesca y Acuicultura, en este programa se entendera por
“beneficio”, el financiamiento del costo total de la matricula y asimismo, el financiamiento del
100% del arancel de la carrera técnicos de nivel superior, de no mas de cuatro semestres




lectivos, que son impartidos por alguna Institucién Profesional, Centro de Formacion Técnica,
Institutos Profesionales y Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacidn.

- Que, a efecto de dar cumplimiento a lo antes
expuesto, el Departamento de Analisis Sectorial de esta Subsecretaria, mediante el
Memorandum (D.A.S.) N°000/2022 y el Informe Técnico D.A.S. (Pesca Industrial) N°00/2022, ha
requerido la aprobacién de las Bases Generales de Procedimiento, Evaluacidon y Selecciéon de
Beneficiarios del “Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior para trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de laLey N° 18.892 y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, afio
2022”, con el objeto de que los/las interesados(as) postulen a los beneficios que éste
contempla, de acuerdo a los criterios de objetividad e imparcialidad exigidos por la ley, a efecto
de resguardar debidamente la igualdad de los/las postulantes, siendo necesario que sean
aprobadas mediante el presente acto administrativo.

Que, conforme a las facultades que al suscrito
se le confieren en el marco de lo dispuesto en el articulo 173 de la Ley General de Pesca y
Acuicultura, dicto lo siguiente;

RES UELVO:

1. APRUEBANSE las Bases Generales de
Procedimiento, Evaluacion y Seleccion de Beneficiarios y Beneficiarias del "Programa de
Estudios Técnicos de Nivel Superior para trabajadores y ex trabajadores de la industria
pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la Ley
N°18.892 y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, aiio 2022”, cuyo texto
es del siguiente tenor:

BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS DEL
“PROGRAMA DE ESTUDIOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR PARA TRABAJADORES Y EX
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE ESTUDIO PARA LOS
HIJOS DE LOS EX TRABAJADORES, ANO 2022”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12: Las normas contenidas en las présentes bases regularan el procedimiento para la
asignacion de beneficios del "Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior para
trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la ley N°18.892, y becas de estudio para los hijos de dichos
ex trabajadores, afio 2022”, en adelante “Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior,
afo 2022” o el “Programa”.



Articulo 22: Quienes se interesen en postular a los beneficios que otorga este Programa,
deberan ajustarse a los requerimientos contenidos en las presentes bases.

Articulo 32: Aquellas personas que hayan sido beneficiarias del Programa de Estudios Técnicos
de Nivel Superior, no podrdan acceder nuevamente al mismo programa, ni al Programa de
Acciones de capacitacién, ya sea en el mismo afio o en afios posteriores, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N°193 de 2016, del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, que modificé D.S. N°131 del afio 2013 del mismo Ministerio, que aprueba reglamento
de requisitos y procedimientos para los programas del sector pesquero industrial que se
sefialan.

Para efectos de este Programa, se entenderd por beneficiario(a), aquella persona a la que se ha
asignado esta calidad mediante acto administrativo de esta Subsecretaria, y que efectivamente
reciba el beneficio contemplado en el articulo 6° de las presente bases.

En virtud de lo anterior, se deja constancia que si alglin/a postulante renuncia a acceder al
beneficio, sea de manera expresa o tdcita, y previo a recibir efectivamente el monto
correspondiente al mismo, si podra postular al presente o a otros programas del sector
pesquero industrial.

Articulo 4°: Las bases del Programa se encontraran disponibles en la pagina web institucional
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, en adelante “SUBPESCA”, www.subpesca.cl, durante
el plazo de postulacidon sefialado en el Articulo 11°.

La publicaciéon del llamado a postulacion al “Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior,
afo 2022”, se practicard de conformidad al articulo 174 de la Ley General de Pesca y
Acuicultura, sin perjuicio de efectuar la difusién del proceso en un diario de circulacion
nacional.

TITULO I
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 52: El presupuesto aprobado para implementar el presente Programa, asciende a la
suma de hasta $86.000.000.- (ochenta y seis millones de pesos), los cuales seran utilizados
para financiar los cuatro semestres de estudios para quienes resulten establecidos como
beneficiarios(as), mientras se mantengan los requisitos exigidos para su otorgamiento de
conformidad con este Programa y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 6°: Para efectos de éste Programa, se entenderd por “beneficio”, el financiamiento del
costo total de la matricula y asimismo, el financiamiento del 100% del arancel de la carrera
técnica de nivel superior, de no mas de cuatro semestres lectivos, que son impartidas por
alguna Institucion Profesional, Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales y
Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacion, mediante las cuales se entreguen, a
las personas beneficiadas, las herramientas necesarias para insertarse en el mercado laboral,
en empleados con calificacion especializada.




El beneficio comprendera el financiamiento para un maximo de hasta 4 semestres lectivos de
una carrera técnica de nivel superior, impartida por uno de los organismos sefalados en el
parrafo anterior, no pudiendo extenderse dicho financiamiento bajo ningin motivo.

Para el caso que el/la postulante acceda ademas a otros beneficios que le permitan cubrir total
o parcialmente el costo de sus estudios téc'nicos, la SUBPESCA solventara solo el saldo del
monto de la escolaridad del afio respectivo. Para estos efectos, el/la postulante debera indicar
en su postulacién, si se encuentra participando en otro proceso que le permita costear el
monto del arancel de la carrera que pretende estudiar.

Asimismo, el/la postulante se compromete a.informar a la Subsecretaria, si fue beneficiario(a)
de una Beca por parte de alguna Institucidn Profesional, Centros de Formacién Técnica,
Institutos Profesionales y Universidades reconocidas por el Ministerio de Educacién.

Ademas, este programa comprende la entrega de un beneficio complementario de becas para
gastos de educacion de los(as) hijos(as) de ex trabajadores(as) del sector pesquero industrial
que hayan perdido su trabajo a consecuencia de la aplicacidn de la Ley N°18.892, y que sean
establecidos(as) como beneficiarios(as). Este beneficio se entregara durante el periodo que
dure la carrera técnica con tope de cuatro (4) semestres, lo que implica que por cada hijo(a),
el/la beneficiario(a) podra recibir la beca hasta en 2 oportunidades como maximo.

Este beneficio complementario se entregara solo 1 vez al afo por cada beneficiario(a), siendo
incompatible su otorgamiento con los otros beneficios complementarios establecidos en
programas destinados a la Industria Pesquera extractiva y de procesamiento consagrados en el
articulo 173 de la Ley N° 18.892, no pudiendo recibir mas de un beneficio en el mismo afio.

Este aporte pecuniario complementario, sera entregado a cada uno de los(as) hijos(as) que
acrediten estar cursando estudios en alguna institucion acreditada por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles o reconocida por el Ministerio de Educacidn, segtin corresponda, o bien se
encuentre realizando una prdactica profesional, o efectuando estudios preuniversitarios,
durante el presente afo, respecto de un mismo beneficiario(a), conforme a continuacion se

indica:
Tipo de Ensenanza Monto en UF asignados

Beca de Ensefianza pre Basica (Pre kinder y Kinder) UF 16.- |Dieciséis UF
Beca de Ensefianza Basica (1° - 8° basico) UF 16.- Dieciséis UF
Beca de Ensefianza Media (1°- 4° medio) UF 24.- |Veinticuatro UF
Practica profesional UF 8.- Ocho UF

Beca Preuniversitario UF 24.- Veinticuatro UF
Beca Ensefnanza Superior UF 60.- Sesenta UF

TITULOIII

DE LOS/LAS BENEFICIARIOS(AS) Y REQUISITOS DE POSTULACION



Articulo 7°: Se entendera por “beneficiario(a)”, a el/la postulante que, cumpliendo con los
requisitos expresados en el articulo siguiente, sea seleccionado(a) conforme al procedimiento
determinado en el Titulo V de las presentes bases.

Articulo 8° Los/las postulantes al “Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior, afio
2022”, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Trabajadores(as) Activos(as) de la Industria Pesquera:

a) Sertrabajador(a) activo(a) de la Industria Pesquera, que comprende tanto la actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacion de recursos hidrobioldgicos,
a través de plantas de procesamiento, entendiéndose por ello lo siguiente:

Trabajador(a) de la industria pesquera extractiva: persona que presta servicios
en virtud de un contrato de trabajo suscrito con una empresa industrial
pesquera extractiva, cuyo contrato se encuentre vigente a la fecha de
postulacion al Programa. '

Trabajador(a) de la industria pesquera de procesamiento: persona que presta
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de procesamiento
de recursos hidrobioldgicos, cuyo contrato se encuentre vigente a la fecha de
postulacion al Programa.

b) Tener una antigiiedad de a lo menos 36 meses continuos o discontinuos de trabajo en

laindustria pesquera, contados hacia atras desde la fecha de su postulacion.

c) Los(as)trabajadores(as) del sector pesquero industrial extractivo, deben ademas contar
con matricula vigente en calidad de -tripulante u oficial de naves especiales cuando
corresponda, al momento de efectuar su postulacion al programa.

d) Acreditar haber cursado ensefianza media completa.

2. Ex Trabajadores(as) de la Industria Pesquera (desvinculados(as))

a) Ser ex trabajador(a) de la Industria pesquera, que comprende tanto la actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacion de recursos hidrobioldgicos, a
través de plantas de procesamiento, entendiéndose por ello lo siguiente:

Ex trabajador(a) de la industria pesquera extractiva: persona que ha prestado
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una empresa pesquera
extractiva y que ha perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la
Ley N° 18.892, por una causa no imputable al trabajador y que no cuente con
un contrato de trabajo vigente en el sector pesquero industrial, lo cual se
acreditara con la informacion reflejada en certificado de cotizaciones emitido
por la AFP.




e Ex trabajador(a) de la industria pesquera de procesamiento: persona que ha
prestado servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de
procesamiento de recursos hidrobiolégicos y que ha perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, por una causa no imputable
al trabajador y que no cuente con un contrato de trabajo vigente en el sector
pesquero industrial, lo cual se acreditara con la informacion reflejada en
certificado de cotizaciones emitido por la AFP.

b) Haber perdido su empleo en la industria Pesquera, en virtud de alguna de las causales
de terminacién de contrato previstas en los numerales 4, 5 6 6 del articulo 159, o
conforme al articulo 161 y 171, todos del Cédigo del Trabajo, entre el dia 01 de enero
del afio 2013 y hasta la fecha de postulacién al Programa.

c) Contar con una antigliedad en la industria pesquera de a lo menos 36 meses de
trabajo, de manera continua o discontinua, contados hacia atras desde la fecha del
término de la relacion laboral invocada.

d) Registrar cesantia efectiva con posterioridad al término de la relacién laboral que
haga valer para los efectos de su postulacion. Se entenderd que existe cesantia
efectiva cuando el/la postulante registre a lo menos un periodo de un (1) mes sin
trabajo remunerado (con contrato de trabajo), inmediatamente a continuacién de la
fecha de término de la relacion laboral que invoque para postular, o dentro de los tres
meses siguientes a la fecha antes sefialada.

e) Acreditar haber cursado ensefianza media completa

Articulo 99: Los/las beneficiarios(as) de este programa deberan cumplir, ademas con los
requisitos propios y especificos de la carrera técnica de nivel superior, segin la normativa de
los centros de formacidn técnica, institutos profesionales y/o universidades reconocidas por el
Ministerio de Educacion, lo cual sera de estricta responsabilidad de cada beneficiario(a), no
teniendo participacion ni responsabilidad alguna en ello la SUBPESCA

Articulo 102: No podran ser beneficiarios(as) de este Programa, quienes incurran en alguna de
las siguientes causales:

1. No cumplir alguno de los requisitos exigidos para postulacién al Programa.

2. No presentar cualquiera de los antecedentes requeridos dentro del plazo de
postulacion al presente Programa, sin'perjuicio de lo sefialado en el articulo 12.

3. Presentar antecedentes que no se ajusten a lo solicitado o que no sean fidedignos, sin
perjuicio de las acciones legales que se estimen pertinentes. La SUBPESCA se reserva el
derecho para poder solicitar a los(as) postulantes los antecedentes originales o copia
auténtica de los mismos.



Presentar antecedentes adulterados.

5. Haber presentado documentacion falsificada en la postulacién realizada a este o en
anteriores programas de la SUBPESCA, habiendo sido condenado por este delito ante
los Tribunales de Justicia del pais.

6. Registrar rendiciones pendientes de éste u otro Programa de la SUBPESCA.

7. Haber utilizado el beneficio que otorga este Programa en afos anteriores.

8. Haber utilizado los 4 semestres asignados para cursar una carreta Técnica de nivel
superior, considerdandose para el computo de los semestres a financiar los eventuales
cambios de carrera.

9. Poseer un titulo de nivel superior otorgado por algin organismo reconocido por el
Ministerio de Educacion.

TITULO IV
DEL PROCESO DE POSTULACION

Articulo 11°: El plazo de postulacién al presente Programa se extendera por un mes contado
desde la fecha de publicacién del llamado conforme al articulo 174 de la Ley General de Pesca 'y
Acuicultura, debiendo entregar los antecedentes junto con la documentacidn requerida en la
pagina web www.subpesca.cerofilas.gob.cl, para lo cual deberan marcar, en el “Listado de
tramites disponibles”, el recuadro correspondiente al Programa. No se recibiran postulaciones
por otra via, sin perjuicio de la facultad de la SUBPESCA de solicitar antecedentes originales o
copia auténtica de estos a quienes postulen, conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 35 de
la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Organos de la
Administracion del Estado.

Articulo 12°: Podrdn postular al "Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior, afio 2022",
quienes hayan entregado la totalidad de los antecedentes requeridos, dentro del plazo
sefalado en el articulo anterior.

Seran declaradas inadmisibles aquellas postulaciones acompanadas fuera del plazo, asi como
aquellas que no acompafien alguno de los documentos requeridos, o lo acompaiien de manera
incompleta o ilegible.

Sin perijuicio de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley N° 19.880, y a lo
sefalado por la Contraloria General de la Republica, entre otros, en el Dictamen N° 2.867 de
2017, en un recurso de reposicion es procedente adjuntar antecedentes gue aclaren la
documentacion presentada oportunamente, a efecto de comprobar si cumplen o no con los
requisitos para acceder al beneficio.

Articulo 13°: Los/las interesados(as) deberén ingresar su postulacién por medio de Clave Unica
de manera personal e individual. Para mayor informacion respecto de la Clave Unica, ingresar
en https://claveunica.gob.cl




Quien postula sera personalmente responsable de entregar la totalidad de los documentos

requeridos dentro del plazo de postulacién. La entrega de informacion errénea, incompleta e
ilegible sera de absoluta responsabilidad del postulante.

Los documentos deberan ser presentados en formato PDF o en un formato de imagen no
editable (por ejemplo, JPEG). Lo anterior, es sin perjuicio de que la SUBPESCA se reserva el
derecho a solicitar antecedentes originales o copias autorizadas de estos.

Quienes postulan deberdn presentar la documentacién requerida de manera auténtica y
fidedigna. La entrega de informacién no fidedigna, antecedentes adulterados o fuera del plazo
establecido en las presentes bases, sera causal para declarar inadmisible la postulacién; sin
perjuicio de las acciones que pudieran resultar pertinentes.

Articulo 14°: La postulacién deberd presentarse conjuntamente con los siguientes
antecedentes:

a. Trabajadores(as) activos de Flota y Plantas de Proceso
1. Fotocopia de cédula de identidad vigente de quien postula, por ambos lados.

2. Certificado de permanencia laboral, con firma electronica avanzada y con fecha de
emisién de una antigiiedad maxima de un mes desde la fecha de su postulacién,
emitido por la respectiva empresa, indicando tipo de contrato (contrato indefinido, por
obra o faena o a plazo fijo, etc.), vigencia del contrato, duracién del contrato (desde y
hasta cuando presta los servicios), cargo o labores desempeiiadas por quien postula
(opcional) y lugar o regiéon donde presta sus servicios.

En caso de que su empleador no cuente con sistema de firma electrénica avanzada, el
documento debera incorporar un correo electréonico de la empresa emisora para
verificar el mencionado documento.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.799, se entenderd que aquellos documentos
emitidos mediante el sistema de firma electrénica (certificados digitalizados) tienen
idéntica validez a los documentos originales presentados en papel, los que en todo
caso deberan ser verificables de acuerdo con el plazo de vigencia establecido en el
documento respectivo, para ello, deben incluir un correo electrénico de la empresa

emisora para verificar el mencionado documento.

En caso de que los servicios prestados por quien postula sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial, debera
presentar, ademas, un certificado o carta con firma electrénica avanzada, emitida por
la empresa mandante (empresa pesquera), que acredite el vinculo que posee con la
empresa contratista, para la cual el postulante presta sus servicios, indicando fecha,

lugar y servicios prestados por la empresa subcontratada. Ademas, los mencionados



documentos deberdn sefialar el nombre, actividad y fecha en la cual la persona que
postula presto servicios a la empresa pesquera mediante subcontratacion.

En caso de que la empresa mandante no cuente con sistema de firma electrdnica
avanzada, el documento debera incorporar un correo electronico de la empresa
emisora para verificar el mencionado documento.

Sin perjuicio de lo anterior, la SUBPESCA podré solicitar o constatar, en forma interna,
con las respectivas empresas pesqueras de la zona, la informacién necesaria para la
acreditacion del requisito establecido en el articulo 8° N° 1 letra a) de las presentes
Bases.

Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales integro, emitido por la AFP
respectiva durante el plazo de postulacidon sefialado en las presentes Bases. Dicho
certificado debera indicar el nombre y RUT del empleador e informacién previsional lo
mas actualizada posible, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El certificado histérico de cotizaciones previsionales es el Unico documento que
permitird acreditar la antigiiedad quien postula en el sector pesquero industrial
(requisito establecido en el articulo 8° N°1, letra b) de las presentes Bases).

En caso de que quien postula presente periodos de cotizacidn en el ex INP, debera
ademas presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucidn, con indicacion de al
menos el Rut del empleador.

Si la persona que postula, a efecto de acreditar su antigiiedad en el sector pesquero
industrial, alega periodos en que no se le pagaron cotizaciones previsionales, podra
presentar otro documento fehaciente, como un certificado de la autoridad maritima,
u otro documento andlogo, mediante el cual pueda concluirse la concurrencia del
requisito.

Si la persona que postula se encuentra jubilada, ‘debera presentar certificado de
cotizaciones de salud, con indicacion de Rut y nombre del empleador, con una
antigliedad de no mas de 3 meses desde la fecha de postulacién. Con el mérito de este
documento se calculara su antigiiedad en el sector pesquero industrial.

Las cotizaciones previsionales de empresas del sector pesquero industrial registradas a
contar del afio 1992 en adelante, seran cotejadas con las bases de datos de cobro de
patentes y plantas de procesamiento que mantiene la SUBPESCA. Para aquellas
cotizaciones registradas con anterioridad al afio 1992, la persona que postula sera
responsable de presentar la documentacién adicional idénea para acreditar el
cumplimiento del requisito.

Los/las trabajadores(as) del sector pesquero industrial extractivo, que cuenten con
libreta de embarque en razén de su actividad, deberdan ademds adjuntar fotocopia




legalizada ante Notario mediante firma electrénica avanzada de las siguientes hojas
de su libreta:

e Hoja de identificacion
e Hoja en que aparece el Titulo
e Ultima hoja donde se seiala la vigencia del titulo.

Para quienes trabajen en el sector pesquero industrial extractivo, que por las labores
realizadas no cuenten con libreta de embarque (tales como rederos, descargadores,
guachimanes, radio operadores, y en general trabajadores(as) del sector para cuyas
labores no requieran embarcarse), no sera necesaria su presentacion en los términos
expuestos en el parrafo precedente.

Concentracion de notas de enseﬁanza media, Certificado de egreso de 4° medio,
Licencia de Educaciéon Media u otro Certificado emitido por el Ministerio de Educacién
o Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, que den cuenta del
cumplimiento de la ensefianza media completa.

b. Ex Trabajadores(as) de Flota y Plantas de Proceso
Fotocopia de cédula de identidad vigente de quien postula, por ambos lados.

Finiquito de trabajo, en copia autorizada ante notario mediante firma electrénica
avanzada, que la persona que postula invoque para los efectos de su postulacion,

mediante el cual se acredite el término de la relacién laboral en la industria pesquera
en virtud de alguna de las causales de término de contrato previstas en los numerales
4, 5 0 6 del articulo 159, o conforme a los articulos 161 y 171, todos del Cédigo del
Trabajo.

Aquellos(as) postulantes que invoquén la causal establecida en el Articulo 171 del
Cddigo del Trabajo, deberadn presentar documento judicial en original que acredite que
esto fue acogido en definitiva.

Respecto de aquellas personas que no cuenten con finiquito, en razén de un contrato
de trabajo menor a 30 dias, en los términos establecidos en el articulo N° 177 del
Cddigo del Trabajo, se aceptara la preSentacién de este documento en copia legalizada
ante Notario mediante firma electrénica avanzada.

En caso que quien postule no cuente con finiquito o contrato en los términos
anteriormente dispuestos, debera presentar carta de despido o certificado emitido
por empresa del sector pesquero industrial, con firma electrénica avanzada, en el que
conste las labores realizadas (opcional), asi como la causal y fecha de término de su
contrato de trabajo; en cuyo caso debera adjuntar ademds otro documento
fehaciente, que permita concluir el cumplimiento del requisito, tales como: certificado
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emitido por la Autoridad Maritima, Fallos Judiciales, Actas de comparecencia ante la
Inspeccion del Trabajo, u otro documento analogo en fotocopia legalizada ante Notario
mediante firma electrénica avanzada, los que ademas se cotejaran con las cotizaciones
previsionales del periodo de trabajo invocado.

Asimismo, quien postula debera presentar certificado emitido por empresa del sector
pesquero industrial, con firma electrénica avanzada, si el respectivo finiquito o
contrato inferior a 30 dias, no sefiala el lugar o region en la que prestaba servicios.

En caso de que los servicios prestados por quien postula sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial, debera
presentar, ademads, un certificado o carta con firma electrénica avanzada, emitida por
la empresa mandante (empresa pesquera), que acredite el vinculo que posee con la
empresa contratista, para la cual el postulante presta sus servicios, indicando fecha,
lugar y servicios prestados por la empresa subcontratada. Ademads, los mencionados
documentos deberan sefalar el nombre, actividad y fecha en la cual la persona que

postula prestd servicios a la empresa pesquera mediante subcontratacion.

En caso de que la empresa mandante no cuente con sistema de firma electrénica
avanzada, el documento deberd incorporar un correo electréonico de la empresa
emisora para verificar el mencionado documento.

Cualquiera sea el documento que se presenta para acreditar el término de la relacion
laboral, se cotejard con las cotizaciones previsionales del periodo de trabajo
invocado. '

Si la persona que postula alegase que en el mes que fue finiquitada no se pagaron las
cotizaciones previsionales correspondientes, podra presentar cualquier documento
fidedigno, como liquidaciones de sueldo, certificado de la Autoridad Maritima, u otro
documento andlogo, mediante el cual sea posible acreditar un vinculo laboral a la fecha
del despido invocado y por el cual no se efectud cotizacién respectiva.

La SUBPESCA se reserva la facultad de solicitar o ratificar, en forma interna con las
respectivas empresas pesqueras, o mediante cualquier otro medio iddneo, la
informacién mediante la cual se permita la acreditacién del requisito establecido en el
articulo 8° N° 2 letras a) y b) de las presentes Bases, y en consecuencia rechazar la
postulacidn en caso de que no sea posible verificar su cumplimiento.

Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales integro, emitido por la AFP
respectiva durante el plazo de postulacién sefialado en las presentes Bases. Dicho
certificado debera indicar el nombre y RUT del empleador e informacidon previsional lo
mas actualizada posible, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El certificado histérico de cotizaciones previsionales es el Unico documento que
permitira acreditar antigiiedad y cesantia de quien postula en el sector pesquero
industrial (requisito establecido en el articulo 8° N° 2 letras c) y d) de las presentes
Bases).
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Si el certificado histérico de cotizaciones previsionales presenta cotizaciones de
Instituciones de salud y/o Cajas de compensacion inmediatamente después del despido
invocado, quien postula deberd presentar documentos que acrediten que dichas
cotizaciones corresponden a pago de licencias médicas anteriores al despido
(liquidaciones de licencias médicas u otros). Asimismo, en los casos que, posterior al
despido invocado, la persona que postula se hubiere acogido al articulo 18 de Ley
N°10.662 o al articulo 5 de la Ley 18.462, segln sea el caso, deberd acreditar dicha
circunstancia con la presentacion de documentacion iddnea, mediante el cual pueda
concluirse la concurrencia de la cesantia efectiva.

En caso de que quien postula presente periodos de cotizacion en el ex INP, deberd
ademas presentar las cotizaciones enteradas en dicha institucion, con indicacion de al
menos el Rut del empleador.

Si quien postula, a efecto de acreditar su antigiiedad en el sector pesquero industrial,
invoca haber prestado servicios en forma independiente o alegue periodos en que no
se le pagaron cotizaciones previsionales, podra presentar otro documento fehaciente,
como un certificado del a autoridad maritima, u otro documento analogo, mediante
el cual pueda concluirse la concurrencia del requisito.

Si la persona que postula se encuentra jubilada, deberd presentar certificado de
cotizaciones de salud, con indicacién de Rut y nombre del empleador, con una
antigliedad de no mas de 3 meses desde la fecha de postulacién. Con el mérito de este
documento se calculara su antigiiedad en el sector pesquero industrial.

En caso, que el certificado histdrico de cotizaciones previsionales refleje la existencia de
un contrato de trabajo vigente en el sector pesquero industrial, se considerara que no
cumple con el requisito establecido en el articulo 8° letra a) de las Bases, a la fecha de
postulacion al Programa, procediéndose su rechazo mediante el correspondiente acto
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16° inciso 2° de las presentes
Bases.

Asimismo, si el certificado histérico de cotizaciones previsionales no permite acreditar
la cesantia_efectiva, ya que a su emisidn no contiene los ultimos periodos cotizados
(desfase de aproximadamente 2 meses), se considerara que no cumple con el
requisito establecido en el articulo 8° N°2 letra d) de las Bases, a la fecha de
postulacion al Programa, procediéndose a su rechazo mediante el correspondiente acto
administrativo, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 16° inciso 2° de las presentas
Bases.

Las cotizaciones previsionales de empresas del sector pesquero industrial registradas a
contar del afio 1992 en adelante, serdn cotejadas con las bases de datos de cobro de
patentes y plantas de procesamiento que mantiene la SUBPESCA. Para aquellas
cotizaciones registradas con anterioridad al afio 1992, la persona que postula serd
responsable de presentar la documentacién adicional idénea para acreditar el
cumplimiento del requisito.
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4. Concentracion de notas de ensefianza media, Certificado de egreso de 4° medio,
Licencia de Educaciéon Media u otro Certificado emitido por el Ministerio de Educacidon
o Secretarias Regionales Ministeriales de Educaci6n respectivas, que den cuenta del
cumplimiento de la ensefianza media completa.

Articulo 15°: Quienes deseen ademas acceder al beneficio de Becas de Estudio para sus
hijos(as), deberan acompaiiar los siguientes documentos:

a) Certificado de Nacimiento de cada hijo(a), emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién (con una antigiiedad no mayor a 6 meses desde el inicio del periodo de
postulacién).

b) Certificado de Alumno Regular con firma electrénica avanzada, correspondiente al
semestre de la postulacion o renovacién, respecto de cada hijo(a) por el que se
postula al beneficio, debiendo tener una fecha de emision de hasta 3 meses de

anticipacion a la fecha de postulacion. Dicho documento debera ser emitido por la
institucion educacional de que se trate, la cual debera ser de aquellas acreditadas por
la Junta Nacional de Jardines Infantiles o reconocidos por el Ministerio de Educacion,
segin corresponda, debiendo especificar de manera clara el curso y/o carrera
profesional o técnica a la que se asiste.

En caso de que la institucion educacional no cuente con sistema de firma electrénica
avanzada, el documento deberd incorporar un correo electrénico de quien lo emite
para verificar el mencionado documento.

c) Respecto de aquellos hijos(as) la persona beneficiada que se encuentren realizando
una practica profesional que sea exigida para la obtenciéon de un titulo técnico o
profesional, debera presentar un certificado emitido por la respectiva Institucién
Académica, con firma electrdénica avanzada, en la cual conste la necesidad de realizar
dicha prdactica y su duracién, debiendo acompanar ademas un documento de la
empresa u organismo en la cual el/la alumno(a) se encuentre realizando dicha practica,
el cual debera expresar el periodo durante el cual esta practica profesional sera
realizada.

En caso de que la institucidon educacional no cuente con sistema de firma electrénica
avanzada, el documento deberd incorporar un correo electrénico de quien lo emite
para verificar el mencionado documento.

Articulo 162: Quienes postulan deberdan presentar la documentaciéon requerida de manera
auténtica y fidedigna. La entrega de informacién no fidedigna, antecedentes adulterados o
fuera del plazo establecido en las presentes bases, sera causal para rechazar la postulacion, sin
derecho a reclamo alguno; sin perjuicio de las acciones legales que pudieran resultar
pertinentes.

13




Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, asi como en el articulo 14°, quienes postulan
podran acompanar los antecedentes que permitan aclarar el sentido de aquellos documentos
presentados oportunamente, a efectos de comprobar si cumplen o no con los requisitos para
acceder al beneficio. Tal derecho podra ejercerse hasta el vencimiento del plazo para presentar
los recursos a que se refiere el articulo 33° de las presentes Bases.

TITULO V
DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS (AS)

Articulo 17°: La publicacidn de la némina de seleccionados(as) del Programa, como también la
de aquellas postulaciones que resulten rechazadas, se realizara dentro del plazo de tres meses
siguientes al vencimiento del plazo de postulacién, y serd formalizada por medio de Resolucién
de la SUBPESCA, la cual sera publicada de conformidad con lo establecido en el articulo 174 de
la Ley General de Pesca y Acuicultura y en la pagina web institucional de la Subsecretaria de
Pesca y Acuicultura www.subpesca.cl

Articulo 182: Para la seleccion de beneficiarios(as) del "Programa de Estudios Técnicos de Nivel
Superior, ano 2022”, se evaluard a quienes cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 8° de las presentes Bases, de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion:

1. Trabajadores(as) activos de la Industria Pesquera
a. Edad de quien postula a la fecha de postulacion.
b. Antigiiedad de trabajo en empresas del sector pesquero industrial.
2. Ex Trabajadores(as) de la Industria Pesquera
a. Edad de quien postula a la fecha de postulacion.
b. Antigiiedad de trabajo en el sec.:tor pesquero industrial.
c. Meses de Cesantia efectiva, contados a partir desde la fecha de su despido.

Articulo 19°: Los factores de ponderacidn indicados en el articulo anterior deberdn aplicarse
conforme a la tabla de puntuacion que a continuacién se expresa:

1. Trabajadores(as) activos de la Industria pesquera (100%)

a) Edad postulante (30%):

Edad postulante
Edad : Puntos
Menos de 37 afios 30
Entre 37 a 49 afios 20
Mas de 49 anos 10

b) Antigliedad de trabajo en la industria pesquera (70%):
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Antigiiedad
Meses Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

2. Ex Trabajadores(as) de la Industria Pesquera (100%)

a) Edad postulante (15%):

Edad postulante
Edad Puntos
Menos de 37 afios 30
Entre 37 a 49 afios 20
Mas de 49 afios - 10

b) Antigliedad de trabajo de en la Industria pesquera (70%):

Antigiiedad
Meses : Puntos
Desde 72 meses 30
Desde 54 a 71 meses 20
Desde 36 a 53 meses 10

c) Meses de Cesantia efectiva (15%):

Meses de Cesantia Efectiva
Meses Puntos

Desde 7 meses 30

Desde 4 a 6 meses - 20

Desde 1 a 3 meses: 10

Articulo 202: A cada postulante que cumpla con los requisitos dispuestos en las presentes
bases, se le asignara un puntaje, considerando los factores sefialados en el articulo anterior,
conformandose una némina jerarquizada, de acuerdo con el puntaje obtenido. La referida
némina estara encabezada por aquellas postulaciones que obtengan el mayor puntaje, en
orden decreciente, y debera ser validada por el Departamento de Analisis Sectorial, por medio
de un Informe Técnico.

En caso de existir postulaciones con igual puntaje de evaluacién, se priorizaran aquellas
postulaciones que presenten una mayor cantidad de meses de antigiiedad en el sector. De
persistir postulaciones con igual puntaje de evaluacién, se priorizaran aquellas postulaciones
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que presenten menor edad quien postula, y luego aquellas que presenten una mayor cantidad
de meses de cesantia. Con todo, en caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo ante la
Jefatura del Departamento de Analisis Sectorial.

Articulo 21°: Serdn beneficiarios(as) quienes cumplan con la totalidad de los requisitos
dispuestos en las presentes Bases para acceder al beneficio, que hayan sido seleccionados(as)
conforme al procedimiento antes descrito, conforme a la disponibilidad presupuestaria
existente.

Articulo 222: Accederan a la calidad de beneficiario(a) del "Programa de Estudios Técnicos de
Nivel Superior, afio 2022”, las personas seleccionadas en las ndminas conformadas de acuerdo
con lo expresado en el articulo anterior.

Esta ndémina de beneficiarios(as) sera aprobada mediante el acto administrativo
correspondiente, emitido por la SUBPESCA.

Articulo 23°: Se formara una ndmina de postulantes en lista de espera, de acuerdo con el
procedimiento establecido en los articulos 18 a 22 precedentes, con aquellas postulaciones
que, habiendo cumplido con los requisitos establecidos en las presentes Bases, no hubieren
accedido a la calidad de beneficiario(a), atendiendo la disponibilidad presupuestaria existente.

Estas personas podran acceder al beneficio establecido en virtud del presente Programa a que
estas Bases se refieren, cuando algun(a) beneficiario(a) adjudicado(a) hubiere renunciado
expresa o tacitamente al beneficio, en conformidad a lo establecido en el articulo 24° de las
presentes Bases. En cualquiera de estos supuestos, las postulaciones en lista de espera
accederan al beneficio en consideracidn a su orden de precedencia y sin mas tramite.

Articulo 24°: En el evento que una persona renuncie al beneficio asignado, se beneficiara a
aquella persona que inmediatamente le siga conforme la respectiva némina, sin mas tramite.

Para estos efectos, se entenderd que el/la beneficiario(a) ha renunciado al beneficio en los
siguientes casos:

a) Si expresamente manifiesta su voluntad de no hacer uso del beneficio.

b) Sin renunciar expresamente al mismo, cuando incurre en alguna de las siguientes
causales:

- No matricularse en un Instituto Técnico Profesional o afin, reconocido por el Ministerio
de Educacién, a mas tardar en el 1° semestre académico luego de establecerse como
beneficiario.

- Si después de haber suspendido sus estudios por el tiempo permitido en este
Programa, no se matricula en el semestre lectivo inmediatamente siguiente.

c) Si el/la beneficiario(a) no rinde cuenta de los recursos dentro de los plazos establecidos
para ello. ’

Las postulaciones que se encuentren en lista de espera, una vez verificada la renuncia expresa

o tdcita de un(a) beneficiario(a), deberan hacer efectivo su beneficio dentro del 1° semestre del
aio siguiente al respectivo aviso de la SUBPESCA.
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Articulo 25°: El/la beneficiario(a) podra solicitar la suspension del beneficio, una vez que haya
congelado/suspendido su carrera técnica a nivel superior, por causas justificadas, las que seran
evaluadas y autorizadas por la SUBPESCA. Para ello, la persona que suspenda el beneficio
deberd dar aviso a la Subsecretaria dentro de los 60 dias habiles siguientes a la suspension de
su carrera técnica a nivel superior.

Podra suspenderse el beneficio por un periodo de hasta 2 semestres lectivos continuos o
discontinuos, al cabo de los cuales, si el/la beneficiario(a) no informa documentadamente que
retoma sus estudios, se entendera que renuncia al beneficio principal y al complementario
(becas de estudio), con lo cual se suspendera el pago automaticamente de los beneficios
renunciados. Cabe sefialar, que serdn de cargo del beneficiario que suspende el beneficio,
aquellos gastos asociados a la suspension de sus estudios (matriculas y/u otros gastos).

Articulo 26°: Este beneficio se pagara directamente a la persona beneficiaria o a la institucion
de educacidon segun corresponda, por un .periodo mdaximo de cuatro semestres, previa
acreditacion por parte del/la beneficiario(a), de la inscripcion efectuada por la institucion de
educacion respectiva, documento que debera ser presentado ante la SUBPESCA, en forma
conjunta con aquellos documentos que permitan determinar de manera fehaciente el monto
de la respectiva matricula y arancel.

En caso de requerirse en forma previa a la inscripcion efectuar el pago de la matricula, ésta
debera pagarse por el/la beneficiario(a) directamente en la institucion educacional respectiva,
y posteriormente rendirse ante la SUBPESCA a efecto de proceder a su devolucién o
reembolso.

En este caso, se efectuard la devolucién de la matricula conjuntamente con el pago del arancel
en la forma sefialada en el inciso primero.

Cada semestre se realizara idéntico procedimiento hasta completar el pago del beneficio por 4
semestres lectivos.

El plazo para rendir cuenta de los dineros entregados, serd de 60 dias corridos desde la
recepcién de los dineros por parte de Ios/Ia!s beneficiarios(as), debiendo presentar el o los
comprobantes de pago emitidos por la institucion de educacién superior, de acuerdo a la
modalidad de pago establecida en este articulo. Sin embargo, el/la beneficiario(a) podra
solicitar prérroga del plazo antes referido, con anterioridad al vencimiento, a través de una
carta dirigida a la SUBPESCA, en el cual fundamente los antecedentes que justifican dicha
solicitud, los cuales, mediante un Informe del Departamento de Analisis Sectorial, se ponderara
y se resolverd de acuerdo al mérito de los antecedentes entregados.

Articulo 27°: Para el caso que quien postule acceda ademas a otros beneficios que le permitan
cubrir total o parcialmente el costo de sus Estudios Técnicos, la SUBPESCA solventara sélo el
saldo del monto de la escolaridad del afio respectivo. Para estos efectos, quien postula debera
indicar en su postulacidn, si se encuentra participando en otro proceso que le permita costear
el monto del arancel de la carrera que pretende estudiar. Se hace hincapié en la circunstancia
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de que la persona beneficiaria debe comprometerse a informar a la Subsecretaria si se adjudicé
otro beneficio.

En el caso que la SUBPESCA, detectara que existe una dualidad de pagos, el beneficiario debera
reintegrar la totalidad de los dineros recibidos en exceso.

TITULO VI

DEL BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE BECAS PARA GASTOS DE EDUCACION DE LOS/LAS
HIJOS(AS) DE LOS EX TRABAJADORES(AS) DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO
SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N° 18.892.

Articulo 28°: Conjuntamente con la seleccidn de beneficiarios(as) del programa, se realizara la
seleccion de aquellas personas que hayan sido establecidos como beneficiarios(as) en calidad
de ex trabajadores(as) del sector pesquero industrial y que hayan acreditado tener hijos(as)
cursando estudios en los términos sefialados en el articulo 6° de las presentes bases mediante
los documentos requeridos y en los plazos establecidos para tal efecto.

Articulo 29°: El pago del beneficio complementario se efectuard en dos oportunidades, el
primer pago se realizara cuando el/la beneficiario(a) haya aprobado el primer semestre del
respectivo Estudio Técnico de nivel superior y una vez matriculado en el segundo, y el
segundo pago se realizara al termino del cuarto semestre, para lo cual la SUBPESCA se remitira
a lo informado por el/la beneficiario(a) una vez que presente la documentacion que lo acredite.
Cabe sefalar, que el monto del beneficio complementario se pagara integramente, en las dos
oportunidades sefialadas. Ademas, para la renovacidn de este beneficio, es necesario presentar
los documentos exigidos en el articulo 15° letra b o ¢, segln corresponda.

Articulo 30°: Seran causales de extincion del beneficio complementario (becas de estudio) las
siguientes:

a) Renuncia expresa o tdcita al beneficio principal que otorga el respectivo programa.

b) Renuncia expresa o tdacita al beneficio complementario que otorga el respectivo
programa. ‘

c) Cese en el cumplimiento de los requisitos establecidos para los/las hijos(as) en el
articulo 15° de las presentes bases.

d) Muerte del hijo o la hija causante del beneficio.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°: Los beneficios otorgados en virtud del "Programa de Estudios Técnicos de Nivel
Superior, afio 2022"”, son de caracter personal, intransferible e intransmisible.

Articulo 32°: la persona beneficiaria debera rendir cuenta comprobada y documentada de los
fondos publicos percibidos semestralmente, presentando comprobante de pago ante la
institucion superior de acuerdo con la modalidad de pago establecida en el articulo 26, y en el
caso de la matricula, conforme al inciso tercero del mismo articulo.
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Articulo 33°: Los/las postulantes que no resulten beneficiados(as), podran valerse de los
recursos que contempla el capitulo IV de la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Organos de la Administracidn del Estado, dentro de los cuales se
contempla el recurso de reposicion, que debera presentarse dentro del plazo de cinco dias
habiles administrativos (de lunes a viernes, sin considerar los feriados) contados desde su
notificacién, pudiendo presentarse en la pagina web www.subpesca.cerofilas.gob.cl.

Durante el periodo de reconsideracién no se aceptard la presentacion de ningin documento
que haya debido acompanarse durante el perl'bdo de postulacién senalado en el articulo 11° de
las presentes Bases, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16° respecto a la posibilidad de
presentar aquellos antecedentes complementarios a los presentados oportunamente.

Articulo 34°: Los/las postulantes que resulten beneficiados(as) deberdn, cada semestre,
presentar a la SUBPESCA su certificado de alumno regular correspondiente al semestre del
beneficio que solicitan acceder, lo mismo se requerira para acceder al beneficio adicional.

Articulo 35°: Los/las postulantes que se encuentren cursando actualmente una carrera de nivel
técnico superior, podran optar a este beneficio por el tiempo que queda de estudio una vez
que se ha establecido como beneficiarios(as), para lo cual deberan presentar un certificado en
original del organismo educacional en el que se encuentre estudiando, que sefiale su condicién
de alumno y el nivel o semestre que se encuentra cursando y cantidad de semestres
pendientes para su término.

Articulo 36°: Aquellos(as) beneficiarios(as) que se encuentren cursando una carrera financiada
por la SUBPESCA, podran cambiarse a otra carrera, previa autorizacion de esta Subsecretaria,
sin perjuicio de lo anterior, el beneficio comprenderd dnicamente cuatro semestres lectivos,
incluyendo los semestres asociados al cambio de carrera.

Articulo 37°: Quien postula debera indicar al momento de la postulacidn, su correo electrénico
para notificacion y envio del respectivo acto administrativo que aprueba o rechaza su
postulacidn.

Para efectos de asegurar la debida comunicacion, es responsabilidad de quien postula
mantener dicho correo en buen estado para su recepcion.

Se hace presente que, la notificacidon por correo electrénico se entendera practicada el dia y
hora de su envio por parte de la SUBPESCA.

2. DEJASE CONSTANCIA que el monto
total asignado al "Programa de Estudios Técnicos de Nivel Superior para Trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la ley N°18.892, y becas de estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, afio
2022”, asciende a la suma de hasta $86.000.000.- (ochenta y seis millones de pesos).
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3. DEJASE CONSTANCIA que la presente
Resolucion no implica egresos con cargo al presupuesto vigente de la Subsecretaria de Pesca y

Acuicultura.

4, REMITASE COPIA de la presente
Resolucion al Departamento de Analisis Sectorial y a la Division Juridica, ambas de esta
Subsecretaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE A CUENTA DE LA SUBSECRETARIA EN EXRACTO EN
EL DIARIO OFICIALY EN UN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL, A TEXTO iNTEGRO EN LA
PAGINA WEB DE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA Y DEL SERVICIO NACIONAL DE

PESCAY ACUICULTUIRA, Y ARCHIVESE.
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