MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA

LOP/JPN

FIJA' PRIMERA NOMINA DE RECHAZADOS DEL
*PROGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION PARA
TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU
TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LA LEY N° 18.892, Y BECAS DE
ESTUDIO PARA LOS HUIOS DE LOS EX
TRABAJADORES, ANO 2020".

vaparaiso, o 2 SET. 2020

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2020; el D.F.L. N° 1, de 2000, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575; en la Ley N° 18.892, General de
Pesca y Acuicultura, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado en el D.S. N° 430, de
1991; en el D.F.L. N 5, de 1983, y en el D.S. N° 131, de 2013, todos del actual Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo; en la Ley N° 19.880; las Resoluciones N° 6 y 7, ambas de 2019y de
la Contraloria General de la Repablica; la Ley N° 19.518, que fija el nuevo estatuto de capacitacion
y empleo, y su reglamento, Decreto Supremo N° 98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social; las Resoluciones Exentas N°° 1.099, 1.443, 1550 y 1.752, todas de 2020 y de esta
Subsecretaria; y el Memorandum (D.AS) N° 154/2020, de fecha 28 de agosto de 2020, del
Departamento de Analisis Sectorial, de esta Subsecretaria, y los Informes Técnicos DAS-PI N 42,
44, 47,48 y 49, que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

1- Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, el presupuesto de esta Subsecretaria debera
consultar anualmente recursos para financiar, entre otras iniciativas, acciones de capacitacion
tanto para trabajadores que se encuentren contratados en la industria pesquera como para ex
trabajadores de dicha industria que hayan perdido su trabajo como consecuencia de dicha ley y no
imputable al trabajador, las que se ejecutaran en conformidad en alguno de los programas
sefialados en el articulo 46 de la Ley N° 19518, debiendo celebrarse para este efecto convenios
entre esta reparticion y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en adelante SENCE.




2.~ Que, mediante la Resolucion Exenta N° 1.443,
de 2020, esta Subsecretaria aprobd el convenio de transferencia de recursos celebrado entre esta
reparticion y SENCE para efectos de ejecutar el “PROGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION
PARA TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO
SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N° 18.892, Y BECAS DE
ESTUDIO PARA LOS HIJOS DE LOS EX TRABAJADORES, ANO 20207, el cual contempla la suma de
hasta $390.000.000.- (trescientos noventa millones de pesos), los cuales seran destinados
exclusivamente para financiar las capacitaciones, subsidios, manutencidn y los gastos de
administracion asociados al Convenio, y de hasta $10.000.000.- (diez millones de pesos), para
financiar las becas de estudio para los hijos de los ex trabajadores.

3.~ Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 1.550,
modificada por la N°® 1.752, ambas de 2020, esta Subsecretaria aprobd las bases generales de
procedimiento, evaluacién y seleccion de beneficiarios del “PROGRAMA DE ACCIONES DE
CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE
HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N°© 18.892,
Y BECAS DE ESTUDIO PARA LOS HIJOS DE LOS EX TRABAJADORES, ANO 2020".

4-  Que, conforme al Memorandum e Informes
Técnicos citados en Visto, el Departamento de Analisis Sectorial de esta Subsecretaria ha
informado la némina de postulantes al sefialado programa que no han cumplido con los requisitos
para optar al mismo.

5~ Que, conforme a lo antes sefialado y las
facultades que me confiere la ley:

RESUELVO:

1°.- FIJASE la siguiente ndmina de
RECHAZADOS del “PROGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y EX
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N© 18.892, Y BECAS DE ESTUDIO PARA LOS HIJOS
DE LOS EX TRABAJADORES, ANO 2020, estableciéndose para cada uno de ellos la causal que
motiva su rechazo, de acuerdo a lo que a continuacion se indica:

L. REGION DE ARICA Y PARINACOTA

N° | APELLIDOS |NOMBRES |RUT d/v | CAUSAL

Incumplimiento Art. 10°, N° 2, letra c¢) Registrar
cesantia efectiva con posterioridad al término de la
relaciéon laboral de a lo menos 30 dias corridos

' L inmediatamente a continuacion de la fecha de la
q |Acevedo \Cristian 0 06056]1 | perdida del empleo; tafecha de la carta de despido del
Guzman Edgardo postulante es del 07/08/2020 y postuto con fecha
17/08/2020, registra 10 dias de cesantia efectiva ala
fecha de postulacién, por lo tanto no cumple requisito
de cesantia efectiva




Ahumada
Montafo

Miguel
Segundo

7189099

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,

- | Certificado de permanencia laboral debera incorporar

correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

Alvarado
Alegre

Diego
Alberto

16467774

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

Araya
Errazuriz

Leonardo
David

16466696

4

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

Carvallo
Rios

Carlos
Armando

7976502

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrdnico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrdnico de empleador

Diaz
Heredia

Juan
Eduardo

7083822

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

Espejo Rojas

José
Manuel

7454170

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia y no indica correo
electrdnico de empleador.

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°3 de las bases,
Certificado historico de cotizaciones previsionales
deberd contener la informacidn previsional mas
actualizada posible, postulante presenta certificado de
cotizaciones que sdlo refleja hasta el afio 2016 y no
adjunta documento complementario

Espinoza
Castro

Cristian
Arturo

17420601

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

Lizama
Farias

Miguel
Enrique

10890134

9

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

10

Martinez
Jorquera

John Alex

14523886

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral deberd incorporar
correo electrdnico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador




11

Muiioz
Corvacho

Luis Elat

10623848

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

12

Naranjo
Torres

Willy
Abdbdn

7612536

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrdnico de empleador

13

Navarro
Delgado

José
Oswaldo

10640554

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrdnico de empleador

14

Padilla Leiva

Robin
Américo

9051883

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral deberd incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrdnico de empleador

15

Parra Bravo

Samuel
Alfredo

9884513

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral deberd incorporar
correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

16

Ramirez
Vega

Pedro
Segundo

9266327

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral deberd incorporar
correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

17

Reinoso
Araya

Nicanor
Antonio

9326452

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral debera incorporar
correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

18

Taucare
Ameéstica

Johnny
Jorge

9753485

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra a): Ser trabajador
activo de la industria pesquera a la fecha de
postulacién; postulante presenta Certificado de
Permanencia Laboral que al indica que su contrato es
indefinido, sin embargo al realizar la validacién del
documento, el empleador informa que el postutante fue
desvinculado con fecha 14-08-2020 y su postulacidn al
programa la efectud el 17-08-2020, por lo tanto, no se
puede acreditar que a la fecha de postulacion era
trabajador activo del sector pesquero industrial.

19

Torrejon
Balboa

Luis Alexis

10745280

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Certificado de permanencia laboral deberd incorporar
correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador




incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
Enri Certificado de permanencia laboral debera incorporar
L nrique
20 | Vega Nifiez Alberto 7294228 |0 | correo electrénico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador
Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
» Vergara Alejandro 16196957 |5 Certificado d? Permanenaa laboral debera lncorPorar
Mamani Patricio correo electrdnico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrdnico de empleador
Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,
- Vergara Juan 6723310 | 5 Certificado d? Permanencia laboral debera incor[?orar
Rodriguez | Ramén correo electrdnico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador
N° | APELLIDOS | NOMBRES [ RUT d/v | Correo electronico Forfn_a de“
notificacion
Acevedo Cristian
1 . 10496056 |1 |cristianacegu@gmail.com Correo
Guzman Edgardo
Ahumada Miguel
2 - § 7189099 |6 |ahumada.segundo@gmail.com Correo
Montafio Segundo
Alvarado Diego
3 & 16467774 |5 | dfirekill@gmail.com Correo
Alegre Alberto
Araya Leonardo -
4 b . 16466696 |4 | correo.personalleo@gmail.com Correo
Errazuriz David
Carvallo Carlo
5 _ artos 7976502 |3 | carlosacarvallor@gmail.com Correo
Rios Armando
Diaz Juan
juan.j il. Correo
6 Heredia Eduardo 7083822 |2 |juanjedh@gmail.com
Espejo José D :
7 7454170 |4 |espejorojasjose@gmail.com Correo
Rojas Manuel pejorojasjose@g
Espi Cristi
8 Spinoza ristian 17420601 |5 | cris.espinoza.castro@gmail.com Correo
Castro Arturo
Lizama Miguel . :
9 _ ] 10890134 (9 | m.lizama.f@gmail.com Correo
Farias Enrique
Marti Correo
10 | 2HMEZ ) johnAlex [14523886 |2 | martinezihon@hotmail.com
Jorquera
Munoz . . ) Correo
11 Luis Elat 10623848 (0 [luis—_m_1969@hotmail.com
Corvacho
N j Will Correo
12 Tjrrf:sjo Ab’ di_;n 7612536 |8 |naranjowilly78@gmail.com
Navarro José Correo
13 10640554 (9 |joset ol@gmail.com
Delgado Oswaldo 0 Josetruenol@gmai
Padil Robi Correo
14 a. la © ,m_ 9051883 |6 |robinpadillaleiva@gmail.com
Leiva Américo
S l . Correo
15 |ParraBravo A?f:;i 9884513 |5 |samuelapb27@gmail.com




Ramirez Pedro
16 9266327 |2 |pedro.ramirezvegal963@gmail.com Correo
Vega Segundo
Reinosc Nicanor
17 . 9326452 |5 |nicanorreinosoarayal962@gmail.com Correo
Araya Antonio
Taucare Johnny . .
18 .. 9753485 |3 |jTaucare33@hotmail.com Correo
Ameéstica Jorge
Torrejon
19 Balbo]a Luis Alexis | 10745280 |K [alextorrejon@hotmail.com Correo
" Enrique . )
20 | Vega Naiiez Alberto 7294228 |0 |enriqgue_vega.nunez@hotmail.com Correo
Vergara Alejandro
21 § . ], . 16196957 |5 [a.wvergaral327@gmail.com Correo
Mamani Patricio
Vergara Juan
22 g’ . 9723319 (5 |islajuandemaipo@gmail.com Correo
Rodriguez | Ramdn
Rechazados por inadmisibilidad
N° | APELLIDOS | NOMBRES |RUT d/v | CAUSAL
Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran declaradas
inadmisibles aquellas postulaciones presentadas fuera
Jofré Cerdnimo de plazo, asi como aquellas que no acompafien la
1 . 10861115 |4 |totalidad de los documentos requeridos, postulante no
Zamora Ariel . . - .
adjunto hoja de titulo de su libreta de embarque,
documento requerido en Art 18, letra a), N°3 segin las
bases del programa
Incumplimiento Art. 15 de las bases, serén declaradas
inadmisibles aquellas postulaciones presentadas fuera
5 Rojas Fabian 16771576 | 1 de p‘lazo, asi como aquellas que. no acompaiien la
Guerra Segundo totalidad de los documentos requeridos, postulante solo
envi6 ficha de postulacién, lo cual no permite acreditar
cumplimiento de requisitos establecidos en las bases
Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran declaradas
inadmisibles aquellas postulaciones presentadas fuera
de plazo, asi como aquellas que no acompafien la
sandoval totalidad de los documentos requeridos, postulante no
3 ) Yerko Pool | 9884508 |9 [adjuntd fotocopia de su carnet de identidad, documento
Pizarro - N
requerido en Art 18, letra a) N°1, y tampoco adjuntd
certificado histérico de cotizaciones previsionales,
documento requerido en Art 18, letra a), N°3 segin las
bases del programa
Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran declaradas
inadmisibles aquellas postulaciones presentadas fuera
de plazo, asi como aquellas que no acompaiien la
totalidad de los documentos requeridos, postulante no
Marco adjunto hoja de identificacion, de titulo y Gltima hoja
8 9284006 | 9
4 Veas perez Antonio donde se sefala la vigencia del titulo de su libreta de
embarque, documentos requeridos en Art 18, letra a),
N°3 segln las bases del programa.
Incumplimiento Art 7° de las bases, las postulaciones se
deberan efectuar de acuerdo a la Regidn en la cual preste

6



los servicios el postulante y la actividad desarrollada por
el interesado, interesado postula como trabajador activo
de la regidn de Arica y Parinacota y postula a curso de la
region de Tarapaca
N° | APELLIDOS |NOMBRES |RUT d/v | Correo electrénico Forma de
notificacion
1 ch;fnr'\eora Eszmmo 10861115 | 4 nonojofre@gmail.com Correo
. Fabian .
2 | Rojas Guerra 16771576 |1 | fabian.198687 @gmail.com Correo
Segundo
Sandoval
3 Pizarro Yerko Pool 9884508 |9 | Yerko.sandoval.20@hotmail.com Correo
_ Marco
4 |Veas Pérez . 9284006 |9 | camanchacam.a.v.p@gmail.com Correo
Antonio
1l REGION DE TARAPACA
Cad
Ne Ing APELLIDOS |NOMBRES |RUT d/v | CAUSAL
Incumplimiento Art. 16 de las bases, la
entrega de informacion errénea, incompletao
ilegible, sera de absoluta responsabilidad del
postulante. Postulante presenta certificado
de permanencia laboral, libreta de embargue
y copia de cédula de identidad en fotografias
de baja resolucidon por lo que no se puede
apreciar la informacion expuesta en ellas.
Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
Lépez deberd incorporar correo electrdnico del
1 1460 Ferrada Luis Andrés | 11813637 |3 | empleador, postulante adjunta Certificado de

permanencia el cual no indica correo

electrénico de empleador.

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°3 de las
bases, Los trabajadores del sector pesquero
industrial extractivo deberan adjuntar
fotocopia legalizada de las hojas de
identificacion, titulo y vigencia de su libreta
de embarque, postulante presenta copia de
su libreta de embarque que no se encuentra
legalizada.




1542

Nocetti
Gutiérrez

Patricio
Osvaldo

8390663 | 4

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electronico del
empleador, postulante adjunta Certificado de
permanencia el cual no indica correo
electrénico de empleador.

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°3 de las
bases, Certificado Histérico de Cotizaciones
Previsionales debera contener la informacion
previsional mas  actualizada  posible,
postulante  presenta  Certificado  de
Cotizaciones Previsionales que s6lo refleja
cotizaciones hasta agosto de 2005 y no
presenta documento complementario.

1537

Reyes
Cérdova

Pedro
Alberto

14688793 |7

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°3 de las
bases, Certificado Histérico de Cotizaciones
Previsionales debera contener la informacion
previsional mas actualizada posible,
postulante  presenta  Certificado de
Cotizaciones Previsionales que solo refleja
cotizaciones hasta noviembre de 2018 y no
presenta documento complementario.

1229

Varela
Collao

Carlos
Alberto

11816297 | 8

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electrdnico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia el cual no indica correo
electrénico de empleador.

1503

Vidal
Velasquez

Mario
Horacio

11825482 |1

Incumplimiento Art. 10, N°1, letra a) de las
bases, ser trabajador de la industria pesquera
a la fecha de postulacion al programa,
postulante  presenta  certificado  de
permanencia laboral que fue emitido en mayo
de 2020, anterior al periodo de postulacion,
por lo que no es posible acreditar el
cumplimiento del requisito.

NO

APELLIDOS

NOMBRES |RUT

div

Forma de

Correo electrénico oo i
notificacion

Lopez
Ferrada

Luis
Andrés

11813637

luislopezferrada@hotmail.com correo

Nocetti
Gutiérrez

Patricio
Osvaldo

8390663

pnocettig@corpesca.cl correo

Reyes
Cordova

Pedro
Alberto

14688793

pedrititoreyes1971@gmail.com correo

Varela
Collao

Carlos
Alberto

11816297

carlosalbertovarela739@gmail.com correo

Vidal
Velasquez

Mario
Horacio

11825482

m.vidalvelasquez@gmail.com correo




Rechazados por inadmisibilidad

NO

Cod
Ing

APELLIDOS

NOMBRES

RUT

div

CAUSAL

1320

Araya Tapia

Francisco
Simén

17095228

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompaiien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante solo
envib ficha de postulacién, lo cual no permite
acreditar  cumplimiento  de  requisitos
establecidos en las bases.

1302

Becerra
Molina

Luis
Alejandro

5760172

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompafien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante no
adjuntd certificado historico de cotizaciones
previsionales, documento requerido en Art 18,
letra a), N°3 seg(in las bases programa, Lo cual
no permite acreditar requisito de antigiliedad
en el sector pesquero industrial.

679

Casich
GOmez

Milton
Katen

12438207

6

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompaiien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante sdlo
envid ficha de postulacién, lo cual no permite
acreditar  cumplimiento de  requisitos
establecidos en las bases.

1507

Chavez
Quiroz

Misael
Ananias

11201787

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompaiien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante solo
envid ficha de postulacidn, lo cual no permite
acreditar cumplimiento de  requisitos
establecidos en (as bases.

938

Galdamez
San Martin

Humberto
Guillermo

8979447

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompaiien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante no
adjunté hoja de identificacion, titulo y vigencia
de su libreta de embarque, documentos
requeridos en Art 18, letra a), N°3 segin las
bases del programa.




1023

Muiioz
Elgueta

Alex
Juvenal

12744209

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acomparien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante no
adjunt6 hoja de identificacion, titulo y vigencia
de su libreta de embarque, documentos
requeridos en Art 18, letra a), N°3 segln las
bases del programa.

1496

Nates Farias

Maria
Lorena

13532122

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompanen la totalidad
de los documentos requeridos, postulante no
adjunté fotocopia de carnet de identidad,
documento requerido en Art 18, letra a), N°1
segiln las bases programa.

1303

Pérez Suarez

Alexis

26481455

Incumplimiento Art Art. 16 de las bases, no se
admitird la presentacibn de mas de una
postulacion desde una casilla electronica, en el
evento de ocurrir esto, se consultara al titular
de la casilla electronica cual postulacién desea
que continde en el proceso ( declarandose las
demas inadmisibles), esta postulacidon ingresd
desde el correo cdiazcorpesca.cl gue también
presentd otra postulacidn, consultada al titular
de la casilla determino que la postulacion de
Luis Becerra continuara en el proceso

1298

Silva
Cannobbio

Patricio
René

9390191

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acomparnien la totalidad
de los documentos requeridos, postulante sélo
envid ficha de postulacién, lo cual no permite
acreditar  cumplimiento de  requisitos
establecidos en las bases.

NO

APELLIDOS

NOMBRES

RUT

d/v | Correo electronico

Forma de
notificacién

Araya Tapia

Francisco
Simbn

17095228

6 | sfcoaraya@gmail.com

correo

Becerra
Molina

Luis
Alejandro

5760172

becerramolina@gmail.com

correo

Casich
Gomez

Milton
Katen

12438207

katencasich1482@gmail.com

correo

Chavez
Quiroz

Misael
Apanias

11201787

martita368@hotmail.com

correo

Galdamez
San Martin

Humberto
Guillermo

8979447

humbertogsanmartin@gmail.com

correo

Munoz
Elgueta

Alex
Juvenal

12744209

Lalexm.26@hotmail.es

correo

10



. Maria v . -

Nates Farias Lorena 13532122 |2 | cotitanates24@gmail.com correo

Pérez Suarez | Alexis 26481455 |3 | ap87339918733991@gmail.com correo

Silva Patricio . .

. _ 9390191 |6 | costa3patosilva@hotmail.com correo

Cannobbio | René

1l REGION DE COQUIMBO
NOMBR

APELLIDOS E RUT 3/ CAUSAL
Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra a): Ser trabajador
activo de la industria pesquera a la fecha de postulacion;
postulante presenta Certificado de Permanencia Laboral

Campos Eduardo -

Cerda Andrés 18002844 |7 | que indica que su contrato es hasta el 14-08-2020y su
postulacién al programa la efectud el 17-08-2020, por lo
tanto, no se puede acreditar que a la fecha de postulacion
era trabajador activo del sector pesquero industrial.
incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra a): Ser trabajador
activo de la industria pesquera a la fecha de postulacion;
postulante presenta Certificado de Permanencia Laboral

Castro Delfin o

7587464 |2 | que indica que su contrato es hasta el 14-08-2020y su

Aranda Segundo i -
postulacion al programa la efectud el 17-08-2020, por lo
tanto, no se puede acreditar que a la fecha de postulacién
era trabajador activo del sector pesquero industrial.
Incumplimiento Art. 20, N°2, letra a) de las bases, postula
como ex trabajador para ello debe cumplir que tres meses

Cortés Maria antes de su postulacién no debe contar con un contrato de

9556062 | 8 L ; . s

Alvarado Rosana trabajo vigente, seg(n certificado histdrico de
cotizaciones previsionales registra cotizacién dentro de
los tres meses previos a la postulacion
Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra a): Ser trabajador
activo de la industria pesquera a la fecha de postulacion;

. postulante presenta Certificado de Permanencia Laboral

Cruz Claudio o

. 7727699 8 | que indica que su contrato es hasta el 14-08-2020 y su

Regodeceves | Valentin . .
postulacion al programa la efectud el 17-08-2020, por lo
tanto, no se puede acreditar que a la fecha de postulacién
era trabajador activo del sector pesquero industrial.
Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las bases,

- Certificado de permanencia laboral debera incorporar

Fuentes Maria . .

Cortés Isolina 10006734 | k | correo electronico del empleador, postulante adjunta
Certificado de permanencia y de vinculo laboral sin correo
electronico de empleadores
Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las bases, postula
como ex trabajador para ello debe cumplir que tres meses

Talandianos | Wilma antes de su postulacién no debe contar con un contrato de

. 98955755 L ) o ez

Miranda Roxana trabajo vigente, segin certificado histdrico de
cotizaciones previsionales registra cotizacion dentro de
los tres meses previos a ta postulacion

11




Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las bases, postula
como ex trabajador para ello debe cumplir que tres meses
7 Urrutia Solange 13648841 | 4 antes de su postulacidn no debe contar con un contrato de
Alvarez del Pilar trabajo vigente, segin certificado historico de
cotizaciones previsionales registra cotizacién dentro de
los tres meses previos a la postulacién
F
N° [ APELLIDOS | NOMBRE RUT d/v | Correo electrénico / direccion orfn-a de_,
notificacion
Campos Eduardo .
1992 .
1 Cerda Andrés 18002844 | 7 educampos1992@gmail.com correo
Castro Delfin ) -
2 7587464 |2 | delfin.castro.75@gmail.com correo
Aranda Segundo
Cortés Maria
3 orte 9556062 |8 | mariarosanacortes5@gmail.com correo
Alvarado Rosana ‘
Cruz .
Claudio P . . i
4 | Regodeceve . 7727699 |8 [ Rubén Jiménez #12, Coquimbo direccion
. Valentin
Fuent Mari
5 uen‘ ©s ar.la 10006734 |k | 64mariafc@gmail.com correo
Cortés Isolina :
i i Calle Luis Ayala N° 1444, \
6 Ta'landlanos Wilma 9895575 | 5 alle. uis Ayala Parte Alta direccién
Miranda Roxana Coquimbo
7 L_Jrrutla Sf)lange det 13648841 (4 |sol_urrutia@hotmail.com correo
Alvarez Pilar
Rechazados por inadmisibilidad
N°© | APELLIDOS | NOMBRE |RUT d/v | CAUSAL
Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran declaradas
Aneélica inadmisibles aquellas postulaciones presentadas fuera de
B g . plazo, asi como aquellas que no acompaiien la totalidad de
Cortés Antonia . oo
1 God del 61311432 |los documentos requeridos, postulante solo acompafd la
odoy , Ficha de postulacién faltando la totalidad de los
Rosario . . .
documentos requeridos para acreditar cumplimiento de
requisitos
.. Forma de
N° [ APELLIDOS [ NOMBRE RUT d/v | Correo electrdnico L
notificacion
. Angélica
Cortés . . .
1 Antonia 6131143 |2 angelica.cortesgodoy@gmail.com correo
Godoy .
del Rosario

12




Iv.

REGION DEL BIOBIO

NO

Cod
Ing

APELLIDOS

NOMBRES

RUT

div

CAUSAL

1227

Alarcon
Alarcon

Lidia
Antonieta

15179641

Incumplimiento Art. 189, letra a), N° 3 de
las bases, postulante debe presentar
Certificado Historico de Cotizaciones
Previsionales, en original, emitido por la
AFP respectiva, debera indicar el Rut del
empleador, ademas podra incluir nombre
del empleador; Certificado presentado no
indica Rut ni nombre del empleador, por
lo cual, no se puede acreditar
cumplimiento de requisito establecido en
Art N°10, N°1, letra b) tener una
antigiedad de a lo menos 36 meses
continuos o discontinuos de trabajo en la
industria pesquera

1522

Arellano
Carrasco

Nilsa Verdnica

11570457

incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
deberd incorporar correo electronico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

1526

Astete
Palma

Leslie Andrea

14373757

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
deberd indicar vigencia del contrato,
postulante adjunta Certificado de
permanencia laboral el cual no indica la
fecha de término del contrato, por lo tanto
no se puede acreditar cumplimiento de
requisito establecido en Art 10, N°1 letra
a) que a la fecha de postulacidon cuente con
un contrato de trabajo en una empresa
industrial pesquera extractiva o de
procesamiento

1470

Ballesteros
Moya

Alex Alejandro

12604160

Incumplimiento Art 109, N°2 letra a) de las
bases, se entiende por ex trabajador de la
industria pesquera a la persona que ha
prestado servicios en virtud de un contrato
de trabajo, en una empresa industrial
pesquera extractiva o de procesamiento, y
que ha perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacién de [a ley
N°18.892, postulante presenta finiquito
emitido por Pesquera Hoki que es del
sector pesquero artesanal, empresa no
corresponde al sector pesquero industrial

13



1221

Bustos
Hernadndez

Elizabeth
Jacqueline

14472026

Incumplimiento Art. 10°, N° 2, letra ¢
Registrar  cesantia  efectiva con
posterioridad al término de la relacion
laboral de a lo menos 30 dias corridos
inmediatamente a continuacién de la
fecha de la pérdida del empleo o dentro de
los tres meses siguientes a dicha fechg;
Certificado histérico de cotizaciones no
permite acreditar el cumplimiento del
requisito ya que presenta cotizaciones de
salud posteriores al despido y no adjunta
documentos que permitan aclarar su
situacion.

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulacibn no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, segln
certificado histoérico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones de
salud dentro de los tres meses previos a la
postulacidn, y no adjunta documentos que
aclaren su situacion.

incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atrés desde la fecha de su postulacion;
certificado historicc de cotizaciones
previsionales presentadc por postulante
estd incompleto ( algunas hojas no
registran su nombre), por lo tanto no se
puede determinar la antigledad en el
sector fehacientemente

1306

Bustos
Ramirez

Cristian René

15518605

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulacidbn no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, segiln
certificado histdrico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacion.
Incumplimiento Art 18°, letra a), N°3 de
las bases, postulante debe adjuntar
certificado histérico de cotizaciones
previsionales, en original, emitido durante
el plazo de postulacién, certificado fue
emitido con fecha 18 de junio de 2020 y
periodo de postulacidn comprendid desde
el 10 de julio al 17 de agosto del afio 2020

14



1499

Candia
Rubilar

Marina Cecilia

9541230

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacién;
segln certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 35 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial.

1210

Carrasco
Bravo

Natalie Inés

18361633

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segln certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 22 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial, certificado
incompleto

1483

Carrasco
Fuentealba

Cecilia lvon

10875855

Incumplimiento Art 10°, N°2 letra a) de las
bases, se entiende por ex trabajador de la
industria pesquera a la persona que ha
prestado servicios en virtud de un contrato
de trabajo, en una empresa industrial
pesquera extractiva o de procesamiento, y
que ha perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la ley
N°18.892, postulante presenta finiquito
emitido por Salmones Blumar, empresa no
corresponde al sector pesquero industrial

10

1236

Carvajal
Bimbela

Juana Eva

24905815

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigiiedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atrés desde la fecha de su postulacion;
segln certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 11 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

11

847

Castro
Contreras

Roberto
Tedfilo

7946150

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electrdnico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

12

1129

Céspedes
Aravena

Jacqueline
Lilian de
Lourdes

10721810

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de
trabajo en la industria pesquera contados
hacia atras desde la fecha de su
postulacidn; segin certificado historico de
cotizaciones previsionales presentado por
postulante registra 30 meses de

15




antigliedad en el sector pesquero
industrial

13

1082

Cid Albornoz

Alex Idilio

8809562

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulaciébn no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, segln
certificado histérico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacion

14

1733

Cofré Parra

Antonio
Alejandro

15520002

Incumplimiento Art 16 de las bases, el
postulante serd personalmente
responsable de entregar la totalidad de los
documentos requeridos dentro del plazo
de postulacién, con fecha 17/08/2020 se
recibe correo electrdnico que no contenia
archivos adjuntos, luego el 18/08/2020 se
recibe nuevo correo con los archivos
requeridos (fuera de plazo). El postulante
debera acreditar de manera fehaciente el
ingreso en plazo de su documentacién

15

1451

Collao
Guzman

Katherine
Priscila

14355613

Incumplimiento Art N°10, N°2. letra b),
haber perdido su empleo en la industria
pesquera, en virtud de alguna de las
causales de terminacidn de contrato
previstas en los numerales 4,5 o 6 del
articulo 159, o conforme a los articulos 161
0 171, todos del cbédigo del trabajo, que
corresponden a causales no imputables al
trabajador, postulante fue despedido por
art 159 N°2 "Renuncia del trabajador",
causal no considerada en las bases del
programa

16

1558

Daza Lopez

Zunilda del
Carmen

10358760

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segin certificado histérico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 34 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

16



17

850

Falndez
Fuentes

Luis Mauricio

9758451

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulacidn no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, seg(in
certificado histérico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacidn
Incumplimiento Art. 10°, N° 2, letra ¢);
Registrar  cesantia efectiva con
posterioridad al término de la relaci6n
laboral de a lo menos 30 dias corridos
inmediatamente a continuacion de la
fecha de la pérdida det empleo; Certificado
histérico de cotizaciones no permite
acreditar el cumplimiento del requisito ya
gue presenta cotizaciones posteriores al
despido

18

831

Fernandez
Frontado

Sorgelim
Chiquinquira

26190006

incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigiiedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segin certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 26 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

19

1021

Fierro
Mardones

Zaray Abigahil

10931251

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b)
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacién;
segin certificado histérico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 30 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

20

683

Flores
Hidalgo

Ximena
Valeska

13134886

Incumplimiento Art N°10, N°2. letra b),
haber perdido su empleo en la industria
pesquera, en virtud de alguna de las
causales de terminacidbn de contrato
previstas en los numerales 45 o 6 del
articulo 159, o conforme a los articulos 161
0 171, todos del cddigo del trabajo, que
corresponden a causales no imputables al
trabajador, postulante fue despedido por
art 160 N°3 "no concurrencia del
trabajador a sus labores sin causa
justificada...”, causal no considerada en las
bases

17




21

853

Fritz Méndez

César Antonio

14355833

Incumplimiento Art 12, N°7, no podran ser
beneficiarios del presente programa los
postulantes que hayan sido beneficiarios
del Programa de estudios técnicos de nivel
superior para trabajadores vy ex
trabajadores del sector pesquero
industrial, postulante fue beneficiario en el
ano 2018

22

1178

Fuentes
Mendoza

Vanessa
Alejandra

15175768

Incumplimiento Art N°10, N°2. letra b),
haber perdido su empleo en la industria
pesquera, en virtud de alguna de las
causales de terminacidbn de contrato
previstas en los numerales 4,5 o 6 del
articulo 159, o conforme a los articulos 161
0 171, todos del cddigo del trabajo, que
corresponden a causales no imputables al
trabajador, postulante fue despedido por
art 159 N°2 "Renuncia del trabajador",
causal no considerada en las bases del
programa

23

1307

Fuentes
Romann

Cristina
Felidora

12141563

Incumplimiento Art N°10, N°2. letra b),
haber perdido su empleo en la industria
pesquera, en virtud de alguna de las
causales de terminacidn de contrato
previstas en los numerales 4,5 o 6 del
articulo 159, o conforme a los articulos 161
0 171, todos del cédigo del trabajo, que
corresponden a causales no imputables al
trabajador, postulante fue despedido por
art 160 N°3 "no concurrencia del
trabajador a sus labores sin causa
justificada..", causal no considerada en las
bases

24

837

Gallardo
lturra

Cristina
Andrea

15808664

Incumplimiento Art. 10, N°2, tetra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
poStulacién no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, segin
certificado histérico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacion
Incumplimiento Art. 10°, N° 2, letra o)
Registrar cesantia efectiva con
posterioridad al término de la relacion
laboral de a lo menos 30 dias corridos
inmediatamente a continuacién de la
fecha de la pérdida del empleo o dentro de
los tres meses siguientes a dicha fecha;
Certificado historico de cotizaciones no
permite acreditar el cumplimiento del
requisito ya que presenta cotizaciones
posteriores al despido

18



25

1482

Garrido
Flores

Margarita
Antonia

9044076

Incumplimiento Art. 16 de las bases, el
postulante sera personalmente
responsable de entregar la totalidad de los
documentos requeridos dentro del plazo
de postulacién. La entrega de informacion
errdnea, incompleta e ilegible, sera de
absoluta responsabilidad del postulante,
postulante no presenta parte de laFichade
Postulacién donde se indican los cursos
que desea realizar y su firma

26

1309

Gutiérrez
Araneda

Leonel
Esteban

10439032

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electronico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

27

1456

Gutiérrez
Cordova

Lissette
Andrea

14616323

Incumplimiento Art. 16 de las bases, el
postulante sera personalmente
responsable de entregar la totalidad de los
documentos requeridos dentro del plazo
de postulacién. La entrega de informacion
errénea, incompleta e ilegible, serd de
absoluta responsabilidad del postulante,
postulante no presenta parte de la Ficha de
Postulacién donde se indican los datos
personales y los cursos que desea realizar

28

1125

Gutiérrez
Requena

Fernando
Ismael

9692264

Incumplimiento Art 18°, letra a) N°3,
adjuntar  certificado  histérico  de
cotizaciones previsionales con indicacion
del Rut y nombre del empleador,
postulante presenta el mencionado
certificado sin indicacién de Rut del
empleador, lo cual no permite acreditar
cumplimiento de requisito establecido en
Art 10°, N°1, letra b), contar con una
antigiedad de a lo menos 36 meses
continuos o discontinuos de trabajo en la
industria pesquera, al no registrar el Rut de
la empresa cotizante no se puede acreditar
antigiiedad en el sector

29

642

Hernandez
Reyes

Marcelo Andy

10505591

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
deberd incorporar correo electrdnico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electronico de empleador

19




30

1555

Jara
Maldonado

Nelson Rogers

6420076

Incumplimiento Art 189, letra a), N°3 de las
bases, el certificado histdrico de
cotizaciones previsionales registra como
Gltima cotizacién en octubre de 2019, y
certificado de permanencia laboral sefiala
que tiene contrato indefinido vigente
desde el 1° de abril 2020, por lo anterior,
postulante debid presentar certificado
salud que acredite las cotizaciones de
acuerdo a lo sefalado en las bases

31

1504

Lagos
Fuentealba

Marlene
Jeanette

17853681

Incumplimiento Art. 16 de las bases, el
postulante sera personalmente
responsable de entregar la totalidad de los
documentos requeridos dentro del plazo
de postulacion. La entrega de informacién
errbnea, incompleta e ilegible, sera de
absoluta responsabilidad del postulante,
postulante no presenta parte de la Ficha de
Postulacién donde se encuentra su firma

32

1436

Leiva Chavez

José Eduardo

6776259

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulacidn no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, segin
certificado histérico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacién

33

872

Leufuman
Ortega

Carlos Enrigue

14060953

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigiledad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segn certificado histérico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 28 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

34

1212

Maldonado
Carrasco

Rosa Flor

7512913

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
deberd indicar vigencia del contrato,
postulante adjunta Certificado de
permanencia laboral el cual no indica la
fecha de término del contrato, por lo tanto
no se puede acreditar cumplimiento de
requisito establecido en Art 10, N°1 letra
a) que a la fecha de postulacidn cuente con
un contrato de trabajo en una empresa
industrial pesquera extractiva o de
procesamiento Incumplimiento
Art 18°, letra a), N°3 de las bases, el
certificado histérico de cotizaciones
previsionales registra como Oltima
cotizacidon en diciembre de 2015, y
certificado de permanencia laboral sefiala

20



que tiene contrato vigente desde 2005,
por lo anterior, postulante debid presentar
certificado de salud que acredite las
cotizaciones, ya que se estima que debe
estar jubilado y por ello no tiene obligacién
de cotizar en AFP

35

1215

Matamala
Astete

Natalia
Gabriela

16348487

incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segin certificado histérico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 24 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

36

1232

Neida San
Martin

Luis Alejandro

15354655

Incumplimiento Art 10°, N°1 letra a) de las
bases, se entiende por trabajador activo de
la industria pesquera a la persona que
presta servicios en virtud de un contrato de
trabajo, en wuna empresa industrial
pesquera extractiva o de procesamiento, a
la fecha de postulacion, este requisito se
acredita mediante el certificado de
permanencia laboral, postulante presenta
el certificado con fecha de emision afno
2019, por lo cual, no se puede acreditar
que a la fecha de postulacion pertenezca al
sector

37

934

Neira Jerez

Ronulfo
Alberto

8574902

Incumplimiento de Art 16° de las bases, La
entrega de informacidn  errdnea,
incompleta e ilegible, serd de absoluta
responsabilidad del postulante, finiquito
presentado esta incompleto, ademas el
Rut de quien firma no corresponde al del
postulante

Incumplimiento Art 189, letra b), N°3 de las
bases, segln Certificado histoérico de
cotizaciones previsionales  registra 2
cotizaciones de empleador y de salud
inmediatamente posterior al despido y
cotizaciones de salud hasta la actualidad,
por lo anterior, no se puede acreditar si las
cotizaciones de salud esta asociadas a un
contrato de trabajo o a una enfermedad,
postula como ex trabajador y tampoco se
puede determinar si cumple con el
requisito de cesantia efectiva

38

676

Ortega
Bustos

Cecilia del
Carmen

15808576

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electrénico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia {aboral el cual no indica
correo electronico de empleador
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39

930

Oviedo
Ramirez

Bernardita del
Carmen

12148194

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
deberd  indicar  incorporar  correo
electronico del empleador, postulante
adjunta  Certificado de permanencia
laboral el cual no indica correo electrénico
de empleador

40

1301

Pereira
Ruminot

Catherine
Alejandra

14061099

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a (o menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en (a industria pesquera contados hacia
atrds desde la fecha de su postulacion;
seg(n certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 20meses de antigiiedad en el
sector pesquero industrial

41

1498

Pirul
Hernandez

Mariela del
Rosario

15198032

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera indicar vigencia del contrato,
postulante adjunta Certificado de
permanencia laboral el cual no indica la
fecha de término del contrato, por lo tanto
no se puede acreditar cumplimiento de
requisito establecido en Art 10, N°1 letra
a) que a la fecha de postulacidn cuente con
un contrato de trabajo en una empresa
industrial pesquera extractiva o de
procesamiento

42

1305

Pizarro
Urzda

Priscilla
Alejandra

19183961

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulacidbn no debe contar con un
contrato de ftrabajo vigente, segln
certificado historico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacién
Incumplimiento Art. 10°, N° 2, letra ¢k
Registrar cesantia efectiva con
posterioridad al término de la relacién
laboral de a lo menos 30 dias corridos
inmediatamente a continuacidn de la
fecha de la pérdida del empleo o dentro de
los tres meses siguientes a dicha fecha;
Certificado histérico de cotizaciones no
permite acreditar el cumplimiento del
requisito ya que presenta cotizaciones
posteriores al despido
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43

1497

Reinoso
Olivares

Maria Rita

14231269

Incumplimiento Art 12, N°9, no podran ser
beneficiarios del presente programa los
postulantes que hayan recibido beneficios
en virtud de alglin programa de esta
Subsecretaria y/o del Fondo de
Administracion Pesquero y registrar
rendiciones pendientes, postulante
registra rendicién pendiente por $28.000
de beneficio otorgado en el Programa de
Reinsercion laboral afio 2013

44

654

Reyes Silva

Doraliza
Elizabeth

12380189

Incumplimiento Art 12, N°9, no podran ser
beneficiarios del presente programa los
postulantes que hayan recibido beneficios
en virtud de algln programa de esta
Subsecretaria y/o del Fondo de
Administracién Pesquero y registrar
rendiciones  pendientes, postulante
registra rendicién pendiente por $202.250
de beneficio otorgado en el Programa de
Reinsercién laboral afio 2015

45

1003

Rivera Pinilla

Gabriel
Eduardo

14351134

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
seg(n certificado histdrico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 28 meses de antigiiedad en el
sector pesquero industrial

46

820

Rubilar
Orellana

Juan Carlos

10213955

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electrénico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

47

1469

Ruiz Muioz

Alejandra
Elizabeth

9651671

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segin certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 12 meses de antigliedad en el
sector pesquero industria, ya que
postulante presenté certificado que
comprende sélo los Gltimos 12 meses de
cotizaciones

48

1024

Santa Cruz
Luengo

Maria de las
Mercedes

11496110

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de [as
bases, Certificado de permanencia laboral
debera incorporar correo electrdnico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador
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49

760

Silva Silva

Alberto
Ernesto

10500457

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
deberd incorporar correo electrénico del
empleador, postulante adjunta Certificado
de permanencia laboral el cual no indica
correo electrénico de empleador

50

1317

Soto Muiioz

Tusnilda del
Carmen

5419989

Incumplimiento Art 18, letra b), N°3,
interesado deberd presentar certificado
histdrico de cotizaciones previsionales que
permitan acreditar la cesantia efectiva
posterior al despido, postulante adjunta
certificado que solo registra cotizaciones
hasta diciembre de 2017 y su carta de
despido tiene fecha 30/05/2020 , por lo
tanto no se puede acreditar cumplimiento
de requisito de tener cesantia efectiva de
acuerdo a los establecido en Art 10°, N°2,
letrac)

51

1209

Suazo
Penailillo

Carlos Ramén

16808066

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigliedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion;
segin certificado histérico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 17 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

52

1188

Toro Cerda

Sandra Loreto

15184377

Incumplimiento Art. 18, letra a), N°2 de las
bases, Certificado de permanencia laboral
debera indicar vigencia del contrato y
correo  electronico del empleador,
postulante adjunta Certificado de
permanencia laboral que da cuenta de un
contrato de trabajo temporal pero no
indica fecha de vencimiento del mismo,
por lo tanto, no se puede acreditar
cumplimiento de requisito establecido en
Art 10, N°1 letra a) que a la fecha de
postulacidén cuente con un contrato de
trabajo en wuna empresa industrial
pesquera extractiva o de procesamiento

53

1359

Torres Rivas

Cecilia del
Carmen

11178821

Incumplimiento Art 18°, letra a), N°3 de
las bases, postulante debe adjuntar
certificado histérico de cotizaciones
previsionales, en original, emitido durante
el plazo de postulacidn, certificado fue
emitido con fecha 28 de agosto de 2019y
periodo de postulacién comprendié desde
el 10 de julio al 17 de agosto del afio 2020
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54

1379

Vera Baeza

Susan Carolina

16490103

Incumplimiento Art. 10, N°2, letra a) de las
bases, postula como ex trabajador para ello
debe cumplir que tres meses antes de su
postulacion no debe contar con un
contrato de trabajo vigente, segln
certificado histérico de cotizaciones
previsionales registra cotizaciones dentro
de los tres meses previos a la postulacion

Incumplimiento Art 18°, letra a), N°3 de
las bases, postulante debe adjuntar
certificado historico de cotizaciones
previsionales, en original, emitido durante
el plazo de postulacién, certificado fue
emitido con fecha 17 de junio de 2020 y
periodo de postulacion comprendid desde
el 10 de julio al 17 de agosto del afo 2020

55

1446

Verdugo
Felipo

Jovanna
Patricia

14496616

Incumplimiento Art. 10°, N° 1, letra b);
Tener una Antigiiedad de a lo menos 36
meses continuos o discontinuos de trabajo
en la industria pesquera contados hacia
atrds desde la fecha de su postulacién;
seg(n certificado historico de cotizaciones
previsionales presentado por postulante
registra 16 meses de antigliedad en el
sector pesquero industrial

56

1405

Zahiga
Bustos

Mercedes de
las Nieves

9629676

Incumplimiento Art. 189, letra a), N° 3 de
las bases, postulante debe presentar
Certificado Historico de Cotizaciones
Previsionales, en original, emitido por la
AFP respectiva, debera indicar el Rut del
empleador, ademas podra incluir nombre
del empleador; Certificado presentado por
postulante_no corresponde a certificado
historico sino que a otro certificado que
sefiala que no registra cotizaciones entre
julio de 2017 y julio 2020, por lo cual, no se
puede acreditar cumplimiento de requisito
establecido en Art N°10, N°1, letra b) tener
una antigiiedad de a lo menos 36 meses
continuos o discontinuos de trabajo en la
industria pesquera

NO

APELLIDOS

NOMBRES

RUT

d/v | Correo electrénico / Direccion

Forma de
notificacion

Alarcon
Alarcén

Lidia
Antonieta

15179641

9 | lidia.alarcon.alarcon@gmail.com

correo

Arellano
Carrasco

Nilsa
Verodnica

11570457

5 | vero.rodrigo2016@gmail.com

correo

Astete
Palma

Leslie
Andrea

14373757

8 | leslieastete2020@gmail.com

correo

Ballesteros
Moya

Alex
Alejandro

12604160

8 | aballesteros2013@gmail.com

correo
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Bustos

Elizabeth

5 B . 14472026 elizabethbustos568@gmail.com correo
Hernandez |Jacqueline
Bustos . . s .
6 . Cristian René | 15518605 cristian.bustos0106@gmail.com correo
Ramirez
7| Candia Marina 9541230 candiarubilarmarina@hotmail.com correo
Rubilar Cecilia _
Carrasco
8 Bravo Natalie Inés | 18361633 natitacarrasco1991@gmail.com correo
o| GRS | lialven | 10875855 4 |cecicarrasco1964@gmailcom correo
Fuentealba
jal
10 Cfarva]a Juana Eva 24905815 carlos.rubio.emanuel@gmail.com correo
Bimbela
Castro Roberto
11 o 7946150 robertocastroc60rtcc@gmail.com correo
Contreras | Tedfilo
B Jacqueline
Céspedes . . .
12 Lilian de 10721810 jcespedesaravena@gmail.com correo
Aravena
Lourdes
Cid . . .
13 Alex Idilio 8809562 alexcidalbornoz@gmail.com correo
Albornoz
Antoni
14 | Cofré Parra n .0 nio 15520002 antonio.cofre27 @outlook.com correo
Alejandro
Katheri
15 Collao’ a_ c.enne 14355613 kataeduS5@gmail.com correo
Guzman Priscila
Zunilda del
16 | Daza L6pez an 10358760 p.corderodaza@gmail.com correo
Carmen
17 Fatndez Luis Mauricio | 9758451 Imfaundez@hotmail.com correo
Fuentes
Fernandez | Sorgelim .
18 AR 26190006 lelyfernandez31@gmail.com correo
Frontado Chiquinquira
Fierro Zaray C .
10931251 arayabigahil@gmail.com correo
19 Mardones | Abigahil Zarayable &
20 Fl.ores Ximena 13134886 ximenafloreshidalgo1977@gmail.com correo
Hidalgo Valeska
21 Fn_tz Cesar. 14355833 cesarfritz_@hotmail.com correo
Méndez Antonio
22 Fuentes Van.essa 15175768 alonsitoamaro@gmail.com correo
Mendoza Alejandra
Cristi
23 Fuentes n? ina 12141563 fuentescristina379@gmail.com correo
Romann Felidora
Cristi
54| Galardo - Cristina 15808664 | 6 | cgallardoiturra5@gmail.com correo
Iturra Andrea
g5 | Garmdo | Margarita 9044076 | 4 |Pob Granfeldt Sta Elena 646 direccion
Flores Antonia
ié L
26 Gutierrez eonel 10439032 leonelestebag@gmail.com correo
Araneda Esteban
27 thtlerrez Lissette 14616323 lissette_ancs@hotmail.com correo
Cérdova Andrea
Gutiérrez Fernando .
28 9692264 fgrequen@gmail.com correo
Requena Ismael
Hernandez | Marcelo .
29 10505591 m.hernandezreyes66@gmail.com correo
Reyes Andy
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Jar Nel !
30 8 eson 6420076 nelson_jara@hotmail.es correo
Maldonado | Rogers
Lagos Marlene
31 § 17853681 marlenelagosfuentealba@gmail.com correo
Fuentealba | Jeanette
Leiva B . . .
32 Chavez José Eduardo | 6776259 joseeduardoleivachavez54@gmail.com | correo
Leufuman | Carl
33 _OS 14060953 cleufumanortega@gmail.com correo
Ortega Enrique
Maldonad
34 @ aco Rosa Flor 7512913 nicolassmaldonado@gmail.com correo
Carrasco
Matamala | Natalia
35 — il.
Astete Gabriela 16348487 gabby_287 @hotmail.com correo
Neida San | Luis
36 1 isnei il.
Martin Alejandro 5354655 luisneida83@gmail.com correo
Ronulfo
37 | Neira Jerez on 8574902 albertoneira52019@gmail.com correo
Alberto
Ortega Cecilia del
38 & ' 15808576 cortegabustos18@gmail.com correo
Bustos Carmen
QOviedo Bernardit
39 b rana 12148194 bernardita.la.ramirez@gmail.com correo
Ramirez del Carmen
Perei C i
40 ere!ra at‘h erine 14061099 catpereirarumi@gmail.com correo
Ruminot Alejandra
Pirul jel
41 " . Marle.adel 15198032 mariela331982@gmail.com correo
Hernandez |Rosario
Pizarro Priscilla
42 19183961 iscilapizarro.03@gmail.com correo
Urziia Alejandra priscrap! @gmai
Rei
43 e_lnoso Maria Rita 14231269 mariarita.reinoso@gmail.com correo
Olivares
Dorati
44 | Reyes Silva Elci)zabIZ:h 12380189 reyesdoralizab@gmail.com correo
Rivera Gabriel . .
45 . . 14351134 Calle Nueva 3 #647 Ruka Pehuen direccion
Pinilla Eduardo
Rubilar , -
46 Juan Carlos 10213955 jrorellanal967 @gmail.com correo
Orellana
47 | Ruiz Mufioz Al.e jandra 9651671 alejandrazenteno322@gmail.com correo
Elizabeth
48 santa Cruz | Maria de as 11496110 santacruzluengomaria@gmail.com correo
Luengo Mercedes
49 | Silva Silva Alberto 10500457 albertosilva0777 @gmail.com correo
Ernesto
50 SOt? Tusnilda del 5419989 carmensotomunoz4@gmail.com correo
Muiioz Carmen
51 SU?Z?_ Carlo_s 16808066 xunxitopowell@gmail.com correo
Pefailillo Ramén
52 | Toro Cerda Sandra 15184377 sanlotoro@hotmail.cl correo
Loreto
53 T(.)rres Cecilia del 11178821 chechirivas50@gmail.com correo
Rivas Carmen
Susan .
54 | Vera Baeza . 16490103 susancvera@gmail.com correo
Carolina
v J
55| Verdugo | Jovanna 14496616 | 3 | jovis123vf@gmail.com correo
Felipo Patricia
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Z{niga
Bustos

Mercedes de
las Nieves

9629676 ’ 2

lorealcarruz@gmail.com

correo '

Rechazados por inadmisibilidad

NO

Cod
Ing

APELLIDOS

NOMBRES

RUT

div

CAUSAL

1226

Alarcon
Pardo

Lidia
Miriam
Elizabeth

9637067

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompanen la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjunté certificado
histérico de cotizaciones  previsionales,
documentos exigidos en las bases del programa

1323

Alvarez
Arias

Humberto
Ismael

7896797

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompaiien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante solo adjunté ficha de
postulacion sin adjuntar los documentos exigidos
en las bases, que permitan acreditar
cumplimiento de requisitos

1258

Arriagada
Zapata

Alvaro
Alexis

15517832

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjunté certificado de
permanencia laboral o finiquito, documentos
exigidos en las bases

1080

Caniupan
Becerra

Adriana del
Carmen

13960256

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, en caso que los servicios prestados
por el postulante sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del
sector pesquero industrial, el postulante deberd
presentar ademas un certificado o carta que
acredite el vinculo laboral con la empresa de la
industria pesquera, postulante no adjuntd el
mencionado documento

1444

Carrasco
Burgos

Aldo
Francisco

8442869

Incumplimiento Art. 15 de las bases,. seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, interesado postuldé desde una casilla
que ya habia ingresado otras postulaciones,
efectud un nuevo ingreso el 18/08/2020, pero el
plazo para postular vencié el 17/08/2020
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1010

Carrasco
Carrasco

Ana del
Carmen

8207873

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompaiien la totalidad de los documentos
requeridos, en caso que los servicios prestados
por el postulante sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del
sector pesquero industrial, el postulante debera
presentar ademds un certificado o carta que
acredite el vinculo laboral con la empresa de la
industria pesquera, postulante no adjuntd el
mencionado documento

1324

Castillo
Sanhueza

Eserinda
Masiel

16763291

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompaiien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado de
permanencia laboral o finiquito, documentos
exigidos en las bases

1295

Celis Jara

Alicia del
Rosario

9554554

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado de
permanencia laboral o finiquito en su postulacién
inicial e ingresd el documento mencionado con
fecha 18/08/2020 (fuera de plazo)

1559

Daza Lépez

Mbnica del
Transito

7964822

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acomparfien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado de
permanencia laboral o finiguito, documentos
solicitados en las bases

10

1599

Fuentes
Ortiz

John
Reinaldo

12977833

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, postulante ingresa
postutacién con fecha 18/08/2020 y el plazo de
postulacion vencio el 17/08/2020

11

1493

Galindo
Reyes

Bernarda
Donatila

16808006

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado de
permanencia laboral o finiquito, documento
solicitado en las bases

12

1440

Gonzalez
Estrada

Cristian
Marcelo

13959478

Incumplimiento Art. 15 de las bases, serdn
declaradas inadmisibles aquellas. postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompaiien la totalidad de los documentos
requeridos, interesado postuld desde una casilla
que ya habia ingresado otras postulaciones,
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efectud un nuevo ingreso el 18/08/2020, pero el
plazo para postular venci6 el 17/08/2020

13

1737

Hermosilla
Dominguez

Héctor
Andrés

16676636

Incumplimiento Art. 16 de las bases, no se
admitirda la presentacibn de mas de wuna
postulacion desde una casilla electronica (en el
evento de ocurrir esto, se consultara al titular de
la casilla electrénica cual postulacién desea que
continde en el proceso, declarandose las demas
inadmisibles), esta postulacidn ingresd desde el
correo gacituamartinezj@gmail.com que
también presentd otras dos postulaciones,
consultado el titular de la casilla determind que
la postulacion de Rosa Troncoso continuara en el
proceso

14

1259

Hermosilla
Gomez

Jacqueline
Andrea

12299414

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asicomo aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado
histérico de  cotizaciones  previsionales,
documentos exigidos en las bases del programa

15

1128

Hernandez
Hernandez

Gladys del
Carmen

10043813

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado de
permanencia laboral o finiquito, documentos
exigidos en las bases

16

1430

Herrera
Riquelme

Ingrid
Jacqueline

11495036

Incumplimiento Art. 15 de las bases, serdn
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd copia de carnet
de identidad documento solicitado en las bases

17

1266

Hidalgo
Olavarria

Ricardo
Alexis

19109312

Incumplimiento Art. 15 de las bases, serdn
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompaiien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante no adjuntd certificado de
permanencia laboral o finiquito, documentos
exigidos en las bases, adjunta contrato de trabajo
el cual no estd considerado en las bases del
programa

18

1314

Lepuman
Leuman

Eduardo
Antonio

11290958

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acompafien la totalidad de los documentos
requeridos, en caso que los servicios prestados
por el postulante sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del
sector pesquero industrial, el postulante debera
presentar ademas un certificado o carta que
acredite el vinculo laboral con la empresa de la
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industria pesquera, postulante no adjuntd el
mencionado documento

19

1734

Lizama Jara

Fernando
Enrique

8180297

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, ingresa postulacién
con fecha 20/08/2020 y el plazo de postulacion
vencié el 17/08/2020

20

1731

Maldonado
Becar

Helga del
Carmen

10224830

incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas que
no acomparien la totalidad de los documentos
requeridos, postulante solo adjuntd ficha de
postulaci6n sin adjuntar los documentos exigidos
en las bases, que permitan acreditar
cumplimiento de requisitos

21

1527

Mendoza
Romero

ignacio
Alfredo

9399043

Incumplimiento Art. 16 de las bases, no se
admitird la presentacion de mas de una
postulacidn desde una casilla electronica (en el
evento de ocurrir esto, se consultara al titular de
la casilla electronica cudl postulacion desea que
continde en el proceso, declarandose las demas
inadmisibles), esta postulacién ingresé desde el
correo sindicato2@fcc.cl que también present6
otras dos postulaciones, consultado el titular de
la casilla determind que la postulacién de Luzmira
Pilco continuara en el proceso

22

1509

Merino
Torres

Melania
del
Carmen

11986147

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompanen la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
certificado de permanencia laboral o finiquito,
documento solicitado en las bases

23

1207

Navarro
Torres

Miriam
Eliana

11964486

Incumplimiento Art. 16 de las bases, no se
admitira la presentacion de mas de una
postulacion desde una casilla electrdnica, en el
evento de ocurrir esto, se consultara al titular de
la casilla electronica cual postulacién desea que
continde en el proceso, (declarandose las demas
inadmisibles), esta postulacion ingresd desde el
correo recepcionco@mcondor.cl que también
presentd otras postulacién, consultado el titular
de la casilla determind que la postulacidn de
Bricilia Santander continuara en el proceso.

24

1442

Neira
Castro

Felipe
Andrés

17291354

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postutaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acomparnien la totalidad de los
documentos requeridos, interesado postuld
desde una casilla que ya habia ingresado otras
postulaciones, efectud un nuevo ingreso el
18/08/2020, pero el plazo para postular vencid el
17/08/2020
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25

1313

Ninez Silva

Editha
Eglantina

6852665

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompafien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante solo adjunto
ficha de postulacion sin adjuntar los documentos
exigidos en las bases, que permitan acreditar
cumplimiento de requisitos

26

1541

Pérez Parra

Elsa Elvira

14619672

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompanen la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
copia de carnet de identidad documento
solicitado en las bases

27

1441

Pinto
Osorio

Marcela
Alejandra

15848773

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibies aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompafien la totalidad de los
documentos requeridos, interesado postuld
desde una casilla que ya habia ingresado otras
postulaciones, efectud un nuevo ingreso el
18/08/2020, pero el plazo para postutar vencid el
17/08/2020

28

1476

Saavedra
Saavedra

Jorge Luis

10198486

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
gue no acompafien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
copia de carnet de identidad ni certificado
histdrico de cotizaciones previsionales,
documentos solicitados en las bases

29

1439

Salamanca
Carrasco

Victor
Moisés

9762178

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acomparien la totalidad de los
documentos requeridos, interesado postuld
desde una casilla que ya habia ingresado otras
postutaciones, efectud un nuevo ingreso el
18/08/2020, pero el plazo para postular vencid el
17/08/2020

30

1435

Salinas
Nafiez

Jorge
Nicolas

8653538

Incumplimiento Art. 15 de las bases, serdn
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompaiien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
certificado histérico de cotizaciones
previsionales, documentos exigidos en las bases
del programa
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31

1438

Salinas
Riquelme

Claudio
Andrés

15193046

| declaradas inadmisibles aquellas postulaciones

Incumptimiento Art. 15 de las bases, seran

presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompaiien la totalidad de los
documentos requeridos, interesado postuld
desde una casilla que ya habfa ingresado otras
postulaciones, efectud un nuevo ingreso el
18/08/2020, pero el plazo para postular vencis el
17/08/2020

32

1528

Sanchez
Gonzalez

Luis
Armando

10867202

Incumplimiento Art. 16 de las bases, no se
admitira la presentacién de mas de una
postulacidn desde una casilla electrénica (en el
evento de ocurrir esto, se consultara al titular de
la casilla electrdnica cudl postulacidn desea que
continde en el proceso, declardndose las demas
inadmisibles), esta postulacion ingresé desde el
correo sindicato2@fcc.cl que también presentd
otras dos postulaciones, consultado el titular de
la casilla determind que la postulacion de
Luzmira Pilco continuara en el proceso.

33

1735

Sanchez
Rifo

Fabiola del
Carmen

10014804

Incumplimiento Art. 16 de las bases, no se
admitird la presentacién de mas de una
postulacidén desde una casilla electrdnica (en el
evento de ocurrir esto, se consultara al titular de
la casilla electrénica cual postulacion desea que
continde en el proceso, declarandose las demas
inadmisibles), esta postulacion ingresd desde el
correo gacituamartinezj@gmail.com que
también presento otras dos postulaciones,
consultado el titular de la casilla determind que
la postulacion de Rosa Troncoso continuara en el
proceso.

34

1597

Sanchez
Saravia

Juan
Carlos

11683600

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, postulante ingresa
postulacidn con fecha 18/08/2020 y el plazo de
postulacion vencid el 17/08/2020

35

940

Sandoval
Saldivia

Ruth
Pamela

12166358

Incumplimiento Art 16° de las bases, no se
admitira la presentacion de mas de una
postulacidn desde una casilla electrénica, en el
evento de ocurrir esto se consultara al titular de
la casilla electrénica cual postutacion desea que
contindie en el proceso (declarandose las demas
inadmisibles), se envid correo al titular de la
casilla, el cual hasta la fecha no ha dado
respuesta.

36

1268

Santander
Moreno

Irma del
Carmen

10013833

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompaiien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
certificado historico de cotizaciones
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previsionales, documento exigido en las bases
del programa

37

1506

Torres
Avello

Marta
Fresia

13136700

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompafien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
certificado de permanencia laboral o finiguito,
documento solicitado en las bases

38

876

Torres
Espinoza

Carlos
Marcial

16895186

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
gue no acomparnien la totalidad de los
documentos requeridos, en caso que los
servicios prestados por el postulante sean
desarrollados por una empresa Subcontratista de
una empresa del sector pesquero industrial, el
postulante debera presentar ademas un
certificado o carta que acredite el vinculo laboral
con la empresa de la industria pesquera,
postulante no adjunté el mencionado
documento

39

1505

Velasquez
Navarrete

Haydée
Marlene

9645912

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
gue no acompanen la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjunté
certificado de permanencia laboral o finiquito,
documento solicitado en las bases

40

1433

Venegas
Garay

Jonathan
Phillips

17538797

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles agquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompafien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd la
hoja de titulo de su libreta de embarque,
documento solicitados en las bases

41

1267

Venegas
Troncoso

Rita del
Carmen

14404108

Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acomparien la totalidad de los
documentos requeridos, postulante no adjuntd
ficha de postulacién ni certificado de
permanencia laboral o finiquito en su
postulacién inicial e ingresé los documentos
mencionados con fecha 18/08/2020, pero el
plazo para postular vencid el 17/08/2020
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Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas postulaciones
presentadas fuera de plazo, asi como aquellas
que no acompaiien la totalidad de los

Villegas Isabel del
421 1443 Vergira Carmen 14062245| 1 |documentos requeridos, interesado postuld
desde una casilla que ya habia ingresado otras
postulaciones, efectud un nuevo ingreso el
18/08/2020, pero el plazo para postular vencié el
17/08/2020
N°© | APELLIDOS | NOMBRES [RUT d/v | Correo electronico Forl.'n.a dg,
: notificacion
B} Lidia
Alarcén . .
1 Pardo Miriam 9637067 | 9 |lidia.alarcon.pardo@gmail.com correo
Elizabeth
Alvarez Humberto
2| . 7896797 | 8| hialar@yahoo.com correo
Arias Ismael
Arriagada | Alvaro
3 & . 15517832 | 9| alvaroarriagada.z@gmail.com correo
Zapata Alexis
. Adriana
Caniupan . . -
4 del 13960256 | O | adriana.caniupanb@gmail.com correo
Becerra
Carmen
Carrasco Ald
5 0_ 8442869 | 8| acarrascon26@gmail.com correo
Burgos Francisco
Carrasco Ana del .
6 8207873 8 |rodrigo.jeldres@genesys.cl correo
Carrasco Carmen
Castillo Eserinda
7 167 ingrid. il. correo
Sanhueza | Masiel 6763291 2 |ingrid.perezm@gmail.com
. Alicia del .. . . :
8 | Celis Jara . 9554554 | 8] aliciacelisjara@gmail.com correo
Rosario
B Mébnica del . .
9 |Dazalépez |__ . 7964822 | 1 | monidazalop@gmail.com correo
Transito
1o | Fuentes | John 12977833 | 4|Manuel Montt 81 Pob Los Presidentes | direccion
Ortiz Reinaldo
11 Galindo Bernaltda 16808006 | 9| berny.galindo123@gmail.com correo
Reyes Donatila
12 Gonzalez Cristian 13959478 | 9| cristiangonzalezestrada723@gmail.com | correo
Estrada Marcelo
13 Hern?osula Hect?r 16676636 | 2 | hermosillahector304@gmail.com correo
Dominguez | Andrés
14 Hc_ermosﬂla Jacqueline 12299414 | 7 |yesenia_hermosilla@outlook.es correo
Gomez Andrea
5| femandez | Gladys del | 443813 | 5| gladyzn1963@gmail.com correo
Hernandez | Carmen
16 H_errera Ingrid . 11495036 | k| pato_bullaadicto@hotmail.com correo
Riquelme | Jacqueline
Hidalgo Ricardo - . .
17 _ . 19109312 | 7 |ricardohidalgo481@gmail.com correo
Olavarria Alexis
18 Lepuman Eduar(flo 11290958 | 3 | eduardo.lepuman@gmail.com correo
Leuman Antonio
19 | Lizama Jara | ST | 5180207 | 1/ flizamaj@hotmail.com correo
Enrique
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Maldonado

Helga del

20 10224830 alba.becarr@gmail.com correo
Becar Carmen
Mendoza Ignacio
21 8 9399043 Las Azucenas 183 Pobl Playa Negra direccién
Romero Alfredo
. Melania
Merino . . .
22 Torres del 11986147 melaniamerino2018@gmail.com correo
Carmen
Navarro Miriam . )
23 . 11964486 miriamnavarrotorres32@gmail.com correo
Torres Eliana
Neira Felipe . .
24 ) 17291354 fneiracastro@gmail.com correo
Castro Andrés
e Editha . .
25 | Ndfiez Silva . 6852665 editha8061@gmail.com correo
Eglantina ‘ .
26 | Pérez Parra |ElsaElvira | 14619672 eperezpa@it.ucsc.cl correo
Pint Marcela
27 lnc? ar 15848773 marcelamia53@gmail.com correo
Osorio Alejandra
Saaved
28 aavedra Jorge Luis | 10198486 jorlusaavedra@gmail.com correo
Saavedra o v
Sal Vict
gg | amanca ) Yictor 9762178 | 0| victormtd@gmail.com correo
Carrasco Moisés
Salinas Jor
30 Tn 'ge‘ 8653538 jorgesalinasnunez@hotmail.es correo
N{fez Nicolas
31 Sélmas Clauqlo 15193046 clausal_82@hotmail.es correo
Riquelme |Andrés
anch Luis
32 Sanc—ez u 10867202 Josue 63 Schwager direccion
Gonzalez Armando
Sanch Fabiola del
33| >anCnez 109 €| 10014804 | 8| fabiolasanches1971@gmail.com correo
Rifo Carmen
anche Juan
34 San _z 5 11683600 juancarlossanchezsaravia@gmail.com correo
Saravia Carlos
L Ruth
35 Sand.o.va N 12166358 pamela.sandoval.saldivia@gmail.com correo
Saldivia Pamela
Santander |Irma del o .
36 10013833 silvairmal985@hotmail.com correo
Moreno Carmen
37 Torres Mart-a 13136700 martaavello9@gmail.com correo
Avello Fresia
Carl
38 Torfes o O_S 16895186 carlostorresespinoza@gmail.com correo
Espinoza Marcial ‘
Velasquez |Haydée .
39 9645912 marlenevelasquez438@gmail.com correo
Navarrete | Marlene
Venegas Jonathan . - .
4 17538797 ona.phillips. mail.com correo
0| Garay Phillips Jona phillips.g@g
Vi ita del
41 enegas Rita 14404108 venegasritaé@gmail.com correo
Troncoso Carmen
4| Vllegas lsabeldel | )00 i5 1 1 |isaville2018@gmail.com correo
Vergara Carmen
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V.

REGION SIN IDENTIFICAR

Rechazados por Inadmisibilidad

Cod
N° Ing APELLIDOS | NOMBRES |RUT d/v | CAUSAL
incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
declaradas inadmisibles aquellas
postulaciones presentadas fuera de plazo, asi
como aquellas que no acompaiien la totalidad
Acui -
1| 1495 guirre Maria Inés | 9660734| 2 de.los cjloFumentos requel.'l—dos, po.s'Fulante no
Araya adjunté ficha de postulacion, certificado de
permanencia laboral o finiquito ni certificado
histérico de cotizaciones previsionales,
documentos exigidos en las bases del
programa
Incumplimiento Art. 15 de las bases, seran
_ declaradas inadmisibles aquellas
Fernandez Yony .
2| 1745 Hormazabal | Richard 9271002| 5] postulaciones presentadas fuera de plazo,
ingresa postulacién con fecha 20/08/2020 y el
plazo de postulacion vencié el 17/08/2020
L . s Forma de
N° | APELLIDOS | NOMBRES |RUT d/v | Correo electrdnico / Direccién e o
notificacion
Aguirre L . ) )
1 Araya Marfa Inés | 9660734 | 2 | mariainesaguirrearaya274@gmail.com correo
Fernandez Yony
2 71002 il. correo
Hormazabal | Richard 927100 5 | yonyteveo@gmail.com

2°.- NOTIFTQUESE la presente resolucion a cada
uno de los postulantes rechazados, mediante carta certificada o correo electrénico, segin se indica
en el resuelvo 1.-

3°.- DEJASE CONSTANCIA que la presente
resolucion podra ser impugnada mediante la interposicion de los recursos que contempla la Ley N°
19.880, entre los cuales se encuentra el de reposicion, que debera interponerse ante esta
Subsecretaria, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la respectiva notificacion,
mediante la casilla de la Oficina de Partes Virtual de esta reparticién
oficinadepartesvirtual@subpesca.cl, indicando en el Asunto “REPOSICION PRIMERA NOMINA
RECHAZADOS PROGRAMA SENCE 2020
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40 REMITASE copia de la presente resolucién a
la Divisién Juridica y a los Departamentos Administrativo y de Analisis Sectorial, todos de esta
Subsecretaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE,
PUBLIQUESE EN EL SITIO ELECTRONICO DE ESTA REPARTICION,
CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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