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APRUEBA BASES GENERALES DE
PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION
DE BENEFICIARIOS DEL “PROGRAMA DE APOYO
SOCIAL PARA EX TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO SU
TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LA LEY N° 18.892, ANO 2019".

varearaiso, 11 SET. 2018
3134 ,

REXNS __ Y=Y

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 21,125, de
Presupuestos para el Sector Plblico para el afio 2019; la Ley N° 19.880; la Ley N°©18.892,
General de Pesca y Acuicultura, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado en el
Decreto Supremo N© 430 de 1991, el DF.L. N° 5 de 1983, el Decreto Supremo N° 131 de 2013,
modificado en virtud de los Decretos Supremos N° 58 de 2015 y N° 193 de 2016, todos del
actual Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; en la Resolucion N°© 7 de 2019 y el
Dictamen N° 2.867 de 2017, ambos de la Contraloria General de la Repiblica; el Memorandum
(D.A.S) N° 214/2019, del Departamento de Analisis Sectorial de esta Subsecretaria; y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a la Ley N° 21.125, el
articulo 173 letra g) de la Ley General de Pesca y Acuicultura y lo informado en Memorandum
citado en Visto, se ha destinado para la implementacion del *Programa de Apoyo Social para
ex trabajadores de la Industria Pesquera que hayan perdido su trabajo como
consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892, afio 2019” la suma de hasta
$60.000.000.- (sesenta millones de pesos).

Que, conforme a lo sefialado precedentemente,
el monto del beneficio contemplado en este Programa asciende a la suma de 40 UF por cada
beneficiario seleccionado.



Que, a efecto de dar cumplimiento a lo antes
expuesto, la Unidad de Pesca Industrial de esta Subsecretaria, mediante Informe Técnico D.AS.
(Pesca Industriall N° 11/2019, ha requerido la aprobacién de las Bases Generales de
Procedimiento, Evaluacion y Seleccion de Beneficiarios del “Programa Apoyo Social para ex
trabajadores de la Industria Pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de
la aplicacion de la Ley N° 18.892, afio 2019, con el objeto de que los interesados postulen
a los beneficios que éste contempla, de acuerdo a los criterios de objetividad e imparcialidad
exigidos por la ley, a efecto de resguardar debidamente la igualdad de los postulantes.

Que, conforme a las facultades que al suscrito
se le confieren en el marco de lo dispuesto en el articulo 173 letra g) de la Ley General de
Pesca y Acuiculturg; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBANSE las Bases Generales de
Procedimiento, Evaluacion y Seleccion de Beneficiarios del “Programa Apoyo Social para ex
trabajadores de la Industria Pesquera que hayan'perdido su trabajo como consecuencia de
la aplicacion de la Ley N° 18.892, aio 2019”, cuyo texto es del siguiente tenor:

BASES GENERALES DE PROCEDIMIENTO, EVALUACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS
“"PROGRAMA DE APOYO SOCIAL PARA EX TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA
QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY
N°18.892, ANO 2019"

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Las normas contenidas en las presentes bases regularan el procedimiento para la
asignacion de los beneficios del “Programa de Apoyo Social para ex trabajadores de la
Industria Pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacidn de la Ley
N° 18.892, afo 2019”, en adelante "Programa de Apoyo Social, afio 2019".

Articulo 2°: Los interesados en postular a los beneficios establecidos en este Programa
deberan ajustarse a los requerimientos contenidos en las presentes bases.

Articulo 3°: Las bases del Programa se podran obtener en las Direcciones Zonales de Pesca 'y
Acuicultura de cada region. Asimismo, estaran disponibles en la pagina web institucional de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura www.subpesca.cl, durante el plazo de postulacion
sehalado en el articulo 11.




Articulo 4°. La publicacion del llamado a postulacidn al “Programa de Apoyo Social, afio
2019" se practicara en conformidad al articulo 174 de la Ley General de Pesca y Acuicultura,
sin perjuicio de efectuar la difusidn del proceso en un diario de circulacién nacional.

TITULO I
DE LOS BENEFICIOS

Articulo 5°: El presupuesto aprobado para implementar el presente Programa, asciende a la
suma de $60.000.000.- (sesenta millones de pesos) durante los tres afios que dura el
beneficio. Se deja constancia que para el primer ano el financiamiento serd de hasta $
20.000.000.- (veinte millones de pesos), y para el segundo y tercer ano se financiara el
Programa de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 6°: Para efecto del presente Programa deberd entenderse por “beneficio”, la
entrega de un aporte pecuniario no reembolsable por un monto que no podra exceder de 40
unidades de fomento anuales. Este beneficio se otorgard en forma anual, hasta por un
periodo de 3 afios, mientras se mantengan los requisitos exigidos para su otorgamiento de
conformidad con este programa, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 7°: Los beneficios contemplados en el presente Programa son de caracter personal,
intransferible e intransmisible.

TITULO 111
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8°: Se entendera por "beneficiario" al postulante, que, cumpliendo con los requisitos
expresados en el articulo siguiente, sea seleccionado conforme al procedimiento determinado
en el Titulo V de las presentes Bases.

Articulo 9°: Los postulantes al “Programa de Apoyo Social, afio 2019”, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser ex trabajador de la Industria Pesquera, que comprende tanto en la actividad
pesquera extractiva, como la actividad de transformacién de recursos hidrobiolégicos, a
través de plantas de procesamiento, entendiéndose por ello lo siguiente:

e Ex trabajador de la industria pesquera extractiva: persona que ha prestado
servicios en virtud de un contrato de trabajo en una empresa pesquera extractiva
y que ha perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la Ley 18.892,
por una causa no imputable al trabajador (que actualmente no se encuentre con
contrato de trabajo vigente en el sector pesquero industrial).

e Ex trabajador de la industria pesquera de procesamiento: persona que ha
prestado servicios en virtud de un contrato de trabajo en una planta de
procesamiento de recursos hidrobiolégicos v que ha perdido su trabajo como
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b)

o

d

e)

g)

consecuencia de la aplicacién de la Ley 18.892, por una causa no imputable al
trabajador” (que actualmente no se encuentre con contrato de trabajo vigente en
el sector pesquero industrial).

Haber perdido su empleo en la industria Pesquera, en virtud de alguna de las causales
de terminacidn de contrato previstas en los numerales 4, 5 6 6 del articulo 159, o
conforme al articulo 161y 171, todos del Cddigo del Trabajo, entre el dia 01 de enero del
ano 2013 y hasta la fecha de postulacion al programa.

Registrar cesantia efectiva con posterioridad al término de la relacion laboral que
haga valer para los efectos de su postulacion. Se entendera que existe cesantia efectiva
cuando el postulante registre a lo menos un periodo de un (1) mes sin trabajo remunerado,
inmediatamente a continuacién de la fecha de término de la relacién laboral que invoque
para postular, o dentro de los tres meses siguientes a la fecha antes sefialada.

Tener mas de 55 aiios a la fecha de postulacion al Programa.

Contar con una antigiiedad en la industria pesquera extractiva o de procesamiento de
a lo menos 180 meses de trabajo, de manera continua o discontinua, contados hacia
atras desde la fecha de su postulacion.

No ser beneficiario de alguna pension estatal o jubilacién anticipada o por
enfermedad. Esta informacidn sera requerida directamente al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, de acuerdo a lo que dispone
el articulo 173 letra g) de la Ley General de Pesca y Acuicultura.

En caso de haber conseguido un nuevo empleo, su remuneracion mensual liquida no podra
ser superior a 14 UF.

Articulo 10: No podran ser beneficiarios del presente Programa los postulantes que incurran
en alguna de las siguientes causales:

1. No cumplir alguno de los requisitos exigidos en el Programa.

2. No presentar cualquiera de los antecedentes requeridos dentro del plazo de
postulacion al presente Programa.

3. Presentar antecedentes que no se ajusten a lo solicitado o que no sean fidedignos,
sin perjuicio de [as acciones legales que se estimen pertinentes.

4. Presentar antecedentes adulterados

5. Haber sido condenado por alguno de los delitos sefalados en el Libro I, Titulo IV
parrafo IV (de la falsificacion de documentos pblicos o auténticos) y V (de la
falsificacién de instrumentos privados) o Titulo IX parrafo VIl (estafas y otros
engafios) del Cddigo Penal, por sentencia firme y ejecutoriada pronunciada por
algdn Tribunal con competencia penal de la Repiblica, cometidos con ocasidn de la
postulacién a alguno de los Programas contenidos en el articulo 173 de la Ley
General de Pesca y Acuicultura.



6. Haber sido beneficiario de otros Programas financiados en virtud del articulo 173
de la Ley General de Pesca y Acuicultura y registrar rendiciones pendientes.

TITULO IV
DEL PROCESO DE POSTULACION

Articulo 11: El plazo de postulacion al Programa se extendera por un mes contado desde la
fecha de publicacion del presente llamado. Si el Gltimo dia del plazo de postulacion recae en
un dia inhabil, se prorrogara hasta el dia habil siguiente. Solo se recibiran las postulaciones
que se acompafien hasta las 14:00 horas del Gltimo dia del plazo indicado en el presente
articulo.

El postulante debera presentar la Ficha de Postulacion junto a la documentacion requerida en
las Direcciones Zonales, o en la Oficina de Partes de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura,
ubicada en Bellavista N® 168, piso 16, de la ciudad de Valparaiso.

Articulo 12: Podran postular al “Programa de Apoyo Social, afio 2019”, los interesados que
hayan entregado la totalidad de los antecedentes requeridos, dentro del plazo previsto en el
articulo anterior.

Seran declaradas inadmisibles aquellas postulaciones acompaiadas fuera de plazo, asi como
aquellas que no acompaien alguno de los documentos requeridos, o lo acomparien de manera
incompleta o ilegible.

Sin perjuicio de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley N°© 19.880,y a
lo sefialado por la Contraloria General de la Repiblica, entre otros, en el Dictamen N° 2.867 de
2017, en un recurso de reposicidn es procedente adjuntar antecedentes que aclaren la
documentacidn presentada oportunamente, a efecto de comprobar si cumplen o no con los
requisitos para acceder al beneficio.

Articulo 13: Los interesados deberan firmar su postulacion de manera personal e individual,
sin admitir representacién o mandato alguno. La entrega material de los antecedentes podra
realizarse de manera personal 0 a través de la organizacion a la cual se encuentren asociados.

La postulacion debera ser presentada mediante Ficha de Postulacién otorgada para estos
efectos, debiendo ser completada con letra clara y legible, firmada por el postulante.

El postulante sera personalmente responsable de entregar la totalidad de los documentos
requeridos dentro del plazo de postulacién. La entrega de informacién errénea, incompleta e
ilegible, sera de absoluta responsabilidad del postulante.

Los postulantes deberan presentar la documentacion requerida de manera auténtica y
fidedigna. La entrega de informacion no fidedigna, antecedentes adulterados o fuera del plazo
establecido en las presentes bases, sera causal para declarar inadmisible la postulacion.




Articulo 14: La ficha de postulacion debera presentarse conjuntamente con los siguientes
antecedentes:

1. Fotocopia de cédula de identidad del postulante, por ambos lados, para acreditar la
edad del postulante.

2. Finiquito de trabajo, en original o fotocopia legalizada ante Notario Pablico
competente, que el postulante invoque para los efectos de su postulacidén, mediante
el cual se acredite el término de la relacion laboral en la industria pesquera en virtud
de alguna de las causales de término de contrato previstas en los numerales 4,50 6
del articulo 159, o conforme a los articulos 161y 171, todos del Codigo del Trabajo.

Aquellos trabajadores que invoquen la causal establecida en el articulo 171 del Codigo
del Trabajo, deberan presentar documento judicial que acredite tal circunstancia, en
original, o en su defecto copia en conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.886
de 2015% en su articulo 2 letra a)?, esto es, que aquellos actos jurisdiccionales y demas
procesales suscritos por medio de firma electrénica, seran validos y produciran los
mismos efectos que si se hubieren llevado a cabo en soporte papel. La Subsecretaria
de Pesca y Acuicultura se reserva la facultad de constatar la autenticidad de dichos
documentos a través del sitio electronico correspondiente al Poder Judicial
(www.pjud.cl), o de cualquier otra forma que garantice la fidelidad del documento,
pudiendo rechazarlos en caso de que no fuere posible dicha verificacion. Tales
documentos deberan acreditar que la demanda de autodespido fue acogida en
definitiva, o en caso de equivalente jurisdiccional, como acuerdo, transaccion,
avenimiento u otro similar, presentar el documento respectivo que contenga mérito
ejecutivo.

Respecto de aquellos trabajadores que no cuenten con finiquito, en razdon de un
contrato de trabajo de una duracion inferior a 30 dias, en los términos establecidos en
el articulo N° 177 del Codigo del Trabajo, se aceptara la presentacion de este
documento, en original o fotocopia legalizada ante Notario Piblico competente.

En caso que el postulante no cuente con finiquito o contrato en los términos
anteriormente dispuestos, debera presentar carta de despido o certificado emitido
por empresa del sector pesquero industrial, en original, en el que conste el lugar o
region de prestacion de los servicios, causal y fecha de término de su contrato de
trabajo; en cuyo caso debera adjuntar ademas otros documentos fehacientes, en
original, que permitan concluir el cumplimiento del requisito en cuestidn, tales como:
certificado emitido por la Autoridad Maritima, Fallos Judiciales, Actas de
comparecencia ante la Inspeccion del Trabajo, u otro documento analogo en original o
fotocopia legalizada, los que ademas se cotejaran con las cotizaciones previsionales
del periodo de trabajo invocado.

1 Que modifica el Cédigo de Procedimiento Civil, para establecer la tramitacidn digital de los procedimientos judiciales.
2 Establece el principio de la equivalencia funcional del soporte electrénico.



Asimismo, el postulante debera presentar Certificado emitido por empresa del sector
pesquero industrial, en original, si el respectivo finiquito o contrato inferior a 30 dias,
no sefala lugar o region en las que prestaba servicios.

En caso de que los servicios prestados por el postulante hayan sido desarrollados por
una empresa subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial, el
postulante deberd presentar ademas del finiquito, un certificado o carta en original
emitida por la empresa mandante (empresa pesquera), que acredite el vinculo que
posee con la empresa contratista para la cual el postulante prestd sus servicios,
indicando fecha, lugar v servicios especificos prestados por la empresa subcontratada.

Si el ex trabajador alegase que en el mes que fue finiquitado no se pagaron las
cotizaciones previsionales correspondientes, podra presentar cualquier documento
fidedigno, como liquidaciones de sueldo, certificado de la Autoridad Maritima, u otro
documento analogo, mediante el cual sea posible acreditar un vinculo laboral a la
fecha del despido invocado y por el cual no se efectud cotizacidn respectiva.

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura se reserva la facultad de solicitar o ratificar,
en forma interna con las respectivas empresas pesqueras, 0 mediante cualquier otro
medio idéneo, la informacion mediante la cual se permita la acreditacién del requisito
establecido en el articulo 9° letra a) y b) de las presentes Bases, y en consecuencia
rechazar su postulacion en caso que no sea posible verificar su cumplimiento.

3. Certificado Histdrico de Cotizaciones Previsionales, en original, emitido por la AFP
respectiva, con indicacion de nombre y rut del empleador, remuneracién imponible, e
informacion previsional hasta la fecha de postulacion al programa. El Certificado
debera ser emitido con fecha comprendida entre el periodo de inicio y término del
plazo de postulacion, constituyendo causal de rechazo de la postulacion el
incumplimiento de su presentacion.

En caso de que el postulante presente periodos de cotizacion en el ex INP, debera
ademas presentar certificado de las cotizaciones enteradas en dicha institucion, con
indicacion de nombre, Rut del empleador, remuneracién imponible e informacion
previsional hasta la fecha de postulacion al programa. El Certificado debera ser
emitido con fecha comprendida entre el periodo de inicio y término del plazo de
postulacidn, constituyendo causal de rechazo de la postulacidn el incumplimiento de
su presentacion.

Este certificado permitira acreditar la antigiiedad en la industria pesquera extractiva o
de procesamiento, la cesantia efectiva vy si hubiere contrato de trabajo vigente,
requisitos establecidos en el articulo 9° letras c), e) y g) de las presentes Bases.

Si el postulante, a efecto de acreditar su antigliedad en el sector pesquero industrial,
alegase periodos en que no se le pagaron cotizaciones previsionales, se consideraran
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para determinar la antigliedad en el sector, cualquier otro documento fidedigno,
como liquidaciones de sueldo, un certificado de la Autoridad Maritima, u otro
documento analogo, mediante el cual sea posible acreditar fehacientemente la
concurrencia del requisito, permitiendo que este drgano alcance conviccion.

En el caso que el certificado histérico de cotizaciones previsionales no permita
acreditar la cesantia efectiva, ya que su emisidon no contiene los dltimos periodos
cotizados (desfase de aproximadamente dos meses), se considerara que no cumple
con el requisito establecido en el articulo 9° letra ¢) de las Bases, a la fecha de
postulacion al Programa, procediéndose su rechazo mediante el correspondiente acto
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15° inciso 2° de las
presentes Bases.

Asimismo, si el certificado historico de cotizaciones previsionales presenta
cotizaciones de instituciones de salud y/o cajas de compensacion inmediatamente
después del despido invocado, el postulante debe presentar documentos que
acrediten que dichas cotizaciones corresponden a pago de licencias médicas
anteriores al despido (liquidaciones de licencias médicas u otros). Para los casos que el
postulante posterior al despido invocado, se hubiere acogido al articulo 18 de la Ley
N°10.662 o al articulo 5 de la Ley 18.462, segln sea el caso, debera acreditar dicha
circunstancia con la presentacidon de documentacion iddnea.

En caso que el postulante registre cotizaciones de empresas del sector pesquero
industrial posteriores al afio 1992, esta informacion serd cotejada con las bases de
datos de pagos de patentes y plantas de procesamiento que mantiene la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura. Para aquellos postulantes que registren
cotizaciones anteriores al afio 1992, sera responsabilidad del postulante acreditar el
cumplimiento del requisito, mediante documentacion idonea. ’

Todos los documentos que se presenten deben ser originales.

Respecto del requisito dispuesto en el articulo 9° letra g) de las presentes bases, para
el caso de aquellos postulantes que cuenten con un contrato de trabajo vigente a la
fecha de postulacion, a efectos de comprobar que su remuneracidon mensual liquida no
sea superior a 14 UF, se considerara el promedio de las tres (3) dltimas
remuneraciones correspondientes a la actual relacion laboral que conste en su
Certificado Histérico de Cotizaciones Previsionales. Para el caso de que dichas
remuneraciones, reflejaren valores alterados a causa de licencias u otras situaciones
exdgenas, el postulante deberd presentar antecedentes adicionales, tales como 3
dltimas liquidaciones de sueldo, a fin de determinar un promedio que refleje su actual
remuneracién y comprobar el cumplimiento o incumplimiento del mencionado

requisito.




Articulo 15: Los postulantes deberan presentar la documentacién requerida de manera
auténtica y fidedigna. La entrega de informacién no fidedigna, antecedentes adulterados o
fuera del plazo establecido en las presentes Bases, sera causal para rechazar la postulacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, asi como en el articulo 14° de las presentes
Bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Bases de Procedimientos
Administrativos, y a lo sefialado por la Contraloria General de la Repiblica, entre otros, en
Dictamen N° 2,867 de 2017, en un recurso de reposicion es procedente adjuntar antecedentes
que aclaren la documentacidn presentada oportunamente, a efecto de comprobar si cumplen
0 no con los requisitos para acceder al beneficio. Tal derecho podra ejercerse hasta el
vencimiento del plazo para presentar los recursos a que se refiere el articulo 28° de las
presentes Bases. '

TITULOV
DE LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 16: La publicacién de la ndmina de beneficiarios del Programa, como también la de
aquellas postulaciones que resulten rechazadas, se resolvera dentro del plazo de tres meses
siguientes al vencimiento del plazo de postulacién, y sera formalizada por medio de
Resolucion de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, la cual sera publicada de conformidad
con lo establecido en el articulo 174 de la Ley General de Pesca y Acuicultura.

Articulo 17: Para la seleccion de los beneficiarios del “Programa de Apoyo Social, afio 2019”,
se evaluara a los postulantes que cumplan con los requisitos dispuestos en el articulo 9° de
las presentes bases, de acuerdo a los siguientes factores de ponderacién:

Edad de los postulantes a la fecha de postulacion.

Antigiiedad de trabajo en el sector pesquero industrial

Meses de cesantia efectiva

Remuneracion liquida a la fecha de la postulacidn al programa

MW N

Articulo 18: Los factores de ponderacion indicados en el articulo anterior deberan aplicarse
conforme a la tabla de puntuacién que a continuacion se expresa:

a) Edad del postulante (25%):

Edad del Postulante
Edad Puntos
Mas de 63 anos 30
Desde 59 3 62 anos 20
Desde 55 a 58 anos 10




b) Antigiiedad de trabajo en la industria pesquera (20%):

Antigiiedad
Meses Puntos
Desde 230 meses 30
Desde 205 a 229 meses 20
Desde 180 a 204 meses 10

¢) Meses de cesantia efectiva (20%):

Meses de Cesantia Efectiva
Meses Puntos
Desde 7 meses 30
Desde 4 a 6 meses 20
Desde 1 a 3 meses: 10

d) Remuneracion liquida al momento de la postulacion al Programa: (35%):

Remuneracion liquida
Monto Puntos
Desde 0 2 9.5 UF 30
Desde 9.51 hasta 11.75 UF 20
Desde 11.76 hasta 14 UF 10

Articulo 19°: A cada postulante que cumpla con los requisitos dispuestos en las presentes
Bases, se le asignarad un puntaje considerando los factores sefialados en el articulo anterior,
conformandose una némina jerarquizada, de acuerdo al puntaje obtenido. La referida némina
estara encabezada por los postulantes que obtengan el mayor puntaje, en orden decreciente,
y debera ser validada por el funcionario de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura encargado
del Programa, por medio de un Informe Té&cnico.

En caso de existir postulaciones con igual puntaje de evaluacidn, se priorizaran aquellas
postulaciones que registren mayor puntaje en cuanto al criterio de remuneracion liquida. De
persistir postulaciones con igual puntaje de evaluacion, se priorizaran aquellas postulaciones
que presenten mayor edad del postulante, y luego mayor antigiiedad en la industria pesquera
y por Gltimo mayor cesantia efectiva. En caso de persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Articulo 20. Seran beneficiarios del Programa aquellos postulantes que cumplan con la
totalidad de los requisitos dispuestos en las presentes Bases para acceder al beneficio, que
hayan sido seleccionados conforme al procedimiento antes descrito, conforme a la
disponibilidad presupuestaria existente. '
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Articulo 21. Se formard una ndmina de postulantes en lista de espera, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 17 a 20 precedentes, con aquellos postulantes que,
habiendo cumplido con los requisitos establecidos en las presentes Bases, no hubieren
accedido a la calidad de beneficiarios en atencion a la disponibilidad presupuestaria existente.
Estas personas podran acceder al beneficio establecido en virtud del presente Programa a que
estas Bases se refieren, cuando algin beneficiario adjudicado hubiere renunciado expresa o
tacitamente al beneficio, en conformidad a lo establecido en el articulo 26 de las presentes
Bases. En cualquiera de estos supuestos, los postulantes en lista de espera accederan al
beneficio en consideracion a su orden de precedencia y sin mas tramite.

Articulo 22: Los beneficiarios contaran con un plazo de 60 dias corridos, a partir de la fecha
de Resolucion Exenta emitida por la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura con ndmina de
beneficiarios, para hacer efectivo el beneficio o sus renovaciones (ya sea para el 1°, 2° y/o 3°

pago).

TITULO VI
RENOVACION DEL BENEFICIO

Articulo 23°: Para la renovacion del beneficio correspondiente al 2° y 3° afo, los
beneficiarios deberan mantener los siguientes requisitos:

a) En caso de haber conseguido un nuevo trabajo dentro o fuera del sector, el
promedio de sus tres (3) Gltimas remuneraciones mensual liquidas, no podra ser
superior a 14 UF, informacion que sera ratificada con el Certificado Histdrico de
Cotizaciones Previsionales

b) No ser beneficiario de alguna pension estatal o jubilacién anticipada o por
enfermedad. Esta informacion serd requerida directamente al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social por parte de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

Articulo 24. La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura notificara a los beneficiarios mediante
carta sefialando el plazo para presentar la renovacion del beneficio, lo cual se debe efectuar
de manera personal e individual. Asimismo, se publicara en la pagina web de la Subsecretaria
de Pesca y Acuicultura la fecha que comprende el periodo de postulacidn y la Ficha de
Renovacidn del beneficio, la cual debera ser firmada por el beneficiario.

Articulo 25. La solicitud de renovacion del beneficio debera ser presentada mediante Ficha de
Renovacidon otorgada para estos efectos, la cual deberd ser completada con letra clara y
legible, debiendo ser firmada por el beneficiario. Este documento deberd presentarse
acompanado de Certificado historico de cotizaciones previsionales con indicacién del nombre
y Rut del empleador y remuneracién imponible, considerando los 0ltimos 3 afnos de
cotizaciones hasta la fecha de cada renovacion.
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TITULO VII

DE LA RENUNCIAY DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO O SUS RENOVACIONES

Articulo 26. El beneficiario podra renunciar al beneficio o a alguna de sus renovaciones en los
siguientes casos:

a)

b)

Expresamente, presentando carta a la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
manifestando su voluntad de renunciar al beneficio o sus renovaciones.

Tacitamente, si transcurridos 60 dias corridos desde la dictacion de [a Resolucion
Exenta que lo establece como beneficiario adjudicado, ya sea por primera vez o
respecto de alguna de las renovaciones, no hubiere hecho efectivo su cobro en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de las presentes Bases.

Articulo 27: Se entendera que el beneficiario pierde su beneficio en los siguientes casos:

a)

b)

Cuando al término del 1° y/o 2° afio de haber sido establecido como beneficiario,
no cumpla con los requisitos exigidos para la renovacion del beneficio
contemplados en el articulo 23 de las presentes Bases.

Cuando al término del 1° o0 2° afio de haber sido establecido como beneficiario, no
presente los documentos exigidos para la renovacidn del beneficio en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de las presentes Bases.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. Los postulantes que no resulten seleccionados, podran valerse de los recursos
que contempla el capitulo IV de [a Ley N° 19.880, dentro de los cuales se contempla el recurso
de reposicién, que debera presentarse dentro del plazo de cinco dias habiles administrativos
(de lunes a viernes, sin considerar los feriados) contados desde su notificacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley N° 19.880, y a lo sefialado por la
Contraloria General de la Repiblica, entre otros, en Dictamen N° 2.867 de 2017, en el recurso
de reposicion es procedente adjuntar antecedentes que aclaren la documentacidn presentada
oportunamente, a efecto de comprobar si cumplen o no con los requisitos para acceder al

beneficio.
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2. DEJASE CONSTANCIA que el monto
total asignado al “Programa Apoyo Social para ex trabajadores de la Industria Pesquera
que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la Ley N° 18.892,
ano 2019”, asciende a la suma de hasta $60.000.000.- (sesenta millones de pesos).

3. DEJASE CONSTANCIA que la presente
Resolucién no implica egresos con cargo al presupuesto vigente.

4, REMITASE COPIA de la presente
Resolucién al Departamento de Anélisis Sectorial y a la Divisidn Juridica, ambas de esta
Subsecretaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE A CUENTA DE LA SUBSECRETARIA EN EXTRACTO
EN EL DIARIO OFICIAL Y EN UN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL, A TEXTO INTEGRO EN
LA PAGINA WEB DE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA Y DEL SERVICIO
NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA, Y ARCHIVESE.

;sp 0¢Q X
A
SUR ECRETARIV /\\
' T IGCAY
TR {

R ;
SUBROGAN‘.é%g

N

13



