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D.F.L. N°

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion
Politica de la Republica, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto supremo N° 100, de 2005, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia: y las
facultades que me confiere el articulo primero

transitorio de la ley N° 21.069, dicto el siguiente:

DECRETO CON FUERZA DE LEY:




Articulo 1°.- Ffjanse las siguientes plantas de persocnal del Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA:

A)PLANTA DE DIRECTIVOS

1. Primer Nivel Jerarquico, Titulo VI de la ley N° 19.882

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Director Ejecutivo 3° 1
Total 1

2, Segundo Nivel Jerarquico, Titulo VI de Ia ley N° 19.882.

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Subdirector 4° 1
Subdirector 5° 1

Total

2

3. Directivos afectos al articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29

H

de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Jefe Departamento 6° 1
Total 1
TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE DIRECTIVOS 4

B)PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Profesionales 5° 1
Profesionales 7° 1

Profesionales

10°

1




r.

Profesionales 16°

Profesionales 17°

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE PROFESIONALES

C) PLANTA DE TECNICOS

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Técnicos 10° 1
Técnicos 12° 1
Técnicos 16° 1
Técnicos 18° 1

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE TECNICOS

D) PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Administrativos 12° 1
Administrativos 13° 1
Administrativos 16° 1
Administrativos 18° 1

EOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

E) PLANTA DE AUXILIARES

Cargo Grado EUS N° de Cargos
Auxiliares 20° 1
Auxiliares 23° 1

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA DE AUXILIARES

TOTAL DE CARGOS DE PLANTA

19
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Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y
promocion a las plantas y cargos que se indican del Instituto Nacional de
Desarrolio Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequefia Escala, INDESPA;

A.DIRECTIVOS

1. Director Ejecutivo y Subdirectores, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquelios titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos, o

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconacido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis
anos.

2, Jefe de Departamento, aiternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a Ia
legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, 0

) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco aros.

B. PROFESIONALES

1. Grado 5° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquelios titulos validados en Chile de acuerdo a la

legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, o



4

i) Tituio profesional, de una camrera de, a lo menos, 8 semestres de
duraci6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos tituios validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a

cinco anos.

2. Grado 7° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional de! Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres

afios, o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro anos.

3. Grado 10° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la

legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos
angs, o

iiy Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a ia

legislacion vigente, y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres
anos.

4. Grados 15° y 17° E.U.S:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente.



C. TECNICOS

1. Grado 10° E.U.S.:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia como técnico no inferior a cinco afios.

2. Grado 12°E.U.S.-

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una

experiencia como técnico no inferior a tres afios.

3. Grados 16° y 18° E.U.S., alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de
educaciéon superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una

experiencia como técnico no inferior a dos afios, o

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio otorgado por un establecimiento
educacional del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia
como técnico no inferior a tres arios.

D. ADMINISTRATIVOS

1. Grado 12° E.U.S.-

Licencia de Educacion Media o equivalente y acreditar experiencia laboral
no inferior a cinco arios,

2, Grado 13° E.U.S.:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral
no inferior a cuatro afios.

3. Grado 16° E.U.S.:

Licencia de Educacién Media o equivalente y acreditar experiencia laboral
no inferior a dos afios.

4. Grado 18° E.U.S.:

Licencia de Educacion Media o equivalente.
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E. AUXILIARES

1. Grado 20° E.U.S.. . -

no inferior a dos arios.

2. Grado 23° E.U.S.

i) Licencia de Educacién Media o equivalente.

La expresion "validados" utilizada en los parrafos precedentes de este
articulo debe entenderse que comprende el reconocimiento, revalidacion y
convalidacién de titulos profesionales que le corresponde efectuar a la
Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del
decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de
ley N° 153, de 1981, de la misma Secretaria de Estado, que aprueba los
estatutos de esa Casa de Estudios Superiores sin perjuicio de io

establecido en los Tratados Internacionales vigentes sobre la materia.

Articulo 3°- Traspasase, sin solucién de continuidad, desde Ia
Subsecretaria de Pesca y Acuiculiura al Instituto Nagcional de Desarrolio
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala,
INDESPA, a contar de la fecha de iniciacién de actividades de este Gltimo
establecida en el articulo 7 del presente decreto con fuerza de ley, hasta 11
funcionarios que, a la fecha de publicacién de este decreto con fuerza de ley
en el Diario Oficial, cumplan funciones en el Fondo de Administracion
Pesquero y tengan la calidad juridica y pertenezcan a los estamentos que
se sefialan a continuacion:




Estamento Calidad Juridica a Contrata y Nimero de
Funcionarios

Profesionales 10
Administrativos 1
Total 11

Articulo 4°.- El personal sefialado en el articulo anterior sera traspasado en
Su misma calidad juridica, grado y planta a la que se encuentre asimilado,
segun corresponda y sera individualizado a través decretos expedidos bajo
la férmula "Por orden del Presidente de la Republica", por intermedio del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. Para este efecto, no seran
exigibles los requisitos que se establecen en el articulo 2° de este decreto
con fuerza de ley.

La dotacién maxima de personal de ia Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
se disminuird en el nimero de funcionarios traspasados, debiendo
transferirse al Instituto Nacional de Desarrolio Sustentable de Ia Pesca
Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA, los recursos
presupuestarios que se liberen por este hecho.

Articulo 5°.- E| encasillamiento en la planta de personal del Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de Ia
Acuicultura de Pequefa Escala, INDESPA, del personal traspasado se
regira conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fiia el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, scbre Estatuto
Administrativo. Para tales efectos, se establecen las siguientes normas
complementarias:

Podran participar en el concurso interno dispuesto en la letra b) del citado
articulo 15 el personal que haya sido traspasado segln lo sefialado en el
articulo 3° de este decreto con fuerza de ley y para efectos del requisito de
antigliedad exigido en Ia referida norma se computara el tiempo servido en
la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura. Tratandose de funcionarios a
contrata sélo podran ser encasiliados hasta el mismo grado de asimilacion
de la planta en que se encontraren al 31 de diciembre de 2018. Los




encasillamientos que se originen por este concurso interno entrardn en
vigencia a contar de la total tramitacién del respectivo acto administrativo.

Articulo 6°- Fijase para el afio 2019 la dotacién maxima de personal del
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA, en 30 Cupos, a cuyo respecto no
regira la limitacion establecida en el inciso segundo del articulo 10 del
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo. La dotacién antes sefialada incluye los cupos del
personal traspasado conforme al articulo 3° del presente decreto con fuerza
de ley.

Articulo 7°.- Determinase que la fecha de entrada en vigencia de la planta
de personal que se establece en el articulo 1° del presente decreto con
fuerza de ley, y de la iniciacion de actividades del Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequena Escala, INDESPA, sera a los dos meses contados desde la

publicacién del presente decreto con fuerza de ley en el Diario Oficial.

Articulo 8°.- Traspasanse los bienes que correspondan y sean necesarios
para la debida implementacién y funcionamiento del Instituto Nacional de
Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicuitura de
Pequeria Escala, INDESPA, desde la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

La singularizacién especifica de dichos bienes se realizara por uno o mas
decretos expedidos bajo la formula "Por orden del Presidente de Ia

Republica", por intermedio del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Con el solo mérito de la copia autorizada de dichos decretos el Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de Ia Pesca Artesanal y de ia
Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA, efectuara las inscripciones,
subinscripciones y anotaciones que procedan.



ARTICULO TRANSITORIO

Articulo dnico.- Durante el aro 2019, el incremento por desempefio
institucional que corresponda Pagar a los funcionarios del Instituto Nacional
de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequefia Escala, INDESPA, se determinard en relacion al grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion que hubieren alcanzado la
Subsecretaria de Pesca y Acuicuitura, durante el afio 2018, de conformidad
alaley N°19.553.

A su vez, para el pago del incremento por desempeiio institucional durante
el afio 2020, las autoridades que correspondan deberan dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 6° de Ig ley N° 19.553 dentro de los noventa
dias siguientes a la fecha de inicio de actividades del Instituto Nacional de
Desarrolio Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequena Escala, INDESPA.

El incremento por desempefio colectivo que corresponda pagar en el afio
2019 al personal traspasado desde [a Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
al Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA, se determinara en relacion al
grado de cumpiimiento del convenio de desempefio colectivo suscrito con el
Ministro de Economia, Fomento y Turismo para e! afio 2018, de acuerdo a
lo establecido en la letra d) del articulo 7°, de Ia ley N° 19.553. Para tales
efectos se debers considerar el cumplimiento de las metas de equipo,
unidad o area de trabajo al cual pertenecia el funcionario de |a
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, que fue traspasado al Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de Ia
Acuicultura de Pequeiia Escala, INDESPA.

Para el pago del incremento por desempefio colectivo durante el afio 2020,
las autoridades que correspondan deberan determinar los equipos,
unidades o areas de trabajo y las metas de gestion y sus indicadores,
conforme lo dispane el articulo 7° de laley N° 19.553 dentro de los noventa
dias siguientes a Ia fecha de iniciacion de actividades del Instituto Nacional
de Desarrollo Sustentable de |a Pesca Artesanal y de Ig Acuicultura de
Pequefia Escala, INDESPA.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.

10




RODRIGO CEJQDA NORAMBUENA
MINISTRO DE HACIENDA (5)
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