ACTA DE ACUERDOS
Comité de Manejo de Merluza de tres aletas desde el paralelo
41° 28,6”LS al 57° 00” LS
Reuniéon CM-MTA N° 05/2018

En Valparaiso, con fecha 24 de Octubre de 2018, en dependencias de la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura se realizé la quinta reunion del afio 2018 del Comité de Manejo de Merluza de Tres
Aletas. Esta reunién conté con la participacién de representantes titulares y/o suplentes del
sector industrial y de plantas de proceso designados mediante Res. Ex. N2 580/2016, y el
representante del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura designado mediante Ord N¢ 106160
del 2017. El Sr. Jurgen Bertzhold Fumingli, representante de la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, presidio la reunion, segun lo establecido en Res. Ex. N2 1656 de 2018.

1. Aspectos administrativos
La reunion fue presidida por el Sr. Jurgen Bertzhold Fumingli. El Sr Lorenzo Flores Villarroel tomé
nota de los acuerdos y participo en la discusion de los temas de interés presentados.

2. Asistentes

Asisten los siguientes representantes:

NOMBRE REPRESENTANTE TITULAR/SUPLENTE

Andrés Franco Hernriquez Titular Sector Industrial

Héctor Torruella Placencia Titular Sector Industrial

Raul Saa Morales Titular Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Mariano Villa Pérez Titular Planta de Proceso

Mario Inostroza Medina Suplente Sector Industrial

Jurgen Betzhold Formigli Titular Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
Lorenzo Flores Villarroel Suplente Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
Mariano Villa Pérez Titular Planta de Proceso

Mediante correo electrdnico justificaron su inasistencia a esta reunion los siguientes miembros
del comité: Valeria Carvajal, Kenji Kimura, Alejandro Zuleta.

3.  Agenda Propuesta




= Temas administrativos y revisidn/Aprobacion de agenda de reunion.

= Aprobacién de las actas de reunidn anterior (sesion N2 04-2018) y de la sesidén N2
03-2018.

= Café

®  Presentacion: Recuperacion de pesquerias (A Zuleta)

= Revisién del Plan de Manejo
Almuerzo libre

= Revision Plan de Manejo

= Café

= Varios y aprobacion de acta sintética

4. Principales temas abordados en la reunion

1) Presentacion de la agenda de trabajo, Lectura de acta y acuerdos de la sesién anterior.

La SSPA dio lectura a la agenda de trabajo que fue aprobada por los miembros del Comité. Sin
embargo por inconvenientes de ultima hora quedara pendiente para siguiente sesion la
presentacidn del Sr Zuleta.

Asimismo se aprueba sin observaciones el acta de la sesion N2 03-2018. El acta de la sesion N2
04-2018 también es revisada y presenta observaciones por parte del sector productivo las cuales
se destacaron en amarillo (evaluacidén acustica, institucionalidad y presentacion impuesto
especifico). Respecto de lo anterior los miembros del sector productivo, enviaran a la SSPA por
correo electrénico y al mas breve plazo la modificacion a estos parrafos para que sean incluidos
en el acta definitiva.

2) Revision del plan de manejo de pesqueria de merluza de tres aletas

La SSPA realiza una revision en detalle del plan de manejo indicando que la fecha se han
realizado 21 reuniones de las cuales 17 (81%) se han enfocado Unicamente al desarrollo del plan
de manejo. También se indica que por la ausencia de algunos miembros del CM se ha tenido que
revisar mas de una vez las tablas del plan de manejo. Considerando lo anterior la SSPA solicita
validar lo presentado hasta la fecha en plan de manejo, para luego focalizar la atencion en el
programa de recuperacién de la pesqueria que debiera ser el objetivo de las siguientes sesiones.
Asimismo la SSPA sefiala que de acuerdo a un dictamen de la Contraloria del febrero del afio
2018, todo plan que se apruebe a partir de ese dictamen debe considerar un capitulo de
programa de recuperacion®.

Posteriormente la SSPA realiza una presentacion actualizada del estado de avance del plan de
manejo (bioldgico, econdmico, social, ambiental) las cuales incluyen tablas con metas, objetivos,
indicadores y planes de accion. De lo presentado queda pendiente una propuesta en el dmbito

" Actualmente todos los planes de manejo aprobados tienen pendiente avanzar en el programa
de recuperacion.



econdmico referida al impuesto especifico. El sector productivo enviard una minuta con la
propuesta para su revision en la préxima sesién del comité. Asimismo para el &mbito social se
enviara al Sr Mariano Villa las tablas con el avance a la fecha. Lo anterior dado que el Sr Villa es el
que ha realizado los principales aportes en este ambito. El detalle de la presentacién con el
avance del plan de manejo de la pesqueria se encuentra como anexo al siguiente documento

3) Revisién del Acta del Comité Cientifico de los Recursos Demersales de la Zonsa Sur Austral
(CCT-RDZSA)

La SSPA presenta el acta de la sesién N2 03-2018 del CCT-RDZSA de fecha 11 octubre de 2018. De
acuerdo a este documento del CCT-RDZSA el recurso merluza de tres aletas se encuentra
sobreexplotado con una alta probabilidad de estar agotada. De acuerdo a lo anterior el rango de
cuota 2019 recomendado por el CCT-RDZSA es de 5.984 a 7.480 toneladas sin descontar el
descarte. Segun lo anterior la SSPA sefiala que se debiera aplicar el valor mas alto del rango que
es 7.480 toneladas lo cual en la practica corresponde a un status quo (misma cuota del afio
2018).

Ademas la SSPA sefiala que la cuota no considera a priori el descuento del descarte como el afio
anterior. De esta manera todos los recursos de la PDA presentan un mismo criterio para abordar
el descarte el cual serd descontado desde las LTP de cada empresa.

El sector productivo plantea sus dudas respecto del valor de la cuota y cdmo se considerd el
descarte en la evaluacion, dudas que seran transmitidas al Comité Cientifico Técnico de Recursos
Demersales de La Zona Sur Austral (CCT-RDZSA).

4) Acuerdos
Los acuerdos alcanzados en esta sesion del Comité fueron los siguientes:

1. El comité de manejo enviard una carta a IFOP en la que consultard por la campafia de
monitoreo realizada en aguas exteriores (evaluacion acustica), afio 2018.

2. Se solicitara en los primeros meses del préoximo afio una presentacion a IFOP
correspondiente a la evaluacidn de stock del recurso, campafia de evaluacion actstica y
TTR de investigacidn de esta especie.

3. Se enviarda acta de la sesion N° 04-2018 al Sr Mariano Villa para que realice
modificaciones si es el caso al tema de institucionalidad.

4. Respecto del plan de manejo se realizaran los cambios al &mbito econdmico a partir de
minuta enviada por A Franco. El ambito social sera revisado por M Villa quien enviara en
los préximos dias una propuesta final a revisar por el Comité. En las préximas sesiones de
CM la SSPA debiera proporcionar una propuesta de programa de recuperacion de
pesquerias. En este sentido A. Zuleta realizard una presentacion del tema en la siguiente
sesion de CM.



5. De acuerdo a la condicién de status quo de la CBA de merluza tres aletas se solicita
aclaracidn al CCT de su valor para el 2019.

6. Se solicita al CCT conocer el procedimiento de estimacidn del descarte en cada afio, que
en particular el afio 2017 fue de 17%.

7. La SSPA debe coordinar reunidn con otros CM de la zona sur austral para definir el
procedimiento de manejo que se aplica en la PDA.

8. Proxima sesion a realizarse tentativamente la tercera semana de noviembre.

5) Cierre
Siendo las 17:22 hrs finaliza la cuarta sesion de CM de merluza de tres aletas del afio 2018.

6) Control de asistencia

Se adjunta a la presente acta el listado de asistentes a la reunién con sus firmas

Presidente del Comité de Manejo Merluza de Tres Aletas

Aprobada en Valparaiso 24 de octubre de 2018



ANEXO

LISTADO DE ASISTENCIA
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PRESENTACION
ESTADO DE AVANCE PLAN DE MANEJO



Avance
Plan de Manejo
Pesqueria Merluza de Tres Aletas

Subsecretaria
de Pesca

Octubre de 2018
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Ambito biolégico

PLAN DE ACCION
META BIOLOGICA Recuperar los niveles de productividad bioldgica cercano al RMS
OBIJETIVO Recuperar y mantener los niveles de biomasa desovante cercano al
BRMS
MEDIDA DE Aplicar una cuota de captura segin la definicion de la estrategia
MANEJO extractiva (esta estrategia tiene que contener a los dambitos
biologico-pesquero, econdmico, social y ambiental).
CUALES TAREAS QUIEN DEBE CUANDO DEBE SER | QUIEN CHEQUEARA
HAY QUE HACER HACERLA COMPLETADA EL CUMPLIMIENTO
dozg':zr;:';' i ccr Nov/Dic SSPA/Pdte CM
Conforme al rango
de CBA indicado por
el CCT, envio al Anualmente y con
Subsecretario de la o™ posterioridad al pdte CM
propuesta de cuota rango de CBA
global anual mas indicado por el CCT
adecuado dentro
delrango precitado
Envio de informe
técnico de cuota al SSPA Dic Pdte CM
Ministro
Elaboracién de
decreto de cuota y SSPA/Ministerio Dic Pdte CM
resoluciones

PLAN DE ACCION

META BIOLOGICA Reducir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus y a su vez,
gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones

OBIETIVO Conocer y disminuir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus, a
su vez, gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones.

MEDIDA DE MANEIO Solicitar al CCT que informe la naturaleza y magnitudes de la

Y/O ACCIONES incertidumbre en la evaluacion del recurso
CUALESTAREAS HAY QUIEN DEBE HACERLA | CUANDO DEBE SER QUIEN CHEQUEARA EL
QUE HACER COMPLETADA CUMPLIMIENTO

Envio al CCT consulta
sobre fuentes y nivel
de incertidumbre que

presenta la evaluacidn, cCcT 2019 Secretario CCT
asi como también

necesidades de

investigacion

El comité discute

respuesta del CCT y M 2019-2020 Pdie CM
prioriza

El comité envia

requerimiento de M 2020 Pdte CM

investigacion a la SSPA




PLAN DE ACCION

META BIOLOGICA Reducir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus y a su vez,
gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones
OBIETIVO Conocer y disminuir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus, a
su vez, gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones.
::}EODL%E%Z?:NHO Impulsar la cooperacion en investigacion entre Chile y Argentina
CUALESTAREAS HAY | QUIEN DEBE HACERLA | CUANDO DEBE SER QUIEN CHEQUEARA EL
QUE HACER COMPLETADA CUMPLIMIENTO
Definir puntos
prioritarios de M 2019 Pdte CM
cooperacion cientifica
Elaborar oficio
St cM 2019 Pdte CM
consulta a cancilleria
Enw? ) consulta a M 2019 Pdte CM
cancilleria

PLAN DE ACCION

META BIOLOGICA

Reducir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus y a su vez,
gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones

OBIJETIVO

Conocer y disminuir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus, a
su vez, gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones.

MEDIDA DE MANEIO
Y/O ACCIONES

Formalizar el procedimiento de manejo de la pesqueria

CUALESTAREAS HAY

QUIEN DEBE HACERLA

CUANDO DEBE SER

QUIEN CHEQUEARA EL

QUE HACER COMPLETADA CUMPLIMIENTO
Solicitar & IFOP

documento que

detalle el

procedimiento que IFOP 2019 Pdte CM
involucra la toma de

datos y evaluacion de

la pesqueria

Solicitar a la SSPA

documento que

detalle el

procedimiento de SSPA 2013 Bdte CM
manejo de la

pesqueria

Comité de Manejo

envia 'pr-opuesta de M 2019 Pdte CM
procedimiento de

manejo al CCT

Recibida respuesta del

CCT se analiza y envia

propuesta de cMm 2019 Pdte CM
procedimiento de

manejo a la SSPA




PLAN DE ACCION

META BIOLOGICA Reducir la incertidumbre en la evaluacion de stock y estatus y a su vez,
gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones

OBJETIVO Conocer y disminuir la incertidumbre en la evaluacién de stock y estatus, a
su vez, gestionar el riesgo asociado al proceso de toma de decisiones.

MEDIDA DE MANEIO Desarrollar un sistema de Evaluacién de Estrategia de Manejo (EEM) para

Y/O ACCIONES la pesqueria

CUALESTAREAS HAY QUIEN DEBE HACERLA | CUANDO DEBE SER QUIEN CHEQUEARA EL

QUE HACER COMPLETADA CUMPLIMIENTO

Requerimiento al CCT

respecto de

propuestas de

investigacion que T 2019 Secretario CCT

permitan en el corto

plazo implementar

EEM

Recepcion de

requerimientosyenvio cM 2019 Pdte CM

a la Subsecretaria

Desarrollo de

i o oy CCT-SSPA 2019-2020 Pdte CM

incorporen EEM en la

pesqueria

Implementar la EEM

en el proceso de toma CM-CCT-SSPA A mas tardar el 2021 Pdte CM

de decisiones N

II. Ambito Econdémico

PROPOSITO '

Contribuir a la conservacion y al uso sustentable del recurso meriuza de tres aletas dandole mayor valor social y economico

META ECONOMICA

Maximizar el valor de la pesqueria en el largo plazo
1l Mejorar |a competitividad de (a industria a nivel internacional

PROPUESTAAF YHT

PROBLEMAS(3) OBJETIVOS (3} ESTANDARES DE MANEIO MEDIDAS DE MANEIO/ACCION
INDICADOR PUNTO DE
REFERENCIA

L1 Maximizar el | 1.P"Q/P,,°Q.; | >0=1 1. Definir 3 astrategia extractiva que debe
POCO VALOR | valor econdmico consicerar los ambitos bioldgico-pesquero,
ECONOMICO  DEL | dela pesqueria de | Dénde: P= precio; econdmico, social y ambiental.
RECURSO Meriuza tres | Qecantidod y 2. Realizar estudios de nuevos productos ©

aletas. t=grio mercados diversificacion).

IL1. 1. Impuesto 1. 1locercanoa | 1. Realizar estudio sobre los impuestos
ESTRUCTURA Compatibifizar los | nacional 1 internacionales de esta pesqueria.
IMPUESTO impuestos fimpuesto
PESQUERO pesquero internacion 2. Elaboraciony envio de propuesta impositiva
DESALINEADO QON EL | nacionales conlos | al 2 |3 autoridad sectorial
VALOR internacionales. | (pesquerias
INTERNACIONAL similaras),
PROPUESTAAF YHT

11.2. Minimizar Is | 1. {Cuota- 1.<5% 1, Elaboracion y envio 3 la autoridad sectorisl
IMPUESTOD diferencia entre iy capturaj/cuota de propuesta de impuesto, fundamentando el
ESPECIFICOSEPAGA | c@pruray la cuota efecto del excedente oe cuota.
POR LACUOTA global anual de 2. Solicitud anual a 1a autoridad del nivel de
ASIGNADAYNOPOR | caprura asignada. cuots m3s adecuado conforme al rango
LACUOTA establecido por CCT.
CAPTURADA




Ambito Econémico

PLAN DE ACCION

META Maximizar el valor de la pesqueria en el largo plazo
OBJETIVO Maximizar el valor de la pesqueria de merluza de tres aletas
MEDIDA DE MANEJO Realizar estudios de nuevos productos y mercados (diversificacion)
CUALES TAREAS HAY QUIEN DEBE HACERLA | CUANDO DEBE SER QUIEN CHEQUEARA EL
QUE HACER COMPLETADA CUMPLIMIENTO
| Analizar al interior de
| C!VI . factibilidades oM —_— pdta CM
técnicas respecto de = e
productos y mercados
Levantamiento de
informacién técnica
(econdmica), si el M 204920 Pdta (M
analisis precedente es
favorable
Disefio de un programa
de diversificacion M 204920 Pdta CM
productiva

Ambito Econémico

Propuesta de A Francs v H Terruella
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ITI. Ambito Social

Contribuir a la conservacion y al uso sustentable del recurso merluza de tres aletas dandole mayor valor social y econdmico
META SOCIAL
1. Mejorar el bienestar social de los [a) trabajadores (a) asociados (a) 2 la pesqueria
PROBLEMAS(4) | ORIETIVOS [5) ESTANDARES DE MANEIO MEDIDAS DE MANEJOJACCION | OBSERVACIONES
INDICADOR | PUNTO DE '
REFERENCLA !
L1 Generar | 1,N' de gestiones, | 1. Cumple o no | 1. Gestionar ante |a autoridad | *Difusion
aciones para | reuniones u | cumple maritima, MINEDUC, SENCE y
facilitar ¢l | oficios Stganos pertinentes, 12 revision
reclutamiento  y del proceso de reclutamiento
renovacion de {cursos y matriculas).
BAO i personal embarcado
RENOVACION DE| 12 Mejorar las | Porcentaje  de | 1. Menor a la | 1. Estudio que establexa las | Remuneraciones. conocimiento,
PERSONAL DE | condiciones de | cobertura de | determinada brechas respecto  de  las | ascenso dentro la organizacion.
FLOTA tribsjo 2  bordo | brechas para el personal | condiciones de trabajo que se
para los | levantadas en el | embarcado. deben mejorar,
trabajadores estudio. 2. N de|2 Definir e implementar
embarcados. Mayor o igual 3l | ausentes/dotaci | acciones detectadas en el
50% en X anos. on. estudio.
3. Medicion y seguimiento de las
medidas implementadas.
[trospasar o plan de accion)
L4, Mejorar la| L. Tiempo de |<l 1. Probar Implementar sistemas
conectividad de los| uso  actualf que mejoren la conectividad
trabajadores Tiempo  de entre los trabadores y sus
embarcados uso futuro familias.
Social I
PLAN DE ACCION
META Mejorar el bienestar social de los (3) trabajadores asociados (a) a la pesqueria
OBJETIVO Generar acciones para facilitar el reclutamiento y renovacion de
personal embarcado
MEDIDA DE MANEJO Gestionar ante la Autoridad Maritima, Mineduc, Sence y drganos
pertinentes, la revision del proceso de reclutamiento (cursos, matriculas
y capacitaciones)
CUALES TAREAS HAY QUIEN DEBE HACERLA CUANDO DEBE SER QUIEN CHEQUEARA EL
QUE HACER COMPLETADA CUMPLIMIENTO
Detallar tematica
técnica  que  serd
M 20£315 Pdta CM
consultada 2 los = s
organismos pertinentes
Envio de oficics & la
Autoridad Maritima,
) M 208520 Pdta CM
Mineduc, Sence u otros - d
Organismos




