MINISTERIO DE ECONOMIA
FOMENTO Y TURISMO
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
Bases FIPA 2025-12

APRUEBA BASES DE LICITACION PUBLICA PROYECTO
FIPA 2025-12: “ESTUDIO DE LA VULNERABILIDAD AL
CAMBIO CLIMATICO DE MAMIFEROS MARINOS,
PINGUINOS Y TORTUGAS EN LA EN LA COSTA
CHILENA".

VALPARAISO, martes, 17 de junio de 2025

Resolucién Exenta N° 01549/2025

VISTOS: La Ley N° 21722, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2025; las Leyes N© 19.880 y N° 19.886; el D.S.
N° 661 de 2024 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones; la Ley General de
Pesca y Acuicultura N° 18.892 y sus modificaciones, cuyo texto fue refundido,
coordinado y sistematizado por el D.S. N° 430 de 1991, el DFL.N°5 de 1983, el D.S.
N° 126 de 2013, modificado por el D.S.N° 12 de 2017 y por el D.S.N° 94 de 2023,y el
D.S. N° 8 de 2015, modificado por el D.S. N® 127 de 2017, todos del actual Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo; la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; la Resolucidn Exenta N° 2576, de fecha 15 de noviembre de
2024, que aprueba la cartera de estudios a financiar por el Fondo de Investigacion
Pesquera y de Acuicultura, del programa de investigacion para la regulacion de la
pesca y de la acuicultura, afio 2025, de esta Subsecretaria; y el Acta N° 44-B / 2025
de la Sesion Extraordinaria N° 44 del Consejo de Investigacion Pesquera y de
Acuicultura, celebrada el 14 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO:

1 Que, es un deber del Consejo de
Investigacion Pesquera y de Acuicultura calificar la calidad técnica de los
proyectos establecidos en los programas anuales de investigacion por esta
Subsecretaria, calificando la calidad técnica de éstos.

2. Que, de conformidad con el articulo 96
letra b) de la Ley General de Pesca y Acuicultura, los proyectos de investigacion y
los fondos para su ejecucién se asignaran de acuerdo a los mecanismos
establecidos por la Ley N° 19.886.

3. Que, de conformidad con el articulo 19 del

Reglamento de la Ley N° 19.886, las Bases de cada licitacion seran aprobadas por
acto administrativo de la autoridad competente.
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4, Que, en la Sesion N° 44, del 14 de marzo de
2025, del Consejo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura, se aprobaron las
bases del concurso publico para la adjudicacion y contratacion del proyecto FIPA
N© 2025-12: “Estudio de la vulnerabilidad al cambio climatico de mamiferos
marinos, pingiiinos y tortugas en la en la costa chilena”.

5. Que, el referido proyecto ha sido
considerado en el programa de investigacion a ejecutar por el Fondo el afio 2025,
aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 2576, de fecha 15 de noviembre de
2024, y sus modificaciones posteriores, de esta Subsecretaria.

6. Que, el Fondo de Investigacion Pesquera y
de Acuicultura cuenta con el financiamiento para este proyecto de investigacion.

7. Que, a través del D.S. N° 8 de 2015,
modificado por el D.S. N° 127 de 2017, ambos del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, se delegd la facultad de firma para licitar, en el Subsecretario
de Pesca y Acuicultura, en su calidad de Presidente del Consejo de Investigacion
Pesgueray de Acuicultura.

RESUELVO:

1° APRUEBENSE las siguientes bases del
llamado a licitacion publica del proyecto FIPA N° 2025-12: “Estudio de la
vulnerabilidad al cambio climatico de mamiferos marinos, pingiiinos y tortugas
en laen la costa chilena” financiado con cargo al Fondo de Investigacion Pesquera
y de Acuicultura, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en adelante
F.LP.A o el Fondo:

BASES DE LICITACION PUBLICA
PROYECTO FIPA N° 2025-12

“Estudio de la vulnerabilidad al cambio climatico de mamiferos marinos,
pingiiinos y tortugas en la en la costa chilena”

|. BASES ADMINISTRATIVAS.
1. OBJETIVO

La presente licitacion tiene por objeto efectuar un llamado publico, convocando a
los interesados para que, sujetandose a las bases fijadas, formulen propuestas para
la ejecucion del Proyecto FIPA N° 2025-12: “Estudio de la vulnerabilidad al
cambio climatico de mamiferos marinos, pingiinos y tortugas en la en la costa
chilena”, el cual comprende un presupuesto estimativo de $78.428.000.- (setenta
y ocho millones cuatrocientos veintiocho mil pesos).

La licitacion se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, y asimismo, por las
disposiciones de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, el D.S.N° 126 de
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2013, y sus modificaciones, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
establece el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Investigacion Pesquera
y de Acuicultura, de los participantes de los proyectos de investigacion y tesis, y de
los requisitos de seleccion y acreditacion de los evaluadores externos; por la Ley
N° 19.886, de Bases de Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 661, de 2024, del
Ministerio de Hacienda, y sus modificaciones.

La normativa y documentos sefialados anteriormente forman parte integrante de
la presente licitacion, junto a los siguientes antecedentes:

1 Las correspondientes ofertas técnicas y ofertas econdmicas de los
oferentes.

2. Los antecedentes solicitados a cada postulante.

3. Las consultas a las Bases formuladas por los oferentes y las
respectivas respuestas.

4, Las aclaraciones que se efectlen a las Bases.

5. Las aclaraciones a las ofertas que se soliciten.

2. OFERENTES

Se entiende por oferente el proveedor que participa en el presente proceso de
compra, presentando una oferta. Podran participar todas las personas naturales o
juridicas, especializadas en materias técnicas relevantes con el proyecto al que
postula, como por ejemplo profesionales independientes, universidades e
institutos estatales y privados reconocidos por el Estado, institutos de
investigacion o empresas consultoras, salvo aquellas personas que incurran en
alguna causal de inhabilidad contemplada en la Ley N© 19.886, su Reglamento y/o
otra ley especial.

No podran participar los oferentes que tengan directa o indirectamente interés en
tales estudios o conclusiones. El Fondo declarara inadmisible la postulacion de un
oferente que tenga interés en los estudios o conclusiones que se encomienden, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 del D.S. N° 126 de 2013 y sus
modificaciones, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo. Para estos
efectos, los oferentes deberan firmar una declaracién jurada utilizando el formato
especificado en Anexo administrativo N° 2.

El solo hecho de la presentacion de la oferta, significara la aceptacion por parte del
oferente de la totalidad del contenido de las Bases de Licitacion.

Para efectos de celebrar el contrato definitivo, se exigird que el oferente
adjudicado se encuentre inscrito en el Registro de Proveedores de conformidad a
lo previsto en la Ley N° 19.886 y su Reglamento.

3. CONVOCATORIA A LICITACION, CONSULTAS Y ACLARACIONES

La licitacion publica se convocard a través del Sistema de Informacion establecido

mediante la Ley N° 19.886, y se publicard considerando los plazos que a
continuacion se indican:
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Fecha inicio de

Al 1° dia corrido contado desde la publicacion de las

preguntas presentes bases en el portal www.mercadopublico.cl
Fecha final de Al 7° dias corridos contado desde la publicacién de las
preguntas presentes bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha publicacion
de respuestas

Al 14° dias corridos contado desde la publicacién de las
presentes bases en el portal www.mercadopublico.cl

Fecha de cierre
recepcion de
ofertas

Al 25° dias corridos a las 14:00 horas contado desde la
publicacion de las presentes bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Fecha acto de
apertura Técnico

Al 25° dias corridos a las 15:00 horas contado desde la
publicacion de las presentes bases en el portal
www.mercadopublico.cl

Fecha acto de

Al 25° dias corridos a las 15:00 horas contado desde la

apertura publicacion de las presentes bases en el portal
Econdmica www.mercadopublico.cl
Fecha de Dentro de los 90 dias corridos contados desde la fecha

adjudicacion

de cierre de recepcion de ofertas.

En el caso que el plazo de cierre para la recepcién de ofertas venza en un dia inhabil,
en un dia lunes o en un dia siguiente a un dia inhabil, antes de las quince horas, se
entendera prorrogado el plazo de recepcién de ofertas al dia habil siguiente a las
14.00 horas.

Los oferentes podran solicitar aclaraciones de las Bases, a través del Sistema de
Informacion contemplado en la Ley N© 19.886 y su Reglamento, en los plazos antes
indicados. Las respuestas seran publicadas a través del referido Sistema de
Informacion, y pasaran a formar parte de las Bases de licitacion correspondientes.

Las respuestas y aclaraciones que se formulen no podran modificar lo dispuesto en
las Bases, sin perjuicio de lo cual se entendera que contribuyen a determinar el
alcance y sentido de las mismas y, en tal condicion, deberan ser consideradas por
los oferentes en la preparacion de sus ofertas.

4. PLAZOS, OFERTAS Y GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los plazos de dias que rigen el presente proceso de compra seran de dias corridos,
salvo gque se establezca expresamente algo distinto. Por otra parte, los plazos de
ejecucion del contrato seran habiles administrativos, en los términos de la Ley N°
19.880.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 52° del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicio, en atencién a que esta licitacion contiene un presupuesto
indicativo inferior a las 5000 UTM (unidades tributarias mensuales), se deja
constancia que no se exigira ni sera necesaria la presentacion de garantias
de seriedad de la oferta por parte de los proponentes al presente Ilamado.

Conforme al numeral 13 de las presentes bases administrativas, se entendera que
el oferente adjudicado renuncia a la licitaciény se procedera a readjudicar la oferta
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al segundo mejor oferente o a declarar desierto el concurso que resulte
procedente, si éste incurre en cualquiera de las siguientes conductas:

a) No se inscribe en el registro de proveedores de conformidad con la Ley N°
19.886, dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos contados desde
que se le comunique la adjudicacion.

b) No entregare la garantia de fiel cumplimiento dentro del plazo de 20 dias
habiles administrativos contados desde que se le comunigue la
adjudicacion.

c) Nosuscribe el contrato dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos
contados desde que se le comunique la adjudicacion.

d) En el caso de una Union Temporal de Proveedores, si la misma no se
formaliza mediante escritura publica, conforme a lo dispuesto en los
articulos 180 a 184 del Reglamento de la Ley N° 19.886, en el plazo de 20
dias habiles administrativos contados desde que se comunique la
adjudicacion.

Las ofertas deberan presentarse en formato electrénico a través del Sistema de
Informacion contemplado en la Ley N° 19.886 y su Reglamento, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 115 del Reglamento de la Ley N° 19.886, casos en el que
deberan entregarse los antecedentes en la Oficina de Partes de la Subsecretaria
de Pesca y Acuicultura o en una Direccion Zonal de la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura.

Las ofertas tendran una vigencia minima de 120 dias corridos contados desde el
cierre de recepcién de las ofertas.

El Fondo no se hara responsable de gasto alguno en que hayan incurrido los
oferentes con motivo de su oferta.

Se deberé levantar un acta de aperturay cierre que considere las ofertas recibidas.
5. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Las ofertas se presentaran en las siguientes partes, por separado: Antecedentes
Administrativos, Oferta Técnica y Oferta Econémica. Tal documentacion debera
presentarse a través del Sistema de Informacién contemplado en la Ley N° 19.886
y su Reglamento, en idioma espafiol y preferentemente en formato Portable
Document Format (PDF), sin perjuicio de lo indicado en el numeral 4 que antecede.

6. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Los oferentes presentaran un documento electrénico, con el nombre de
“antecedentes_administrativos”, preferentemente en formato PDF, la cual debera
contener los siguientes documentos:

a) Formulario de presentacion de oferta por parte del oferente (Anexo
administrativo N° 1), adjuntando ademés la siguiente informacion:
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a)

1) En caso de personas juridicas, se debera incorporar la
siguiente documentacion:

i.  Copiadel RUT. del oferente.
ii.  Copia de sus estatutos, modificaciones si la hubiere e
inscripciones en el Registro respectivo.
iii.  Certificado de vigencia de la persona juridica.
iv.  Copia de la cédula de identidad del Representante.
v.  Acreditar personeria suficiente del Representante.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas
juridicas que se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su
postulacion en el Registro de Proveedores establecido en la Ley N°
19.886.

2) En caso de personas naturales, se debera incorporar copia
de la cédula nacional de identidad del oferente.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas
naturales que se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su
postulacién en el Registro de Proveedores establecido en laLey N°
19.886.

3) Tratdndose de una Unién Temporal de Proveedores se
debera acompafiar ademas de los documentos antes sefialados, el
documento que da cuenta de la formalizacion de la union, en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 180 a 184 del
Reglamento. Al momento de la presentacién de las ofertas, los
integrantes de la Unién determinaran que antecedentes
presentaran para ser considerados en la evaluacion respectiva,
siempre y cuando lo anterior no signifique ocultar informacion
relevante para la ejecucion del respectivo contrato que afecte a
alguno de los integrantes de la misma.

Declaracién Jurada, firmada por el oferente o su representante, en que
sefiala conocer y aceptar las condiciones y requerimientos establecidos
en las presentes Bases y en sus consultas, respuestas y aclaraciones, y
ademas de no estar afecto a las causales de inhabilidad contempladas en
la Ley N° 19.886, su Reglamento y en otras normas especiales (Anexo
administrativo N° 2).

OFERTA TECNICA
Los oferentes entregaran en uno o mas documentos electrénicos su oferta técnica,
preferentemente en formato PDF. La oferta técnica debera incluir al menos lo

siguiente:

Objetivos del proyecto, considerando lo especificado en las Bases
Técnicas.
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b)

Propuesta metodoldgica a ejecutar en el desarrollo del proyecto, para dar
cumplimiento a los objetivos especificos.

Plan de actividades, que considere las actividades generales, por objetivo
especifico y por resultado esperado. Para lo anterior, debera incluir una
Carta Gantt que indique las actividades y la secuencia de cada una de
ellas, pudiendo considerar el formato de la Tabla 1 o similar.

Cuadro 1; Carta Gantt

Resultado esperado Mes
asociado 1 2 N

Actividad

. Actividades generales

Actividad 1

Actividad n

. Objetivo especifico 1

Actividad 1

Actividad n

. Objetivo especifico 2

Actividad 1

Actividad n

. Objetivo especifico n

Actividad 1

Actividad n

. Talleres o reuniones

. Informes

Informe avance 1

Informe avance n

Pre-informe final

Informe final

d)

Composicion y organizacion del equipo de trabajo profesional y técnico
asignado al proyecto, especificando el nombre, la funcién (jefe de
proyecto, investigador, técnico, etc), profesion, institucion
(especialmente en el caso de subcontratos o Union Temporal de
Proveedores).

Para todos los efectos tanto del proceso de licitacion como de ejecucion
del proyecto, se entiende por Jefe de Proyecto el profesional
responsable técnico del proyecto, que forma parte del equipo de trabajo
del oferente y que ha sido designado en este cargo en la respectiva oferta.
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Para la presentacién del equipo de trabajo el oferente puede considerar
el formato de la Tabla 2 o similar.

Cuadro 2: Equipo de trabajo

Nombre Profesion Institucion Funcion

Debera adjuntar el curriculum de cada persona que forma parte del
equipo de trabajo, donde se incluya su experiencia personal en tareas
afines a las materias inherentes al proyecto, y los documentos que avalen
su titulo profesional y grado académico (incluyendo postgrado). Estos
antecedentes son necesarios para evaluar la capacidad del jefe de
proyecto y la idoneidad del equipo de trabajo.

Ademés, deberé incluir la Carta Compromiso firmada por cada integrante
del equipo profesional, comprometiendo su participacion en el proyecto,
segun formato especificado en el Anexo administrativo N° 3.

Asignacion de personal profesional y técnico para el desarrollo del
proyecto, donde se identifique las personas, actividades y el tiempo (en
horas-hombre) asignado a cada una de ellas en cada actividad
especificada, por cada mes, de acuerdo a lo sefialado en la carta Gantt,
pudiendo considerar el formato de la Tabla 3 o similar.

Tabla 3: Asignacion de personal profesional y técnico y tiempo comprometido

para el desarrollo del proyecto

HH mensual por Totales
Actividades por actividad por
Nombre . -
profesional o técnico Mes nombre
1 2 N
Nombre 1
Total HH por mes
Nombre 2
Total HH por mes
Total HH por mes
Nombre n
Total HH por mes
Totales Mensuales

f)

Tiempo comprometido en otros estudios en los cuales el equipo de
trabajo esté participando, tanto en ejecucion como adjudicados, por cada
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profesional y técnico. Se entendera por estudio todo trabajo, asistencia
técnica, consultoria y proyecto de investigacion desarrollado por el
oferente o algun integrante del equipo de trabajo, segln corresponda.

En caso que algin profesional o técnico no presente horas
comprometidas en otros estudios, debera sefialarse expresamente.

Para ello se puede considerar un anexo o tabla con el formato de la Tabla
4 o similar.

Cuadro 4: Tiempo comprometido en otros estudios

Tiempo comprometido en

. Situacion
Estudio en que Estudio meses
Nombre participa . (meses restantes para estudio
_ (adjudicado o en . L .
(FIPA u otros estudios) ejecucion) en ejecucion o duracion para
J estudios adjudicados)

Nombre 1
Nombre 2
Nombre n

9)

Experiencia del oferente, en relacion con otros estudios realizados, en
gue haya emprendido tareas similares o afines a las requeridas en el
proyecto, sefialando los respectivos mandantes, los plazos, estados de
ejecucion y montos de los contratos, debiendo considerar el formato
especificado en el Anexo administrativo N° 4 y adjuntar contratos,
resoluciones y/o cualquier otro documento que permita acreditar la
ejecucién (total o parcial) del estudio realizado.

Se autoriza la subcontratacion, la cual debera ser parcial, debiendo la
entidad subcontratada cumplir con los requisitos sefialados en la Ley N°
19.886 y su Reglamento y no tener directa o indirectamente interés en
los estudios o conclusiones objeto del contrato. De existir
subcontratacion, se deberé identificar y caracterizar los sub-contratados
comprometidos, incluyendo una Carta Compromiso firmada por el
representante de la institucién sub-contratada (Anexo administrativo
N° 5).

Las ofertas técnicas que no presenten la informacién solicitada en el
presente numeral no seran excluidas de la licitacién, no obstante seran

calificadas con el puntaje minimo en los factores que correspondan a
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tales aspectos. Lo anterior es sin perjuicio de la facultad prevista en el
articulo 56 del Reglamento de la Ley N° 19.886 y lo previsto en las bases.

8. OFERTA ECONOMICA

Los oferentes entregardn en uno o mas documentos electrénicos la oferta
economica, preferentemente en formato PDF (Anexo administrativo N° 6),
considerando lo siguiente:

a) La oferta deberéa ser presentada en moneda nacional, incluyendo todos
los impuestos que correspondan.

b) Debera presentar una valorizacion de la asignacién de personal
profesional y técnico, de acuerdo a lo indicado en el punto 7, letra e)
“Asignacion de personal profesional y técnico” del acapite oferta técnica.

c) Las ofertas econdmicas que excedan en un +30% del presupuesto
indicativo, serén declaradas inadmisibles.

d) El monto de la oferta no estara afecto a ningun tipo de reajuste ni
intereses, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N° 21.131, que establece
pago a treinta dias.

e) Eloferente no podra incluir dentro de su oferta econémica inversiones en
activos fijos.

f)  Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

Hito Condicién Total Pago (%)
;\e/z;r:zl;orme de Aprobado 50% del precio
Pre-Informe Final | Aprobado 40% del precio.
Informe Final Aprobado 10% del precio.

Monto Total ($) 100%

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 125 del Reglamento de la Ley N°
19.886, y al numeral 14 de las presentes bases, el consultor podra solicitar el
anticipo total o parcial de cualquiera de las cuotas antes indicadas, las que podran
ser otorgadas en la medida que ello resulte adecuado para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, contra entrega de la respectiva garantia, la cual debera
tener una vigencia superior a los 60 dias habiles administrativos contados desde la
fecha de presentacion del informe cuya cuota se anticipa, y mantenerse vigente
hasta la aprobacion del informe respectivo.

Se devolvera la garantia por anticipo dentro del plazo de 10 dias contados desde
la aprobacion del informe que el Consultor haya presentado con cargo al respectivo
anticipo.

9. APERTURAY ACEPTACION DE OFERTAS
En el plazo establecido en el numeral 3 de las presentes bases administrativas se
realizara la apertura de las ofertas presentadas por cada oferente a través del

Sistema de Informacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 y 51
del Reglamento de la Ley N° 19.886. En esa oportunidad se verificara el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 4 a 8 de las
presentes Bases Administrativas.

Una vez realizada la apertura electronica de las ofertas, se podra solicitar a los
oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una
situacion de privilegio respecto de los demas competidores, esto es, en tanto no se
afecten los principios de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los
oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto de los oferentes si
correspondiere a través del Sistema de Informacion.

Se permitira, asimismo, la presentacion de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, siempre que
dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas o se refieran a
situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar ofertasy el
periodo de evaluacion.

Los oferentes tendran un plazo méaximo de 48 horas corridas, contados desde la
notificacién del respectivo requerimiento a través del Sistema de Informacion
previsto en la Ley N° 19.886, para responder a lo solicitado o para acompafar los
antecedentes requeridos por éste.

Los oferentes podréan efectuar observaciones dentro de las 24 horas siguientes a la
apertura de las ofertas. Estas observaciones deberan efectuarse a través del
Sistema de Informacién.

10. EVALUACION DE LOS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas comprendera los siguientes criterios y ponderaciones:

Criterio Ponderacion
Oferta Técnica 85%
Oferta Econdmica 10%
Aspectos administrativos 3%
Criterio Regional 1%
Desempefio historico del oferente 1%

La evaluacion de las propuestas sera efectuada por el Consejo de Investigacion
Pesqueray de Acuicultura, en adelante el “Consejo”, en conformidad a lo dispuesto
en el D.S. N° 126 de 2013, y sus modificaciones, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, dentro del plazo de 90 dias corridos contados desde el cierre
de recepcion de las ofertas.

El criterio Oferta Técnica comprendera los siguientes factores y ponderaciones:
10.1. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA
En primer lugar, se llevara a cabo la evaluacion de las ofertas técnicas, para cuyo

efecto el Consejo podra hacerse asesorar por evaluadores externos. La seleccion
de los evaluadores serd realizada en conformidad a lo sefialado en el Decreto
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Supremo N° 126 de 2013, y sus modificaciones, del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

OFERTA TECNICA
Factores Ponderacion
Metodologia de trabajo 65%
Equipo de trabajo 25%
Experiencia anterior 10%

A. Metodologia de trabajo:

Se valorara la coherencia y pertinencia de las actividades identificadas
para cumplir con los objetivos sefialados en las Bases Técnicas, la
comprension del trabajo a realizar y la consistencia del proceso
metodoldgico que se propone.

Asi también, se evaluara el plan de actividades del oferente, para lo cual
sera de importancia la relacion existente entre la metodologia propuesta,
la organizacion y secuencia de actividades y el tiempo asignado a las
mismas en cada etapa del estudio. Para ello se valorara la totalidad de la
informacion proporcionada, considerando lo especificado en el acapite
oferta técnica.

B. Equipo de trabajo:

Se valorara la conformacion, organizacion, nivel profesional y experiencia
del equipo de trabajo, en relacion a las distintas actividades sefialadas en
la propuesta metodoldgicay el plan de actividades, y las tareas especificas
a ser desarrolladas por cada profesional y técnico, considerando lo
especificado en las presentes Bases.

Asi también, se evaluara la dedicacion del equipo profesional y técnico en
cuanto al tiempo asignado por cada profesional y técnico comprometido
en la oferta, y el tiempo comprometido en otros estudios, considerando lo
especificado en el acapite oferta técnica, especialmente lo relacionado
con el Punto 7, letras e) y ).

C. Experiencia anterior:

Se valorard la experiencia del oferente tanto en estudios anteriores
similares al alcance y naturaleza del proyecto licitado. Para el andlisis de la
experiencia anterior se considerara lo especificado en acépite propuesta
técnica.

Cada factor anteriormente sefialado comprendera a su vez, los siguientes
ponderadores y subfactores:

1. Metodologia de trabajo: Este factor tendra una ponderacion del 65% de
la oferta técnica y estara compuesto por los siguientes subfactores:

11. Metodologias presentadas para dar cumplimiento a cada uno de
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los objetivos especificos del proyecto.

12. Coherencia entre las actividades y plazos propuestos para dar
cumplimiento a los objetivos del proyecto.

El nivel de cumplimiento alcanzado por cada subfactor sera evaluado a
través de una escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

SubFactor Criterio Descripcién del Criterio Puntaje
Muy Malo | No presenta antecedentes para evaluar lo propuesto. 0
Lo propuesto es deficiente y no permite dar cumplimiento
Malo 20
al subfactor evaluado.
Lo propuesto es insuficiente ya que reviste observaciones
Menos que | mayores (incompleto marco tedrico y falta de analisis 40
1.1.n. Metodologias suficiente | critico), por lo que no se alcanza a dar cumplimiento al
especificas subfactor evaluado.
presentadas para Lo propuesto es suficiente, ya que da cumplimiento al
dar cumplimiento a subfactor evaluado, sin embargo reviste observaciones
cada unode losn Suficiente | (revisi6n incompleta de la literatura existente, falta de 60
objetivos especificos integracion de los componentes de informacion
del proyecto recolectados).
Lo propuesto es aceptable, ya que da cumplimiento al
Bueno subfactor evaluado y reviste observaciones menores 80
(problemas de redaccion y/o ilacién, errores formales).
Lo propuesto es totalmente aceptable, ya que da total
Muy Bueno P _p_ P yad 100
cumplimiento al subfactor evaluado.
Muy Malo | No presenta antecedentes para evaluar lo propuesto. 0
Lo propuesto es deficiente y no permite dar cumplimiento
Malo 20
al subfactor evaluado.
Menos que Lo propuesto es insuficiente, ya que presenta un plan de
) . a actividades incompleto, con observaciones mayores en la 40
1.2. Coherencia suficiente . L
. coherencia entre actividades y plazos.
entre las actividades —
Lo propuesto es suficiente, ya que presenta un plan de
y plazos propuestos . . ;
para dar Suficiente | actividades completo, pero que presenta observaciones 60
i en la coherencia entre actividades y plazos.
cumplimiento a los 1 " b n I d
o 0 propuesto es aceptable, ya que presenta un plan de
objetivos del p P P yaquep . P
actividades completo, mostrando coherencia entre
proyecto. Bueno . . 80
actividades y plazos propuestos, pero reviste
observaciones menores.
Lo propuesto es totalmente aceptable, ya que presenta
Muy Bueno | un plan de actividades muy completo, mostrando total 100
coherencia entre actividades y plazos propuestos.

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los
subfactores evaluados 1.1.n. (donde n es el nimero de objetivos
especificos) y 1.2, ponderado respecto al porcentaje establecido (65%).

2. Equipo de trabajo: Este factor tendra una ponderacion del 25% de la
oferta técnica y estara compuesto por los siguientes subfactores:

21 Competencia técnicay experiencia del Jefe de Proyecto.

22 Dedicacion efectiva del Jefe de Proyecto, considerando el
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23

24

tiempo comprometido para el desarrollo del proyecto y el
tiempo comprometido en otros estudios, de acuerdo a lo
sefialado en el acépite Oferta Técnica, punto 7, letras e) y f).

Idoneidad y suficiencia del Equipo de Trabajo (sin considerar el
Jefe de Proyecto), en experiencia, especialidad, calidad y

cantidad.

Dedicacion efectiva del Equipo de Trabajo (sin considerar el Jefe
de Proyecto), considerando el tiempo comprometido para el
desarrollo del proyecto y el tiempo comprometido en otros
estudios, de acuerdo a lo sefialado en el acapite Oferta Técnica,

punto 7, letras e) y f).

El nivel de cumplimiento alcanzado por cada subfactor sera evaluado a
través de una escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

SubFactor

Criterio

Descripcién del Criterio

Puntaje

2.1,
Competencia
técnicay
experiencia del
Jefe de
Proyecto

Muy Malo

No presenta antecedentes para evaluar el
subfactor.

0

Malo

La informacion entregada muestra que el
Jefe de Proyecto no posee las competencias
técnicas relacionadas con el tema del
proyecto.

20

Menos
gue
suficiente

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
tema del proyecto, pero no ha participado
en estudios.

40

Suficiente

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
tema del proyecto y ha participado como
investigador en estudios no relacionados
con el tema del proyecto.

60

Bueno

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
tema del proyecto y ha participado como
investigador en estudios relacionados con el
tema del proyecto.

80

Muy
Bueno

El Jefe de Proyecto presenta las
competencias técnicas relacionadas con el
tema del proyecto y ha participado como
investigador principal o responsable en
estudios relacionados con el tema del
proyecto.

100

2.2. Dedicacion
efectiva del
Jefe del
Proyecto,
considerando el
tiempo
comprometido
parael
desarrollo del
proyectoy el

Muy Malo

No presenta los antecedentes necesarios
para evaluar el subfactor.

Malo

La informacion entregada muestra que la
asignacion de tiempo para el Jefe de
Proyecto es insuficiente respecto a las
actividades comprometidas en el proyecto.

20

Menos
que
suficiente

La asignacion del tiempo para el Jefe de
Proyecto para las actividades
comprometidas del presente proyecto es
suficiente, pero no entrega informacién

40
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tiempo
comprometido

en otros

estudios.

sobre el tiempo comprometido en otros
estudios.

Suficiente

La asignacion del tiempo para el Jefe de
Proyecto para las actividades
comprometidas del presente proyecto es
suficiente, pero ademas presenta tiempo
comprometido en dos o mas estudios en
ejecucion o en fase de adjudicacion

60

Bueno

La asignacion del tiempo para el Jefe de
Proyecto para las actividades
comprometidas del presente proyecto es
suficiente, pero ademas presenta tiempo
comprometido en un estudio en ejecucion o
en fase de adjudicacién

80

Muy
Bueno

La asignacion del tiempo para el Jefe de
Proyecto para las actividades
comprometidas del presente proyecto es
suficiente 'y no presenta tiempo
comprometido en otros estudios en
ejecucion o en fase de adjudicacion, o bien
presenta tiempo comprometido en un
estudio, al cual le resta menos de seis meses
de ejecucién

100

2.3.ldoneidad y
suficiencia del
Equipo de
Trabajo (en
experiencia,
especialidad y
cantidad)

Muy Malo

No se presentan antecedentes para evaluar
el subfactor.

Malo

La informacion entregada muestra que el
equipo de trabajo es insuficiente en
experiencia, ya que no han participado en
estudios, y no presentan las competencias
técnicas necesarias para desarrollar las
metodologias y actividades del proyecto.

20

Menos
que
suficiente

El equipo de trabajo es insuficiente en
experiencia, ya que no han participado en
estudios, 0 no presentan las competencias
técnicas necesarias para desarrollar las
metodologias y actividades del proyecto.

40

Suficiente

El equipo de trabajo es suficiente en
experiencia, ya que han participado en
estudios, pero no presentan la cantidad
adecuada o las competencias técnicas en el
tema del proyecto, necesarias para
desarrollar las metodologias y actividades
del mismo.

60

Bueno

El equipo de trabajo es suficiente en
experiencia, ya que han participado en
estudios sobre el tema del proyecto y
presentan la cantidad adecuada y en las
competencias técnicas necesarias para
desarrollar las metodologias y actividades
del mismo.

80

Muy
Bueno

El equipo de trabajo es méas que suficiente
en experiencia, ya que han participado en
estudios sobre el tema del proyecto,
presentan la cantidad adecuada y en las
competencias técnicas necesarias para
desarrollar las metodologias y actividades

100
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del mismo y los investigadores principales
poseen estudios de especializacién.

2.4. Dedicacion
efectiva del
Equipo de
Trabajo,
considerando el
tiempo
comprometido
parael
desarrollo del
proyectoy el
tiempo
comprometido
en otros
estudios.

Muy Malo

No presenta los antecedentes necesarios
para evaluar el subfactor.

Malo

La informacién entregada muestra que la
asignacién de tiempo para el Equipo de
Trabajo es insuficiente respecto a las
actividades comprometidas en el proyecto.

20

Menos
que
suficiente

La asignacién de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente, pero no entrega informacion
sobre el tiempo comprometido en otros
estudios.

40

Suficiente

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente, pero méas del 50% de dicho
equipo presenta tiempo comprometido en
dos 0 mas estudios en ejecucion o en fase de
adjudicacién

60

Bueno

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente, pero méas del 50% de dicho
equipo presenta tiempo comprometido en
un estudio en ejecuciébn o en fase de
adjudicacién

80

Muy
Bueno

La asignacion de tiempo del equipo de
trabajo para el desarrollo de las actividades
comprometidas en el presente proyecto es
suficiente 'y no presenta tiempo
comprometido en otros estudios en
ejecucion o en fase de adjudicacién, o bien
mas del 50% de dicho equipo presenta
tiempo comprometido en un estudio, al cual
le resta menos de seis meses de ejecucion

100

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los
subfactores evaluados, ponderado respecto al porcentaje establecido
(25%).

3. Experiencia anterior: Este factor tendréa una ponderacion del 10% de la

oferta técnica y estara compuesto por el siguiente subfactor:

31

Experiencia del oferente en la ejecucion de estudios similares.

El nivel de cumplimiento alcanzado por este subfactor sera evaluado a

través de una escala discreta, la cual considerara lo siguiente:

Sub factor Criterio Descripcion Puntaje
3.1 No presenta los antecedentes necesarios para
. Muy Malo P P 0
Experiencia evaluar el subfactor.
del oferente Malo Oferente sin experiencia en los ultimos 5 afios. 20

Pagina 16 de 60




Menos que
suficiente

Oferente con experiencia en estudios
ejecutados en los ltimos 5 afios, aunque no
similares o relativos al tema del presente
proyecto

40

Suficiente

Oferente con experiencia igual o inferior a 2
estudios ejecutados en los ultimos 5 afios,
similares o relativos al tema del presente
proyecto

60

Bueno

Oferente con experiencia de 3 a 4 estudios
ejecutados en los Gltimos 5 afios, similares o
relativos al tema del presente proyecto

80

Muy Bueno

Oferente con experiencia mayor o igual a5
estudios ejecutados en los Ultimos 5 afios,
similares o relativos al tema del presente
proyecto

100

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los
subfactores evaluados, ponderado respecto al porcentaje establecido

(10%).

El puntaje que se le asigne a la oferta técnica presentada correspondera a la
sumatoria de los puntajes ponderados que se obtengan de la evaluacion de
cada factor en la forma antes indicada. Para estos efectos, el puntaje obtenido
sera expresado en notacion decimal con un digito, aproximandose aquellos
gue sean iguales o superiores a 0,5.

Completada la evaluacion técnica, s6lo seguiran en concurso las ofertas que
tengan una puntuacion promedio igual o superior a 75 puntos,
procediéndose a continuacion con la evaluacién de las ofertas econémicas, los

aspectos formales y el criterio regional en el caso que corresponda.

10.2. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

En segundo lugar y una vez realizada la calificacion técnica y en conformidad a lo
antes indicado, se procedera a evaluar la oferta econdémica, considerando lo

siguiente:

a) A la oferta econdémica de menor valor se le asignara un puntaje de cien

(100) puntos.

b)  Alas demas ofertas se le asignaran los puntajes ponderados respecto a
la oferta econémica de menor valor, de acuerdo a la siguiente formula,
sin decimales, aproximandose al entero superior en caso que los
decimales sean iguales o superiores a 0,5:

OfertaMenorValor

Puntajeproponente; = *100

OfertaProponente i

10.3. EVALUACION DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

En tercer lugar se realizara la evaluacion de los Aspectos administrativos, el cual
comprendera los siguientes factores:

Pagina 17 de 60




i)  Aspectos formales de la oferta
i) Programa de integridad

El puntaje de este criterio corresponderd al valor obtenido del calculo del
promedio de los puntajes de los distintos factores evaluados, antes sefialados.

10.3.1. ASPECTOS FORMALES DE LA OFERTA
Se realizaré la evaluacion de los aspectos formales de la oferta, en conformidad a
lo prescrito en el articulo 56 del Reglamento de la Ley N° 19.886 aprobado

mediante D.S. N° 661/2024, del Ministerio de Hacienda.

A los aspectos evaluados se le asignara un puntaje de acuerdo a los siguientes
criterios:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje
El oferente no presenta la totalidad de las certificaciones
0 antecedentes requeridos en las bases de licitacion al
No Cumple | momento de efectuar la oferta, todo ello en conformidad 0
alo establecido en el articulo Art. 57 del Reglamento de la
Ley N° 19.886.

El oferente presenta la totalidad de las certificaciones o
antecedentes requeridos en las bases de licitacion al
Cumple momento de efectuar la oferta, todo ello en conformidad 100
alo establecido en el articulo Art. 57 del Reglamento de la
Ley N° 19.886.

10.3.2. PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Se evaluara si el oferente posee un programa de integridad que sea conocido por
su personal, lo cual debera ser declarado en el Anexo administrativo N°8. En caso
de que dicho anexo no se presente en conjunto con la oferta, o bien, éste no se
encuentre debidamente completado y firmado, se entendera que el oferente en
cuestion no cuenta con un programa de integridad que sea conocido por su
personal. Asimismo, también se entendera que el oferente no cuenta con dicho
programa de integridad cuando asi lo declare en el anexo referido o cuando no
acompafie a su declaracion copia del programa de integridad en cuestién, tal como
es requerido segun lo sefialado en el Anexo administrativo N°8.

Se entendera por programas de integridad cualquier sistema de gestion que tenga
como objetivo prevenir -y si resulta necesario, identificar y sancionar- las
infracciones de leyes, regulaciones, codigos o procedimientos internos que tienen
lugar en una organizaciéon, promoviendo una cultura de cumplimiento.
Entendiendo éste como un conjunto de instrumentos internos, normas,
procedimientos y mecanismos que garantizan la transparencia y la ética en una
organizacion. A mayor abundancia cabe sefialar que se comprendera por ética a
reglas o preceptos que rigen la conducta de las personas en cualquier ambito de
la vida.

La asignacion de puntajes en este criterio se realizara de acuerdo con lo siguiente:
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Criterio | Descripcion del Criterio Puntaje
El oferente no acredita que posee un programa de
integridad gque sea conocido por su personal, ya que
No Cumple| cumple parcialmente o no cumple con la totalidad de los 0
documentos requeridos (Anexo administrativo N°8 y
copia del Programa de Integridad)

El oferente acredita que posee un programa de integridad
que sea conocido por su personal, ya que cumple con la
presentacion del Anexo administrativo N°8 declarando y
adjunta la copia del Programa de Integridad

Cumple 100

10.4. EVALUACION DEL CRITERIO REGIONAL

En cuarto lugar, se realizara la evaluacion del criterio regional, considerando el
alcance del proyecto sefialado en las bases técnicas y si el oferente es una
institucion regional que participa en los concursos de investigacion que se realicen
en su zona, conforme al articulo 96 inciso 5° de la Ley N° 18.892. Para optar a este
criterio el consultor deberd solicitarlo (Anexo administrativo N° 7) y tener
domicilio en a lo menos una de las regiones indicadas en el alcance del proyecto
de las bases técnicas.

A los aspectos evaluados se le asignara un puntaje de acuerdo a los siguientes
criterios:

Criterio Descripcion del Criterio Puntaje
El oferente no acredita el criterio de regional indicado en
No Cumple - . 0
el numeral 10.4 de las bases administrativas.
El oferente acredita el criterio de regional indicado en el
Cumple 100

numeral 10.4 de las bases administrativas.

En caso que en las bases técnicas no se especifique alcance regional, a todos los
oferentes se les asignard un puntaje de 100 puntos, sin ser necesaria la
presentacion del Anexo administrativo N°7.

10.5. EVALUACION DEL DESEMPENO HISTORICO DEL OFERENTE

En quinto lugar se evaluard el desempefio historico del oferente. Para esto se
valorard el desempefio contractual de la relacion Oferente-Jefe de Proyecto en
proyectos que hayan sido financiados por el Fondo a partir del afio 2025. Para este
analisis, se tomara en cuenta la metodologia establecida en el Anexo
administrativo N° 9 y cuyo resultado sera mantenido por el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) del FIPA en un Registro de evaluacion de consultores, con la
informacién de proyectos iniciados a partir del 2025.

El nivel de cumplimiento alcanzado por este factor sera evaluado a través de una
escala discreta, la cual considerard lo siguiente:
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Criterio Descripcién del criterio Puntaje

La relacién Oferente-Jefe de Proyecto logra un puntaje menor
a 1 punto en su evaluacion de consultores en el Fondo de
Investigacion Pesquera y de Acuicultura y posee uno o mas
proyectos del Fondo con término anticipado de contrato.

Muy Malo

La relacién Oferente-Jefe de Proyecto logra un puntaje menor
Malo a 1 punto en su evaluacion de consultores en el Fondo de 20
Investigacion Pesqueray de Acuicultura

La relacién Oferente-Jefe de Proyecto lograentre 1y 19
puntos en su evaluacién de consultores en el Fondo de 40
Investigacion Pesqueray de Acuicultura

Menos que
suficiente

La relacion Oferente-Jefe de Proyecto logra entre 2y 2,9
Suficiente | puntos en su evaluacion de consultores en el Fondo de 60
Investigacion Pesqueray de Acuicultura

La relacién Oferente-Jefe de Proyecto logra entre 3y 39
Bueno puntos en su evaluacién de consultores en el Fondo de 80
Investigacion Pesquera y de Acuicultura

La relacién Oferente-Jefe de Proyecto logra 4 puntos en su
Muy Bueno | evaluacion de consultores en el Fondo de Investigacion 100
Pesqueray de Acuicultura

En el caso que no se tenga informacion respecto a un Oferente para realizar esta
evaluacion del desempefio historico, se le asignara un puntaje 100 puntos.

11. ADJUDICACION

Sidurante el proceso de evaluacion de las ofertas, se acredita administrativamente
la falsedad de algun documento presentado por un oferente, o de la informacion
contenida en un documento presentado, la propuesta serd inmediatamente
excluida del proceso de evaluacién, mediante acto administrativo fundado.

El puntaje total de cada oferta presentada, correspondera a la sumatoria de los
puntajes ponderados de las propuestas técnica, econémica, los aspectos formales
de la presentacion y el criterio regional. Para estos efectos, el puntaje obtenido
sera expresado en notacién decimal con un digito, aproximandose aquellos que
sean iguales o superiores a 0,5.

Se adjudicara el proyecto a aquél oferente que presente la propuesta mas
ventajosa considerando los criterios de evaluacion de ofertas establecidos en las
presentes Bases.

En caso de empate en el puntaje total, se considerara como mas ventajosa a la
oferta que presente un mayor puntaje de la oferta técnica. En el caso que las
ofertas empatadas tuvieran igual puntaje de la oferta técnica, se considerard méas
ventajosa a la que presente el mayor puntaje en la oferta econémica.

La adjudicacion se realizar4d mediante acto administrativo fundado, el que sera
notificado a los oferentes a través de su publicacion en el Sistema de Informacion
establecido en la Ley N° 19.886. En caso que la adjudicacion no se realice en el
plazo establecido en la licitacion, se informara en el Sistema de Informacién los
motivos fundados de esto y se sefialara el nuevo plazo de adjudicacion.
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En el acta de adjudicacion se sefialard un orden de prelacion de los oferentes, para
los efectos de la facultad de readjudicar prevista en las presentes bases
administrativas.

Se podra declarar desierto el concurso si ninguna de las propuestas resulta
conveniente a los intereses planteados por el Fondo en las Bases Técnicas de cada
proyecto. Dicha declaracién se realizara mediante acto administrativo fundado,
que se publicara en el sistema de Informacion establecido en la Ley N° 19.886.
Asimismo, el concurso resultara desierto si no se presentare ningln oferente.

Los evaluadores externos que hayan asesorado al Consejo en el proceso de
evaluacion de ofertas deberan guardar estricta confidencialidad de los datos
contenidos en la oferta evaluada y de su informe en el marco del proyecto.

12. DEL CONTRATO DE INVESTIGACION Y GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Una vez adjudicado el proyecto mediante acto administrativo fundado, se
comunicara al oferente favorecido, en adelante el Consultor, y se procedera a
enviar el contrato para su firma. El contrato firmado debera ser remitido por el
consultor dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos desde la notificacién
de la Adjudicacion.

Para efectos de celebrar el contrato se exigira que el consultor adjudicado se
encuentre inscrito en el registro de proveedores de conformidad con la Ley N°
19.886. En caso que el consultor adjudicado no se encuentre inscrito, debera
inscribirse en el plazo de 20 dias habiles administrativos desde que se le
comunique la adjudicacién de su oferta.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 121 del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicio, y en
consideracion al riesgo asociado a la contratacion de la presente investigacion,
cuyos resultados son necesarios para la adopcién de medidas de administracion
sobre las pesquerias y la acuicultura con enfoque ecosistémico por parte de esta
Subsecretaria, junto con el contrato, al consultor se le solicitara una garantia de
fiel cumplimiento por un monto equivalente al 10% del valor total de éste, en
pesos chilenos, unidades de fomento o en otra moneda o unidad reajustable,
pagadera a la vista 'y con carécter de irrevocable, la cual deberé ser remitida por el
consultor dentro del plazo de 20 dias habiles administrativos desde la notificacion
de la Adjudicacién.

En la garantia de fiel cumplimiento del contrato se podran hacer efectivas las
multas y sanciones establecidas en las presentes Bases y en el respectivo contrato,
como asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales que haya
incumplido el Consultor.

Esta garantia podra otorgarse mediante cualquier instrumento que cumpla con lo
sefialado en los articulos 121 a 124 del Reglamento de la Ley N° 19.886, y ser
extendida a la orden de la "Subsecretaria de Pesca y Acuicultura®, sefialando el RUT
60.719.000-3, con un plazo de vigencia de a lo menos 60 dias habiles
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administrativos adicionales a la duracién del contrato, y deberé indicar la siguiente
glosa: “Para garantizar el fiel cumplimiento del contrato FIPA 2025-12".

Para el caso de las garantias en papel deberan ser entregadas en la Oficina de
Partes de la Subsecretaria, en las oficinas de una Direccion Zonal de Pesca o
Acuicultura o en la Direccion Ejecutiva del FIPA. Para el caso de las garantias
electronicas, estas deberdn cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 19.799, sobre
documentos electronicos, firma electronica y servicios de certificacion de dicha
firma y ser remitidas por correo electrénico a la siguiente direccién de correo
electronico: fip@subpesca.cl.

Seréa exclusiva responsabilidad del consultor mantener vigente esta garantia. De no
renovarla oportunamente, se procedera a su cobro. En este caso, el Consultor
debera ingresar una nueva garantia de fiel cumplimiento dentro del plazo de 10
dias, bajo apercibimiento de ponerse término anticipado al contrato por
incumplimiento grave del Consultor. Lo dispuesto en este parrafo seré igualmente
aplicable cuando se deba hacer cobro de la garantia por cobro de multas o se haga
efectiva para responder de las obligaciones laborales y previsionales con los
trabajadores del Consultor.

13. FACULTAD DE READJUDICAR

En caso que el oferente que se adjudica el contrato no se inscriba en forma
oportuna en el Registro de Proveedores, no concurra a suscribir el contrato dentro
del plazo establecido, no entregue oportunamente la garantia de fiel
cumplimiento, y/o no formalice su Union Temporal de Proveedores por escritura
publica cuando proceda, se entendera que éste no acepta la adjudicacion, pudiendo
el Consejo adjudicar y suscribir el contrato respectivo con el oferente que hubiere
ocupado el segundo lugar en la evaluacién, o bien declarar desierta la licitacion. En
el caso anterior, el oferente ubicado en el segundo lugar, debera cumplir con los
mismos plazos y condiciones sefialados en las presentes Bases.

14. PAGOS Y ANTICIPOS

Los pagos se realizaran segun el calendario sefialado en el numeral 8 letra f) de las
presentes bases administrativas. El pago de los montos establecidos en el
calendario de pagos, sera cursado en moneda nacional, sin reajuste ni intereses,
mediante transferencia bancaria en la cuenta bancaria que al efecto informe el
Consultor, dentro del plazo de 30 dias corridos siguientes a la recepcion de la
factura o el respectivo instrumento tributario de cobro. Con todo, para proceder a
los mencionados pagos, se requerird que previamente se certifique la aprobacion
de los informes respectivos.

En caso que el consultor registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los Gltimos 2 afios, los primeros estados de pago producto del
contrato deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo el
consultor acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas
al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un maximo de seis
meses.
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El Fondo exigira al consultor que proceda a dichos pagos, pudiendo presentar los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién,
y/o el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales N° 30, otorgado por
la Direccion del Trabajo.

En el caso de que el adjudicatario ejecute el proyecto con contratistas o sub
contratistas, deber4d ademés presentar el certificado emitido por una de las
entidades o instituciones competentes que figuren en el listado mantenido por la
Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 319 de
2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprob6 el Reglamento del
Articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del Trabajo.

El Fondo podra solicitar en cualquier momento de la ejecucion del contrato el
Certificado de Cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por los
periodos ya sefialados. Se exceptuard de esta obligacion al consultor cuya
informacion relativa a saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones se
encuentre disponible en el portal www.chileproveedores.cl.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del consultor, dara derecho a
dar por terminado el contrato de forma anticipada, conforme a lo sefialado en las

presentes Bases y al articulo 4° de la Ley N° 19.886.

Solicitud de anticipos

El consultor podréa solicitar la entrega de anticipo total o parcial de cualquiera de
las cuotas del proyecto, en conformidad a lo dispuesto en las bases de licitacion,
las que podran ser otorgadas en la medida que ello resulte adecuado al
cumplimiento de los objetivos del proyecto. En este caso y previo a la entrega del
anticipo, se debera constituir un instrumento de garantia suficiente, de
conformidad con lo prescrito en los articulos 121 a 125, todos del Reglamento de
la Ley N° 19.886, por un monto equivalente a los recursos anticipados.

La garantia debera ser extendida a la orden de la "Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura", sefialando el RUT 60.719.000-3 y tener una vigencia de a lo menos 60
dias habiles administrativos contados desde la fecha de entrega del informe cuya
cuota se anticipa, ser pagadero a la vista, tener el caracter de irrevocable, y ademas
indicar la siguiente glosa: “Para garantizar el anticipo correspondiente al
Proyecto FIPA 2025-12".

En contra de la garantia antes indicada se podrén hacer efectivas las multas y
sanciones establecidas en las presentes Bases y en el respectivo contrato, como
asimismo el pago de las obligaciones laborales y previsionales que haya incumplido
el Consultor. Ademas, sera exclusiva responsabilidad del consultor mantener
vigente esta garantia. De no renovarla oportunamente, se procedera a su cobro.

Se devolvera la garantia por anticipo dentro del plazo de 10 dias contados desde

la aprobacion del informe que el Consultor haya presentado con cargo al respectivo
anticipo.
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15. VIGENCIA DEL CONTRATO, PRORROGAS Y MODIFICACIONES

El plazo para la ejecucion del contrato se contard a partir de la fecha de término
de la tramitacion del acto administrativo que lo apruebe. Los plazos para la
ejecucion de actividades de cada proyecto seran establecidos por cada oferente
en la Oferta Técnica, en concordancia con lo requerido por las Bases Técnicas.

Se podra modificar el contrato de mutuo acuerdo, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 13 letra a) de la Ley N° 19.886 y en el articulo 129 del Reglamento
de dicha ley.

Se podrén proponer modificaciones al trabajo contratado, de oficio o a peticion de
parte, siempre que no alteren sustancialmente lo establecido en el contrato, si se
considera que son convenientes y benefician la calidad del trabajo.

Asimismo, se podra modificar el contrato aunque signifique un aumento en su valor,
sin poder alterarse el principio de estricta sujecion a las bases y de igualdad de los
oferentes, asi como tampoco podra aumentarse el monto del contrato més alla de
un 30% del monto originalmente pactado. Estas modificaciones deberan ser
fundadas y solicitarse con la debida anticipacion, autorizandose en la medida que
tales aumentos afecten positivamente y de manera significativa los resultados del
estudio, quedando facultado el Consejo para aceptar o rechazar, fundadamente,
dichas solicitudes.

Se podré autorizar prérrogas en los plazos, en caso que la situacion lo amerite, a
solicitud del Consultor o propuestas por el Consejo. Las solicitudes deberan ser
presentadas oportunamente, con anterioridad al vencimiento del plazo cuya
prorroga se solicita y ser fundadas. La solicitud por parte del consultor no importa
la aprobacién de la misma ni lo libera de las obligaciones que le imponen las
presentes bases y el contrato.

Para autorizar prorrogas en los plazos de entrega de los informes del proyecto que
no impliquen un aumento en la vigencia del contrato, se procedera mediante carta
del Director Ejecutivo del Fondo de Investigacion Pesquera y de Acuicultura,
informando al consultor el respectivo acuerdo o delegacion del Consejo, en cuya
virtud se aprueba la ampliacién de plazo.

Por su parte, para el caso de aumento en el plazo de vigencia del contrato, se
procederd a suscribir la correspondiente modificacion contractual, que deberé ser
aprobada por acto administrativo siguiendo el mismo tramite que el contrato
original.

Las ampliaciones en la vigencia del contrato que sean aprobadas a solicitud del
consultor, en su conjunto, no podran exceder a la mitad del plazo original de
ejecucion del presente proyecto. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del
Consejo en orden a aprobar excepcionalmente aumentos mayores a dicho plazo, lo
cual en todo caso debera ser de manera fundada.

Cada vez que se efectle una modificacion en los términos sefialados en el presente
numeral, se deberan renovar las garantias otorgadas, segun corresponda, a fin de
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que cubran los nuevos plazos convenidos. Si el Consultor no renueva
oportunamente las garantias, este hecho sera calificado como un incumplimiento
grave, que habilita a poner término anticipado al contrato y se procedera al cobro
de todas las garantias otorgadas por el Consultor.

16. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Se pondréa término anticipado al contrato por parte del Fondo en los siguientes
casos:

a) Poracuerdo entre las partes:

El Consejo y el consultor podran poner término anticipado al contrato
por mutuo acuerdo. En este caso, no correspondera pagar
indemnizacion alguna.

b) Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el
consultor, lo que acontecera especialmente en los siguientes casos:

b.1) Si el Consejo rechaza la tercera versién de un informe, en
conformidad al articulo 18 quater del D.S.N° 126 de 2013, y sus
modificaciones, del Ministerio de Economia, Fomentoy Turismo.

b.2) Siel consultor no destina personal y/o recursos en la cantidad y
calidad indicada en su oferta o en el contrato, lo que a juicio del
Consejo ponga en peligro el poder llevar a cabo el trabajo en la
forma convenida.

Se entiende que configura esta causal el hecho de que el
Consultor reemplace al jefe de proyecto, sin autorizacion del
Consejo.

b.3) Si se produce un atraso injustificado y grave por parte del
consultor en la entrega de los informes programados para la
ejecucion del proyecto, sin perjuicio de la aplicacién de la multa
que corresponda. Se entendera que el retraso es grave cuando
producto de la aplicacion de la multa se cumpla el limite del
10% del precio senalado en el acapite “Medidas aplicables por
el incumplimiento del Consultor”.

b.4) Si se considera por parte del Consejo, que el consultor ha
incurrido en negligencia, lo que se traduce en que la calidad del
trabajo ejecutado no corresponde a lo estipulado en el contrato.

b.5) Siel consultor efectuare el traspaso total o parcial a un tercero
de la responsabilidad del contrato. Sobre el particular, el
consultor no podréa ceder ni transferir en forma alguna, sea total
o parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con
ocasion de la presente licitacion y del contrato que en definitiva
se suscriba, salvo que una norma legal especial permita
expresamente la cesion de derechos y obligaciones. Sin
perjuicio de lo anterior, se autoriza la subcontratacién parcial
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17.

del proyecto en los términos sefialados en el nimero 7 letra g)
de las bases administrativas.

c) Por estado de notoria insolvencia del consultor, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes
para garantizar el cumplimiento del contrato.

d) Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los ultimos dos afios, a la mitad del periodo de
ejecucion del contrato, con un méaximo de seis meses. La acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del consultor, se har4 mediante la exhibicion de alguno de los
documentos sefialados respecto a los pagos en las bases.

e) Las demas que se establezcan en las presentes bases de licitacion.

f) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional. En este caso,
se efectuara una liquidacién dentro del plazo que fije el Fondo para
tales efectos de todos los gastos de las actividades ejecutadas hasta
el momento del finiquito, valor que sera pagado al consultor.

Producida la causal sefialada en la letra a) del presente numeral, se
manifestara el mutuo acuerdo en el respectivo instrumento, el cual sera
aprobado por acto administrativo.

En cualquiera de las situaciones sefialadas en las letras b), c), d) y €) no
corresponderaindemnizar al consultor y se haran efectivas todas las garantias
vigentes a la fecha.

De manera previa a poner término al contrato, se informard por correo
electrénico o por carta al Consultor, que se encuentra en situacion de
incumplimiento, otorgandole un plazo, el que no podra ser inferior a 5 dias,
para efectuar sus descargos o subsanar esta situacion. Los descargos se
deberan efectuar por escrito, presentandose en la Oficina de Partes de la
Subsecretaria o al correo electronico fip@subpesca.cl

Una vez vencido este plazo, aun cuando no se hayan efectuado los descargos,
el Consejo resolvera si se procede 0 no a poner término anticipado al contrato.
En caso que se decida poner término anticipado al contrato, se procedera a
dictar el correspondiente acto administrativo fundado.

SUPERVISION DEL CONTRATO DE INVESTIGACION

La calidad del trabajo sera de la exclusiva responsabilidad del consultor. La
funcion de supervision del fiel cumplimiento del contrato radicara en el
Consejo, para lo cual podra asesorarse por evaluadores externos.

La seleccion de los evaluadores externos sera realizada en conformidad a lo
sefialado en el D.S. N° 126 de 2013, y sus modificaciones, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo.

Pagina 26 de 60



18.

19.

El(Los) evaluador(es) de proyecto debera(n) guardar estricta confidencialidad
de los datos contenidos en los informes evaluados y del respectivo informe
que evacUe en el marco del proyecto.

El evaluador del proyecto deberé analizar el (los) informe(s) de avance, pre-
final y final que entregue el consultor, ademas de las versiones corregidas de
éstos, de conformidad con las Bases Técnicas y la oferta técnica del Consultor
y entregar fundadamente al Consejo su calificacion y observaciones sobre lo
evaluado.

El evaluador de proyecto o el Consejo podran solicitar en cualquier momento
acceso a los trabajos en curso y a la documentacién e informacion relacionada
con los proyectos, debiendo el consultor entregar toda la informacion
requerida.

JEFE DE PROYECTO Y EQUIPO DE TRABAJO

El consultor deberé designar un Jefe de Proyecto, el cual sera la Ginica persona
autorizada para actuar ante el Fondo.

El reemplazo de algin integrante del equipo profesional, en cualquier etapa
de desarrollo del proyecto, procedera s6lo en aquellos casos en que el
consultor fundadamente lo solicite por escrito. Para aprobar la referida
solicitud por el Consejo, el nuevo profesional propuesto por el Consultor
deberd ser de igual o superior nivel que aquel a quién reemplace.

El reemplazo no autorizado del Jefe de Proyecto sera considerado un
incumplimiento grave imputable al Consultor, en cuyo caso se pondra término
anticipado al contrato conforme a lo sefialado en las presentes Bases.

INFORMES

Los plazos de entrega de los informes serén establecidos en las Bases Técnicas
del proyecto y se contaran a partir de la fecha de inicio del mismo, esto es, a
partir de la fecha de término de la tramitacion del acto administrativo que
apruebe el respectivo contrato. En caso que el plazo de entrega de un informe
venza en un dia inh&bil administrativo, se prorrogard hasta el dia habil
administrativo siguiente.

Los informes a entregar y sus documentos anexos, asi como la estructura,
formatos y otras especificaciones, seran establecidos en las Bases Técnicas
del proyecto.

El consultor debera enviar los informes, anexos, bases de datos u otra
informacion asociada, al correo electrénico fip@subpesca.cl. En caso de que
el tamafio de los archivos no lo permita, se puede enviar a través de otros
medios de transferencia como Dropbox, Wetransfer, Googledrive, etc., sin
embargo, debera informarse siempre al correo electronico fip@subpesca.cl
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20.

Se registrard como fecha de ingreso de los informes, sus versiones corregidas
y documentos anexos, ya sea en formato papel o digital, la que indique el
respectivo timbre de recepcion o cualquier otro certificado en el que conste
lo anterior.

El Consejo aprobard o reprobard los informes, de manera fundada y en
conformidad al D.S. N° 126 de 2013 y sus modificaciones, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y sus modificaciones, para lo cual dispondra de
un plazo de 90 dias, contados desde la recepcion del mismo. Para el caso que
se soliciten versiones corregidas de estos informes, el Fondo establecera el
plazo para la entrega de estos, quedando suspendida la entrega de los
informes siguientes mientras no se apruebe la version corregida.

El consultor queda obligado a efectuar todas las correcciones, imputables a su
negligencia en la ejecucion del contrato, que ordene el Consejo al rechazar un
informe, aun cuando importen un aumento en el plazo de ejecucion del
proyecto o un aumento de los costos, en la medida que estas correcciones no
signifiguen una variacion del alcance de los servicios contratados.

MEDIDAS APLICABLES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL CONSULTOR
Se aplicaran las siguientes medidas por el incumplimiento del Consultor:

a) La falta de cumplimiento de los plazos en la entrega de un informe
0 su version corregida serd sancionada en conformidad al siguiente

cuadro:

Retraso Medida aplicable
Hasta 5 dias habiles | Amonestacion escrita en conformidad a la letra
administrativos. b) del acapite “Medidas aplicables por el

incumplimiento del consultor”.

Desde 6 dias héabiles | Multa diaria de 0,2% del valor del contrato. No
administrativos. se incluyen para efectos del cdmputo de la multa
los primeros 5 dias hébiles administrativos de
retraso.

b)  Cualquier otro tipo de incumplimiento no tipificado, sera
sancionado con una amonestacion escrita al Consultor, salvo que
corresponda poner término anticipado al contrato o aplicar otra medida
de mayor gravedad.

En caso de constatarse, por parte del Fondo, de un incumplimiento que sea
susceptible de la aplicacion de alguna de las medidas antes indicadas, se
procedera de la siguiente manera:

1. Se comunicara por correo electronico o por carta al Consultor los
hechos que motivan la aplicacion de la medida.

2. El consultor tendré el plazo que se le indique, el que no podra ser
inferior a 2 dias, para formular sus descargos por escrito, los que se
deberan presentar en la Oficina de Partes de la Subsecretaria o al
correo electrénico fip@subpesca.cl.
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21.

22.

23.

3. Transcurrido el plazo anteriormente sefialado, se resolvera si
procede la aplicacion de la medida. En caso que se deba aplicar una
multa se dictara un acto administrativo fundado.

Para el cobro de las multas, se procederd a efectuar el correspondiente
descuento en el proximo pago o en las garantias otorgadas por el Consultor,
lo cual se determinara en el acto administrativo que aplique la multa.

El monto total acumulado de las multas aplicadas no podréa superar el 10%
del valor del contrato. En caso que el total de las multas alcance este valor,
se pondra término anticipado al contrato y se haran efectivas todas las
garantias que se encuentren vigentes.

PROPIEDAD INTELECTUAL, PUBLICIDAD Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

El consultor debera poner a disposicion del Consejo las bases de datos con
toda la informacion generada por el proyecto, en el formato que para el efecto
se estableceraen las Bases Técnicas. Los resultados, bases de datos e informes
del proyecto pasaran a ser propiedad del Estado de Chile, se difundiran en
conformidad a la ley y se procedera a la inscripcion del derecho de autor en el
Registro de Propiedad Intelectual, de toda la informacion generada en el
presente proyecto.

El consultor y su personal directo o que por subcontratacion se encuentren
ligados al proyecto en cualquiera de sus etapas, deberan guardar absoluta
confidencialidad sobre los antecedentes, reservados o no, que del Consegjo, la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura y/o cualquier otro organismo o entidad
conozcan durante el desarrollo del contrato, y de los resultados e informes
gue se obtengan. La responsabilidad del consultor sera solidaria respecto de
sus personeros, empleados, consultores o subcontratistas. Ante el
incumplimiento grave de esta obligacion, se pondra término anticipado al
contrato y se cobraran todas las garantias otorgadas por el Consultor.

CESION DEL CONTRATO

El Consultor no podrd ceder ni transferir en forma alguna, sea total o
parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen con ocasion de la
presente licitacion y del contrato que en definitiva se suscriba, salvo que una
norma legal especial permita expresamente la cesion de derechos y
obligaciones.

INTERPRETACION E INFORMACION

Las presentes Bases Administrativas, las Bases Técnicas, las preguntas y
respuestas, aclaraciones y el contrato respectivo se interpretaran en forma
armonica, de manera que exista entre todos ellos la debida correspondencia.
Todos los documentos relativos a la licitacion se interpretaran siempre en el
sentido de la mas perfecta elaboracion y ejecucion de la propuesta, de
acuerdo con las reglas de la ciencia y la técnica aplicables al caso particular.
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24,

Cualquier falta, descuido u omisién de los oferentes o adjudicatario en la
obtencion de informaciony estudio de los documentos relativos al proceso de
licitacion, no los exime de la responsabilidad de apreciar adecuadamente los
costos necesarios para la elaboracién y desarrollo de su oferta. Por lo tanto,
seran de su cargo todos los costos en que incurran para corregir faltas, errores,
descuidos u omisiones resultantes de su andlisis e interpretacion de la
informacion disponible o que se obtenga.

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PRORROGA DE COMPETENCIA

Toda controversia que se suscite entre la aprobacion de las Bases de Licitacion
y su adjudicacién, sera sometida a conocimiento del Tribunal de Contratacion
Publica.

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que
se suscribird, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo por las partes,
seran conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia con sede en la
comuna de Valparaiso.

1. BASES TECNICAS.

1.

ANTECEDENTES

Gracias a la alta productividad del ecosistema marino chileno, dominado por
la corriente de Humboldt, nuestro pais se sitia como una potencia en la
produccién pesquera y acuicola, pero a la vez esta productividad y riqueza,
ademas de otros aspectos ambientales, determinan la presencia poblaciones
importantes de especies de mamiferos marinos, pingliinos y tortugas marinas.
Las poblaciones de cetaceos que anualmente retornan al archipiélago de
Humboldt y las condiciones especiales que se dan en este sistema insular para
sostener un nimero importante de grandes ballenas, delfines, pinnipedos y
zonas de anidacion de pinguinos, permiten el desarrollo creciente de una
actividad turistica de avistamiento de fauna silvestre que ha sido destacada a
nivel mundial, generando bienestar y desarrollo a las comunidades locales. En
muchos de estos espacios marinos es frecuente encontrar un ndmero
importante de especies de megafauna compartiendo sincrénicamente una
misma area de distribucion, resultando en polos turisticos cada vez mas
atractivos y visitados por la sociedad.

De forma similar a los mamiferos marinos y pingiinos, en Chile,
particularmente la zona norte e islas oceénicas, representan areas de
alimentacion para cinco especies de tortugas marinas®, utilizando estas areas
por largos periodos de tiempo.

Estos grupos de especies se encuentran protegidos por normas nacionales y
convenios internacionales, como respuesta a su vulnerabilidad a amenazas de
origen antrépico generando alta sensibilidad en las politicas nacionales y en

! Las especies de tortugas marinas presentes en Chile son las siguientes: Tortuga verde (Chelonia
mydas), tortuga cabezona (Caretta caretta), tortuga olivacea (Lepidochelys olivacea), tortuga laid
(Dermochelys coriacea) y tortuga carey (Eretmochelys imbricata) (Sarmiento et al. 2015; Alvarez-
Varas et al. 2015a; Zarate et al. 2020).
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la sociedad en general. Las principales amenazas para estas especies tienen
relacién con la actividad pesquera, trafico maritimo, degradacién del habitat
(ruido submarino) y la contaminacion. Sin embargo, estudios recientes han
seflalado que el cambio climatico tiene efectos directos, indirectos y
sinérgicos sobre estos grupos de especies.

En este contexto, se sefiala por ejemplo que el fenémeno de El Nifio va a ser
mas frecuente e intenso con el cambio climatico y eso podria tener un impacto
fuerte en el norte de Chile, un area de distribucién importante para el pinguino
de Humboldt. En este sentido, el desplazamiento de grandes cardimenes de
pequefios pelagicos producto de la dindmica espacial de zonas de 6ptimos
ambientales, exigen a la fraccion parental de pinglinos y pinnipedos a
moverse mas lejos por alimento y dejar a sus crias mas tiempo solos. Lo
anterior puede traer consecuencias respecto de costos energéticos y
mortalidad temprana de cachorros y polluelos.

Por su parte, las tortugas marinas se caracterizan por el uso de habitats y
habitos alimenticios muy especializados y la realizacion de grandes
migraciones entre zonas de alimentacién y sectores de reproduccion. Bajo
estas condiciones el fendmeno del cambio climéatico podria provocar
importantes cambios en el rango de distribucion geogréafica de los habitats de
alimentacion (hacia zonas mas frias, ingreso de tortugas a zonas de mayor
interaccion pesquera, etc.), modificacion de la abundanciay distribucion de las
presas, alteracion de la estructura de las tramas alimentarias en &reas de
alimentacion entre otras. En Chile, una de las zonas de alimentacion mas
importantes para la tortuga verde (Chelonia myadas) se concentra en el norte
del pais.

A la fecha, se han identificado seis areas de alimentacion en el territorio
continental: Playa Chinchorro (Region de Arica y Parinacota), Bahia Chipana
(Regidn de Tarapacd); Bahia Mejillones del Sur (Region de Antofagasta), Caleta
Constitucién (Region de Antofagasta), Poza Histdrica de Antofagasta (Region
de Antofagasta) y Bahia Salado-Playa La Hedionda (Region de Atacama)
(Sielfeld et al. 2015). En Chile insular, especificamente en Rapa Nui (Isla de
Pascua), se han descrito dos areas de agregacion de esta especie (Alvarez-
Varas et al. 2015b; Petit et al. 2020). Actualmente muchas de sus poblaciones
son reducidas y las especies se consideran amenazadas de extincion,
principalmente por la captura incidental en artes de pesca, la caza furtiva, la
pérdida y degradacion de habitats de anidacion, la contaminacion y el cambio
climético.

Respecto de la trama tréfica en la que se encuentran integrados estos grupos,
se ha demostrado que dependen de organismos que ocupan diferentes niveles
en la trama trofica, por ello su biologia puede reflejar algunos aspectos del
flujo de materiales y energia de los ecosistemas marinos. Se sabe también que
sus altas capacidades de regulacion fisiologica, dispersion, aprendizaje y
sociabilidad les permite aclimatarse a los cambios ambientales en términos
de la propagacion de conductas aprendidas.

Por otra parte, se espera que la acidificacion del océano altere
significativamente los ecosistemas marinos, por lo que los patrones
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migratorios de las ballenas, por ejemplo, pueden cambiar en la medida que el
alimento se vuelve mas dificil de encontrar en sus habitats de alimentacion
regulares.

Los forzantes del clima que tienen més probabilidades de afectar a los
mamiferos marinos son los cambios en la circulacion del océano, las
tormentas, las inundaciones y el aumento de la temperatura del mar. Debido
asu naturaleza migratoria y moévil, los mamiferos marinos tienen s6lo una baja
a moderada vulnerabilidad al cambio climéatico en el contexto local. El mas
significativo impacto del cambio climatico sobre los mamiferos marinos
tiende a ser a través de sus recursos alimentarios, generando cambios en la
disponibilidad de su alimento. Existe evidencia que demuestra la respuesta de
mamiferos marinos a los cambios ambientales posiblemente inducidos por el
cambio climatico, por ejemplo, cambiando sus patrones de busqueda de
alimento (Mcintyre et al, 2011), sus patrones de migracion (Ramp et al, 2015),
o directamente su distribucién espacial (MacLeod, 2009).

Respecto de los pinguinos, el cambio climatico estd generando impactos
profundos, con efectos que van desde alteraciones en sus ciclos bioldgicos
hasta colapsos poblacionales (Cursach et al, 2023). En efecto, las aves marinas
enfrentan dificultades para adaptar sus ciclos reproductivos a los cambios en
la disponibilidad de presas, como calamares o pequefios peces pelagicos
(sardinas y anchovetas), que modifican sus patrones migratorios y de
reproduccion en respuesta al calentamiento. Este desajuste (desfase trofico)
es critico durante la cria, cuando los polluelos dependen de alimento
abundante.

Sin embargo, a pesar de la crucial importancia y rol del ecosistema marino de
Chile en la abundancia y distribucién de estas especies, no se dispone de
informacion cientifica estandarizada a mesoescala que permita establecer
una linea base de las principales variables bio-fisicas que permitan proyectar
la vulnerabilidad de estas especies emblematicas a los impactos del cambio
climatico y apoyar la toma de decisiones sobre la gestion de estas especies.

JUSTIFICACION

El “Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico en Pesca y Acuicultura” en
su objetivo general plantea la necesidad de fortalecer la capacidad de
adaptacion del sector a los desafios y oportunidades del cambio climético,
considerando un enfoque precautorio y ecosistémico.

En este contexto, el objetivo N°2 del plan menciona la necesidad de desarrollar
la investigacion necesaria para mejorar el conocimiento sobre el impacto y
escenarios de cambio climatico sobre las condiciones y servicios ecosistémicos
en los cuales se sustenta la actividad de la pesca y de la acuicultura.

La costa chilena alberga una rica biodiversidad marina que es vulnerable a las
variaciones climaticas actuales se estan produciendo a elevada velocidad.
Comprender cdmo este fendmeno impacta a los mamiferos marinos, pinguiinos
y tortugas es crucial para desarrollar estrategias de conservacion efectivas. La
investigacion en este campo no solo ayudara a proteger estas especies, sino que
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también proporcionara informacién valiosa sobre la salud de los ecosistemas
marinos en general, que son esenciales para la economiay el bienestar humano
en la region. Lo anterior, en consistencia con la necesidad de regular las
actividades pesqueras y acuicolas mediante el uso del enfoque ecosistémico y
precautorio.

Con la realizacién de este estudio se espera contar con una base de
conocimiento sobre la vulnerabilidad (considerando todos sus componentes:
exposicion, sensibilidad y adaptacidn) de especies importantes desde el punto
de vista de la biodiversidad nacional, tales como, ballenas, delfines, lobos
marinos, pinguinos y tortugas marinas. La mayoria de estas especies se
encuentran protegidas por normas nacionales y/o convenciones internacionales
y es deber del Estado de Chile dar cuenta de su nivel de conservacion.

La informacion generada en este estudio permitira informar sobre el grado de
amenaza que significa el cambio climéatico en estas especies, asi como contar
con herramientas de analisis que permitan generar diagnosticos y proyecciones
sobre la base de la mejor informacion cientifica disponible.

En este contexto, parte de la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
implica contar con herramientas consistentes y adecuadas para desarrollar una
gestion del manejo con un enfoque plastico que incluya areas de gestién
moviles asociadas a las caracteristicas dindmicas del océano?

El equipo ejecutor del estudio debera tener un conocimiento acabado sobre la
biologia y ecologia de los grupos de especies de interés y medidas de
conservacion vigentes. Ademas, ademas de manejar aspectos teoricos y
metodoldgicos relacionados con el cambio climatico como la evaluacién de
tendencias, descripcion de escenarios y el disefio, operativizacion e
implementacién modelos predictivos, como insumo en la generacién de
recomendaciones para la toma de decisiones de manejo.

3. OBJETIVO GENERAL

Identificar los principales impactos del cambio climatico en la abundancia,
distribucion y la vulnerabilidad de los mamiferos marinos, pingiinos y tortugas
marinas en las costas chilenas.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

41. Identificar las principales &reas de distribucion y abundancia de los
mamiferos marinos, pinguinos y tortugas marinas en las costas
chilenas bajo un enfoque de modelacion de habitat.

42. Generar una matriz de conocimiento e informacion de variables
oceanograficas y ambientales que caracterizan y delimitan las areas
asociadas a la presencia y distribucion de estas especies.

2Buenafe, Kristine & Dunn, Daniel & Everett, Jason & Brito-Morales, Isaac & Schoeman, David & Hanson,
Jeffrey & Dabala, Alvise & Neubert, Sandra & Cannicci, Stefano & Kaschner, Kristin & Richardson,
Anthony. (2022). A climate-smart spatial planning framework. Research Square 10.21203/rs.3.rs-
1801861/v1.
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43. Desarrollar un andlisis de riesgo de amenazas como la pesca
(enredos y captura incidental), la acuicultura y el trafico maritimo
sobre la distribucion y abundancia de mamiferos marinos, pingliinos
y tortugas, asi como el impacto en las actividades turisticas
asociadas a la observacion de estos grupos, bajo diferentes
escenarios de cambio climético.

44, Desarrollar un modelo predictivo para evaluar la vulnerabilidad de
mamiferos marinos, pinglinos y tortugas marinas bajo distintos
escenarios de cambio climético.

5. METODOLOGIA

5.1. Para dar cumplimiento al objetivo general, el proponente debera considerar
personal suficiente y capacitado en las areas del conocimiento atingentes al
proyecto, considerando un enfoque multidisciplinario.

Los procedimientos, métodos y enfoques deberan ser los adecuados y
cientificamente validados, para lograr contar con una herramienta que
permita evaluar los principales impactos del cambio climatico sobre los
indicadores ecol6gicos y vulnerabilidad de los grupos de especies de interés,
ademaés de los impactos sobre actividades asociada al uso no consuntivo
como el turismo de avistamiento.

Adicionalmente, se debera proponer un programa de investigacion
permanente y valorizado que permita a la administracion pesquera efectuar
un diagnéstico de los efectos del cambio climatico y su proyeccion
espaciotemporal de manera de contar con un instrumento que permita
analizar estos efectos con un enfoque predictivo y estratégico. Se requiere
gue la metodologia del estudio se base preferentemente en levantamiento
de informacion bibliografica y considere interactivamente la experiencia de
investigadores nacionales y expertos internacionales que estén
desarrollando iniciativas de investigacion similares en la region. En este
contexto cabe sefialar la necesidad de que este proyecto esté en sintonia y
coordinacién con otras iniciativas regionales como el proyecto “Save the
Blue Five” (https//savethebluefive.net) particularmente su componente |l,
cuyo enfoque se encamina a mejorar la conservacion y la supervivencia a
largo plazo de las especies de megafauna marina en sus principales rutas
migratorias en la region del pacifico sudeste, a través de la coordinacion y la
implementacion de medidas de proteccion eficaces entre los paises y
actores clave.

Por ultimo, se releva la necesidad de que este proyecto esté alineado con el
objetivo 13 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, conocido como
"Accion por el clima", busca combatir el cambio climatico y sus
consecuencias:

e Incorporar el cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
de los paises.

e Mejorar la educacion y sensibilizacion sobre el cambio climatico.

e Fortalecer la capacidad de adaptacion a los riesgos climéticos.
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e Promover la gestion eficaz del cambio climatico en los paises menos
adelantados.

e Contribuir econémicamente a los objetivos de la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético.

e Cooperar con los paises en desarrollo para mejorar su capacidad de
gestién del cambio climético.

5.2. Para el cumplimiento del objetivo especifico 4.1, el proponente debera
presentar en su oferta técnica una metodologia que permita una adecuada
revisién del estado de conocimiento actual respecto de la distribucion y
abundancia de los mamiferos marinos, pingiinos y tortugas en Chile.

Para el caso de los mamiferos marinos se debera considerar como grupo de
estudio a lo menos las siguientes especies®. Ballena azul (Balaenoptera
musculus), ballena fin (Balaenoptera physalus), ballena sei (Balaenoptera
borealis), ballena jorobada (Megaptera novaeangliae), ballena franca austral
(Eubalaena australis), cachalote (Physeter macrocephalus), calderones
negros (Globicephala melas y G. macrorhynchus), delfines comunes
(Delphinus delphisy D. capensis), tursién (Tursiops truncatus), delfin oscuro
(Lagenorhynchus obscurus), delfin austral (Lagenorhynchus australis), delfin
liso del sur (Lissodelphis peronii), delfin chileno (Cephalorhynchus eutropia),
tonina overa (Cephalorhynchus commersonil), marsopa espinosa (Phocoena
spinipinnis), lobo marino comun (Otaria byronia), lobo fino austral
(Arctocephalus australis), lobo fino de Juan Fernandez (Arctocephalus
philippii), elefante marino (Mirounga leonina), chungungo (Lontra felina) y
huillin (Lontra provocax).

Respecto del grupo de pinglinos, se deberd considerar las especies
presentes en chile: Pingliino emperador (Aptenodytes forsteri), pinglino rey
(Aptenodytes patagonicus), pinguino penacho amarillo del sur (Eudyptes
chrysocome), pingliino macaroni (Eudyptes chrysolophus), pingiino de Adelia
(Pygoscelis adeliae), pinguino de barbijo (Pygoscelis antarcticus), papua
(Pygoscelis papua), pingiino de Humboldt (Spheniscus humboldti) y pingliino
de Magallanes (Spheniscus magellanicus).

Para el caso de las tortugas marinas se debera considerar como grupo de
estudio las siguientes especies. tortuga verde (Chelonia mydas), tortuga
cabezona (Caretta caretta), tortuga olivacea (Lepidochelys olivacea), tortuga
laud (Dermochelys coriacea) y tortuga carey (Eretmochelys imbricata). Todas
estas especies han sido reportadas en el territorio continental e insular,
excepto la tortuga carey que fue descrita exclusivamente para Isla de Pascua
en 2015 (Rapa Nui) (Alvarez-Varas et al. 2015a). Para este efecto, la
metodologia propuesta deberd garantizar la entrega de informacion
sistematizada por grupo atendiendo a su habitat preferente, especies y sus
stocks, bajo un enfoque de modelacion de habitat que considere la
correlacion de variables ambientales clave que explican la presencia de las
especies mas importantes de cada grupo. Se debera consignar informacion
proveniente de estudios realizados en Chile y en el extranjero, sobre

3 Una parte importante del listado de especies de mamiferos marinos proviene del Proyecto FIPA
2021-18: “Disefno para la estimacion poblacional de cetaceos en aguas jurisdiccionales de Chile”, en
consideracion a sus efectivas y potenciales interacciones con las actividades de pesca y acuicultura.
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53.

5.4.

55.

distribucién y abundancia de estos grupos, asi como de modelamiento de
habitat de especies homélogas, para las cuales existe poca informacion local.
Respecto de los estudios internacionales, se debera hacer énfasis en
aspectos metodologicos que tengan aplicabilidad en nuestro pais, de
acuerdo con nuestra geografia y a los stocks de cetdceos y pinnipedos,
colonias de pinguinos y presencia de tortugas en nuestras aguas
jurisdiccionales. Adicionalmente, el analisis de la informacién debera
permitir la representacion gréafica y espacialmente explicita de los stocks,
poblaciones y sus dinamicas.

Para el cumplimiento del objetivo especifico 4.2, el proponente debera
identificar y determinar los patrones y caracteristicas de las variables
oceanograficas y climéaticas que determinan o explican la distribucion y
abundancia de los grupos de macrofauna de interés presentes en nuestras
aguas jurisdiccionales de forma sistematizada y funcional. En este contexto
se espera disponer de informacion tabulada y espaciotemporalmente
explicita qué permita entender como estas variables se ven moduladas por
efecto del cambio climatico y en consecuencia su impacto en la distribucion
y abundancia de las especies. La informacion desplegada debera considerar
mapas de sobreposicién distribucional de los grupos faunisticos de interés.
Para estos efectos, se debera considerar con especial atencién a las especies
gue han reportado interaccion con actividades pesqueras de forma de
vincular estas amenazas y su impacto en un contexto de modelacion de
hébitat.

Para el cumplimiento del objetivo especifico 4.3, el oferente debera
proponer e implementar un esquema de andlisis que incorpore las fuentes
de amenaza de origen antrépico a la conservacion de estos grupos
faunisticos, bajo un enfoque de evaluacion de riesgo que considere impactos
sinérgicos de los efectos esperados producto del cambio climatico.

En este contexto se espera entender como las interacciones entre diferentes
factores estresantes, por ejemplo, las interacciones con pesquerias y el
trafico maritimo, pueden crear efectos sinérgicos que amplifiquen el
impacto sobre los mamiferos marinos, pingliinos y tortugas.

La identificacion de singularidades ambientales especificas debe ser
considerada para evaluar estos efectos sinérgicos y permitir el desarrollo de
estrategias adecuadas para mitigar su impacto.

Para el cumplimiento del objetivo especifico 4.4, el oferente debera
desarrollar un modelo predictivo para evaluar la vulnerabilidad de
mamiferos marinos, pingliinos y tortugas marinas bajo distintos escenarios
de cambio climético. Para este efecto deberan considerarse adecuadamente
al menos los siguientes aspectos:

e Las variables ambientales clave identificadas en los objetivos
anteriores y su potencial representativo de 6ptimos ambientales para
las especies de interés;

e Las escalas espaciales y temporales, en consideracién a que los
modelos deben ser adaptativos a diferentes escalas espaciales (local,
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regional, global) y temporales (corto y largo plazo), dado que los
efectos del cambio climético pueden variar significativamente segln
la ubicacion y el tiempo.

e Se deben considerar las interacciones entre diferentes especies
(competencia, depredacion) y como estas pueden ser alteradas por el
cambio climatico. Esto incluye evaluar cémo la desaparicion o
migracion de ciertas especies puede afectar a los mamiferos marinos,
pinglinos y tortugas.

e Considerar la utilizacién de datos historicos sobre distribucion y
abundancia de mamiferos marinos, pinglinos y tortugas para
establecer lineas base que permitan comparar cambios a lo largo del
tiempo. Lo anterior, debiese ser un insumo para calibrar el modelo
predictivo y mejorar su precision.

e Incorporar escenarios futuros basados en diferentes trayectorias de
cambio climético para evaluar cbmo podrian cambiar las condiciones
ambientales y, por ende, la distribucion de los grupos de interés. Esto
incluye modelar la incertidumbre asociada a las proyecciones
climéticas.

Para el cumplimiento de este objetivo y los precedentes, se deberd fomentar
la colaboracion entre ecélogos, oceandgrafos, climatdlogos y modeladores
para asegurar que los aspectos relevantes del ecosistema marino sean
considerados en el desarrollo del modelo con el fin de obtener una
herramienta més robusta para evaluar el impacto del cambio climéatico sobre
estos grupos faunisticos, permitiendo asi una mejor planificacion y
conservacion de estas especies vulnerables.

Adicionalmente, se debe considerar la realizacion de un taller internacional
para evaluar, mejorar y validar el modelo predictivo, realizando las
coordinaciones necesarias con iniciativas desarrolladas a nivel regional
como: El modelamiento de escenarios de cambio climatico que se han
estado implementando en el mar peruano y el componente Il del Proyecto:
“Save de Blue Five”, del cual Chile es parte (https://savethebluefive.net).

Una vez desarrollado el modelo predictivo, se deberan relacionar los
resultados de las simulaciones con las areas marinas protegidas donde estas
especies son objetos de conservacion y uso no consuntivo asociado al
turismo de avistamiento, e identificar las brechas de informacion y
conocimiento necesarias para mejorar el modelo. Junto a lo anterior, se debe
incorporar la capacitacion efectiva del personal en contacto con la toma de
informacion y la generacion de recomendaciones de manejo.

6. REUNIONES Y/O TALLERES
El consultor debera realizar al menos las siguientes reuniones y/o talleres:
i) Reuniones de coordinacién: Reuniones que se realizan entre la
contraparte técnica de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura (SSPA), el

FIPA 'y el consultor.

a) Reunién de coordinacién inicial: Su finalidad es presentar el plan de
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trabajo, metodologias y procedimientos relevantes para fines del
estudio y coordinar las actividades a realizar con el FIPA y la
contraparte técnica de la SSPA. Dicha reunion puede ser realizada de
manera presencial y/o virtual.

b) Reuniones de coordinacién segin hito de avance del proyecto: A
realizar por requerimiento del consultor, la contraparte técnica de la
SSPA o el FIPA, previo a la entrega de los informes establecidos, de
acuerdo a la carta Gantt del proyecto, con la finalidad de informar los
resultados a entregar y actividades realizadas, para dar cumplimiento
a los objetivos especificados en las bases de licitacion, lo que
permitird a la contraparte técnica de la SSPA estar en conocimiento
del avance en el desarrollo del proyecto. Ademas, en dichas reuniones
podran revisarse posibles dificultades u otros aspectos que sea
necesarios de analizar previo a la entrega de los informes. Dichas
reuniones pueden ser realizadas de manera presencial y/o virtual.

c) Reuniones de coordinacidn para revisiéon de informes sancionados
del proyecto: A realizar por requerimiento del consultor, la
contraparte técnica de la SSPA o el FIPA, con la finalidad de revisar las
observaciones sancionadas por el Consejo (en especial las realizadas
por dicha contraparte técnica). Ademas de revisar los resultados
obtenidos, necesidades de coordinacion y otros aspectos necesarios
para seguir el adecuado avance del proyecto. Dichas reuniones pueden
ser realizadas de manera presencial y/o virtual.

En toda reunién el consultor debera elaborar un acta, en la cual se registren
los principales temas tratados, otras actividades o resultados acordados y
los participantes de esta.

El acta debera ser enviada por el consultor al Director(a) Ejecutivo(a) del
FIPA en un plazo no superior a 5 dias luego de realizada la reunion de
coordinacién, y debera ser también incluida dentro de los anexos de los
informes del proyecto.

Ademas, si se llegasen a acuerdos en conjunto con la contraparte técnica
de la SSPA, que impliquen la realizacion de otras actividades, éstas deberan
registrarse en la carta Gantt del proyecto y solicitar su anélisis y
aprobacion final al FIPA.

Difusion de resultados: Una vez aprobado el pre-informe final por parte
del Consejo, el consultor debera realizar una actividad de difusién por
medios virtuales o en forma presencial. El lugar, la fecha y los participantes,
deberéan ser definidos en acuerdo con la contraparte técnica de la SSPA'y
en coordinacion con el(la) Director(a) Ejecutivo(a) del FIPA, previo a su
realizacion.

El consultor deberé incorporar en un anexo del informe final, los resultados,
conclusiones y recomendaciones del taller y los participantes de este.
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iif) Otros talleres o reuniones:

1.-Taller técnico dirigido al Comité Cientifico de Recursos Altamente
Migratorios, Condrictios y Biodiversidad y al Grupo de Trabajo de
Mamiferos Marinos. El lugar y la fecha deberén ser definidos en acuerdo
con la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, y deberan ser informados a la
directora ejecutiva del FIPA.

2.-Taller metodoldgico internacional para evaluar, mejorar y validar el
modelo predictivo. El lugar y la fecha deberan ser definidos en acuerdo con
la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, y deberan ser informados a la
directora ejecutiva del FIPA.

DURACION DEL PROYECTO
El proyecto tendra una duracién de 18 meses.

La ejecucién del proyecto tendra como fecha de inicio, la fecha de la
resolucion que aprueba el contrato de investigacion entre el Consejo de
Investigacion Pesquera y de Acuicultura y el consultor adjudicatario de la
licitacion.

INFORMES

El consultor deberd entregar al Fondo de Investigacion Pesquera y de
Acuicultura (FIPA) los siguientes informes, los cuales deberan presentar el
formato especificado en el punto 12 de las Bases Técnicas del proyecto.

a) Informe de avance, a entregar al término del 5° mes de iniciado el
proyecto, conteniendo todas las actividades ejecutadas y resultados
obtenidos a la fecha, segln la propuesta explicitada por el consultor en su
oferta técnica.

b) Pre-informe final, a entregar al término del 13° mes de iniciado el
proyecto, conteniendo todos los resultados consignados en las Bases
Técnicas del proyecto.

Se debera incorporar en el pre-informe final, un resumen ejecutivo del
proyecto en idioma espariol e inglés.

Ademas, junto con el pre-informe final, se deberé entregar las bases de
datos con toda la informacion generada por el proyecto, considerando el
formato establecido en el punto 13 de las Bases Técnicas del proyecto.

c) Informe final, a entregar al término del 15° mes de iniciado del proyecto,
el cual debera entregar todos los resultados del proyecto, considerando las
observaciones realizadas al pre-informe final.

Se debera incorporar en el informe final, un resumen ejecutivo del proyecto
en idioma espafiol e inglés.
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10.

Ademas, junto con el informe final, debera entregar la version completa y
final de la base de datos del proyecto, considerando las observaciones
realizadas en el pre-informe final, en caso que las hubiera.

OTROS REQUERIMIENTOS

9.1.

9.2

9.3.

Para fines de difusion el consultor debera presentar en el informe final
un anexo con material fotogréafico y/o audiovisual que dé cuenta de las
principales actividades del proyecto, con la mejor resolucién posible, en
los formatos adecuados (jpg, gif, avi, mpg, etc.) y optimizado para su uso
en pagina web institucional como material de difusion.

El consultor deberéa presentar para cada uno de los informes entregados
al FIPA un anexo titulado "Personal participante del equipo de trabajo
por actividad” en el cual, debe incorporar el nombre de las personas
participantes y las actividades mas relevantes realizadas.

Ficha resumen de principales resultados y conclusiones finales del
proyecto de acuerdo a formato entregado por el FIPA.

RESULTADOS ESPERADOS

El Consultor debera incluir los siguientes resultados tanto en el pre-informe
final como en el informe final.

10.1

102

Objetivo especifico 4.1

- Revisién bibliogréafica sobre el estado de conocimiento actual de la
abundancia y distribucién de mamiferos marinos, pinguinos y
tortugas marinas en aguas jurisdiccionales chilenas.

- Analisis de modelacion de habitat para especies clave dentro de los
grupos faunisticos representativos.

- Representacion grafica de la distribucion y abundancia de especies
seleccionadas dentro de los grupos faunisticos, asociadas a su
modelamiento de hébitat.

Objetivo especifico 4.2

- Sintesis pormenorizada las variables oceanograficas y climticas
que explican la distribucion y abundancia de los grupos faunisticos
de interés.

- Mapas de distribucion y sobreposicion de especies y variables
oceanograficas y climaticas.

- Resultados, conclusiones y recomendaciones del Taller técnico
dirigido al Comité Cientifico de Recursos Altamente Migratorios,
Condrictios y Biodiversidad y al Grupo de Trabajo de Mamiferos
Marinos.
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10.3

104

105

Objetivo especifico 4.3

Andlisis de fuentes de amenazas y su interaccién con diferentes
escenarios de cambio climético sobre la distribucion y abundancia
de los grupos faunisticos de interés. Bajo un esquema de analisis de
riesgo.

Andlisis de efectos sinérgicos entre fuentes de amenaza y
escenarios de cambio climatico para las especies de interés.
Andlisis de brechas y propuestas de mejora para el levantamiento
de informacion relevante en la construccion de modelos
predictivos.

Objetivo especifico 4.4

Descripcion pormenorizada del modelo predictivo desarrollado
para evaluar la vulnerabilidad de mamiferos marinos, pinglinos y
tortugas marinas bajo distintos escenarios de cambio climatico.
Mecanismos de validacion del modelo y estrategia de mejora de
precision.

Informe de Taller internacional, resultados, conclusiones,
recomendaciones y su incorporacion al disefio de modelo
predictivo.

Resultados, conclusiones y recomendaciones del Taller de difusion de
resultados

11. PLAN DE ACTIVIDADES

12.

El consultor debera presentar un plan de actividades, que considere las
actividades generales y por objetivo especifico, ademéas de la entrega de
informes y ejecucion de reuniones y/o talleres solicitados en las bases.

Para esto, deberd incluir una Carta Gantt que indique las actividades y la
secuencia de cada una de ellas, considerando el formato sefialado en la “Tabla
1: Carta Gantt” de las Bases Administrativas.

FORMATO PARA ENTREGA DE INFORMES E INFORMACION DEL PROYECTO

12.1. En la entrega de los informes, el consultor deberd considerar lo
siguiente:

a)

Informe de avance

- Archivo electronico del informe en formato PDF.

- Anexo “Personal participante por actividad” en formato PDF.

- Anexo con el Acta de la reunion de coordinacion inicial.

- Anexo con el Acta de reunion de coordinacién segin hito de
avance del proyecto, cuando corresponda.

- Otros anexos derivados de la ejecucion del proyecto.
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Pre-informe final

Archivo electronico del informe en formato PDF, conteniendo el
resumen ejecutivo del proyecto en idioma espafiol e inglés.

Base de datos del proyecto, considerando el formato establecido
en el punto 13 de las Bases Técnicas del proyecto.

Anexo “Personal participante por actividad” en formato PDF.
Anexo con las Actas de reuniones de coordinacién seguln hito de
avance del proyecto y de coordinacidn para revision de informes
sancionados del proyecto, cuando corresponda.

Otros anexos derivados de la ejecucién del proyecto.

Informe final

Archivo electronico del informe en formato PDF, conteniendo el
resumen ejecutivo del proyecto en idioma espafiol e inglés.

Base de datos del proyecto version final, considerando el formato
establecido en el punto 13 de las Bases Técnicas del proyecto.
Medios de verificacion de realizacion de talleres.

Anexo “Personal participante por actividad” en formato PDF
Anexo con Dossier de material fotogréafico y/o audiovisual del
proyecto, que permita visibilizar el trabajo realizado en el
proyecto, para fines difusion por parte del FIPA en prensa y
difusion para eventos, seminarios, congresos, ferias cientificas,
webinar, conversatorios y mas.

Anexo con las Actas de reuniones de coordinacién segun hito de
avance del proyecto y de coordinacion para revision de informes
sancionados del proyecto, cuando corresponda.

Anexo con Resultados, conclusiones y medios de verificacién del
Taller de difusion

Otros anexos derivados de la ejecucién del proyecto.

Ficha resumen de principales resultados y conclusiones finales
del proyecto de acuerdo a formato entregado por el FIPA.

12.2. Laestructura de los informes debera ser la siguiente:

P P PP O0O0ONO O WN
W NP O === == - —

Resumen ejecutivo en idioma espafiol e inglés, de 5 paginas como
méaximo, obligatorio en el pre-informe final e informe final.
indice general

indice de tablas y figuras

indice de anexos

Objetivo general

Objetivos especificos

Antecedentes

Metodologia de trabajo por objetivo

Resultados por objetivo

Anélisis y discusion de resultados

Conclusiones

Referencias bibliograficas

Anexos
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13.

14.

El consultor debera enviar el informe, anexos, base de datos u otra informacion
asociada, al correo electrénico fip@subpesca.cl. En caso de que el tamafio de
los archivos no lo permita, se puede enviar a través de otros medios de
transferencia como Dropbox, Wetransfer, Googledrive, etc., sin embargo,
debera informarse siempre al correo fip@subpesca.cl.

FORMATO PARA ENTREGA DE BASE DE DATOS

El consultor debera entregar el registro completo de toda la informacion
recolectada durante el desarrollo del proyecto, debidamente validados,
asegurando la trazabilidad y calidad de los datos.

El Consultor deberé entregar las bases de datos y todos los registros asociados
a ellos, en dos instancias, primero junto con el pre-informe final y luego junto
con la entrega del informe final. Dicha informacion seré considerada por el
CIPA para la evaluacion y sancionamiento del proyecto.

En cuanto a requerimientos y formatos el consultor debera considerar lo
siguiente:

13.1 El consultor debera proporcionar una base de datos digital conteniendo
toda la informacion recabada en el proyecto, la cual debera considerar
los requerimientos y formatos establecidos en las Resoluciones Exentas
N° 932 del 09/03/2018 y N° 934 del 09/03/2018, disponibles en
http://www.subpesca.cl/portal/619/w3-article-100081 .html.

13.2 El consultor debera considerar el Protocolo para la elaboracion de las
Bases de Datos Biogeogréaficos del Ambito de Pesquerias, provenientes
de la Investigacion, y las Fichas de Metados, establecidas en las
Resoluciones Exentas N° 34 del 27/12/2023 y N° 630 del 22/12/2023.

13.3 Otras especificaciones que pudieran ser definidas por el FIPA, seran
comunicadas oportunamente al consultor que se adjudique el proyecto.
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15. ALCANCE REGIONAL DEL PROYECTO:

La zona donde se desarrollara el proyecto corresponde a la siguiente:

Region de Arica y Parinacota

Region de Tarapacé

Region de Antofagasta

Region de Atacama

Region de Coquimbo

Region de Valparaiso

Region del Libertador General Bernardo O’Higgins

Region del Maule

Region de Nuble

Region del Bio-Bio

Region de La Araucania

Region de Los Rios

Region de Los Lagos

Region Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Region de Magallanes y Antartica Chilena

Region Metropolitana de Santiago

Nacional

El cuadro anterior sera considerado para efectos del Criterio Regional

establecido en las Bases Administrativas.

16. PRESUPUESTO INDICATIVO: $ 78.428.000
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 1
FORMULARIO DE PRESENTACION DE OFERTA

Cadigo FIPA

2025-12

Oferente
(nombre o razén social)

RUT del oferente

Cuenta bancaria

Nombre de Representante

Numero cédula de identidad

Correo electronico

Teléfono de contacto

Direccion postal

Nombre de Jefe de Proyecto

Numero cédula de identidad

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Direccion postal

1)

En caso de personas juridicas, debera incorporar la siguiente documentacion:

a) Copiadigital del R.U.T. del oferente

b) Copia de sus estatutos, modificaciones si la hubiere e inscripciones en el
Registro respectivo.

c) Certificado de vigencia de la persona juridica.

d) Copia de la cédula nacional de identidad del Representante.

e) Acreditar personeria suficiente del Representante.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas juridicas
gue se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su postulacién en el
Registro de Proveedores establecido en la ley N° 19.886.

En caso de personas naturales, debera incorporar copia de la cédula nacional
de identidad del oferente.

Podran eximirse del cumplimiento de estos requisitos las personas naturales
gue se encuentren inscritas y vigentes a la fecha de su postulacién en el
Registro de Proveedores establecido en la ley N° 19.886.

Tratdndose de una Unidn Temporal de Proveedores se deber4 acompafar
ademas de los documentos antes sefialados, el documento que da cuenta de
la formalizacion de la unién, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 67
bis del Reglamento. Al momento de la presentacion de las ofertas, los
integrantes de la Union determinaran que antecedentes presentaran para ser
considerados en la evaluacion respectiva, siempre y cuando lo anterior no
signifique ocultar informacion relevante para la ejecucion del respectivo
contrato que afecte a alguno de los integrantes de la misma.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 2
DECLARACION JURADA

(ciudad, fecha)

Sefiores
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
Presente
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
CEDULA DE IDENTIDAD PROFESION U OFICIO

En representacion de:

RAZON SOCIAL

RUT DOMICILIO

En el marco de la licitacion publica del proyecto FIPA N° 2025-12, declara bajo
juramento lo siguiente:

1. Conocery aceptar las condiciones y requerimientos establecidos en las Bases
de Licitacion del proyecto en referencia y en sus consultas, respuestas y
aclaraciones.

2. Que no est4 afecto a las causales de inhabilidad contempladas en los incisos
1°y 6° del articulo 4° de la Ley N° 19.886, esto es:

a)

b)

Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.
Tratarse de una persona natural que sea funcionario directivo de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, ni tener respecto de alguno de
dichos directivos la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.
Tampoco ser gerente, administrador, representante o director de una
sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de
la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o personas que tengan la calidad
de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un directivo
de Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; ni de una sociedad comandita
por acciones 0 andnima cerrada en que sean accionistas funcionarios
directivos de Subsecretaria de Pescay Acuicultura, o personas que tengan
la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de
dichos directivos; ni de una sociedad anénima abierta en que un
funcionario directivo de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o
personas que tengan la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente
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3.

hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive,
respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que
representen el 10% o més del capital.

c) Tratarse de unasociedad de personas de la que formen parte funcionarios
directivos de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, 0 personas que
tengan la calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de un
directivo de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura.

d) Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en
gue sean accionistas funcionarios directivos de la Subsecretaria de Pesca
y Acuicultura, o personas que tengan la calidad de conyuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.

e) Tratarse de una sociedad an6nima abierta en que un funcionario directivo
de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, o personas que tengan la
calidad de conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de
dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas
del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o
directores de cualquiera de las sociedades antedicha.

Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 8°y 10° de la Ley N©20.393,
declaro que el oferente no ha sido condenado a la pena de prohibicién,
perpetua o temporal, de celebrar actos y contratos con los Organos de la
Administracion del Estado, establecida en dicha normativa. Asimismo, declaro
que este no ha sido anotado por la Direccion de Compras y Contratacion
Publica en el registro de personas juridicas a las que se les haya impuesto esta
pena.

Declaro que el oferente no ha sido condenado por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26, letra d),
del Decreto Ley N° 211 de 1973.

Declaro bajo juramento que el oferente no tiene interés directo o indirecto en
los estudios o conclusiones del presente proyecto.

FIRMA
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 3

CARTA COMPROMISO

Por intermedio de la presente, el suscrito se compromete a participar en el
Proyecto FIPA 2025-12, de acuerdo a las condiciones y requerimientos
establecidos en las Bases de Licitacion de la convocatoria a concurso publicoy ala
propuesta preparada por:

[Nombre del oferente]

Nombre;

Cédula de identidad:

Firma:

Fecha;
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 4

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera presentar una tabla o listado de los estudios realizados (trabajo,
asistencia técnica, consultoria, proyecto de investigacion o contrato de servicios),
en que haya emprendido tareas similares o afines a las requeridas en el proyecto,
especificando a lo menos la siguiente informacién:

Nombre del estudio

Nombre del trabajo, asistencia técnica, consultoria,
proyecto de investigacion o contrato de servicios.

Mandante

Nombre del manaante que financia el estudio.

Estado del estudio

Debera especificar si el estudio estd en efecucion o
finalizado.

Plazo de ejecucién

Si el estudio esta finalizado debera especificar los
afios de inicio y término.

Si el estudio esta en ejecucion deberd especificar
fecha de inicio y plazo de término.

Descripcién del
estudio

Deberda especificar los principales objetivos y
actividades realizadas.

Monto del estudio

Especificar monto en pesos.

Ademés se debera adjuntar contratos, resoluciones y/o cualquier otro
documento que permita acreditar la ejecucion (total o parcial) del estudio

realizado.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 5

CARTA COMPROMISO SUBCONTRATACION INSTITUCIONAL

Por intermedio de la presente, fnombre institucion subcontratadajse compromete
a participar como institucion subcontratada en el Proyecto FIPA 2025-12, de
acuerdo a las condiciones y requerimientos establecidos en las Bases de Licitacién
de la convocatoria a concurso publico y a la propuesta preparada por:

[Nombre del oferente]

Nombre del Representante:

(institucion subcontratada)

Cédula de identidad:

Firma;

Fecha
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 6
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

1. Propuesta Econémica (en $)

Oferente
(nombre o razon social)

Identificacion de Subcontratos

Total Propuesta Econdmica (impuestos incluidos)

Subtotales
Costo de Personal
Costo de Operacion
Costo de Administracion
Costo de Subcontrato(s)
Costo de Otros Gastos
Definiciones:

Costo de Personal: Costo que se incurrird en personal durante la ejecucion
total de proyecto.

Costo de Operacién: Costo de los gastos necesarios para desarrollar el
proyecto como arriendo embarcaciones o vehiculos, vidticos, materiales de
laboratorio, talleres y difusién, costos financieros de instrumentos de garantia,
etc.

Costo de Subcontratos: Corresponde al costo de subcontratar aspectos
especificos del proyecto, en donde el consultor realiza una alianza estratégica
con otras instituciones para desarrollar temas especificos. Se debe indicar
monto total por subcontrato e institucion.

Costo de Administracion: Corresponde a los gastos administrativos del
proyecto o costo empresa, estos son, proporcion por utilizacion de edificios,
mobiliario, secretaria, proporcion de gastos generales de la institucion que
deben ser solventados o asignados al proyecto.

Costo de Otros Gastos: Corresponden a todos los gastos adicionales en que se
debe incurrir en la realizacion del proyecto como material fungible, fotocopias,

anillados, elementos de uso personal, seguros y otros.

2. Valorizacion del cuadro de asignacion de personal profesional y técnico

Categoria Base precio
. o Costo Total
Nombre (profesional, Total HH | unitario )
técnico) $/HH
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3. Tabla de costos de operacién

(entregar informacion detallada para cada item, por ejemplo: viaticos, pasajes,
combustible, arriendo de embarcaciones, arriendo de vehiculos, analisis de

muestras, materiales de

laboratorio, material

de escritorio, insumos

computacionales, costos financieros de instrumentos de garantia, imprevistos,

talleres y difusion, costo de administracién, etc.)

item

Descripcion

Unidad

Valor
unitario

Costo
Total

Cantidad

4. Estados de pago: Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

Hito

Condicion

Total Pago (%)

ler Informe de

Aprobado 50% del precio
avance
Pre-Informe Final | Aprobado 40% del precio.
Informe Final Aprobado 10% del precio.

Monto Total ($)

100%

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 125 del Reglamento de la Ley N°
19.886, y al numeral 14 de las presentes bases, el consultor podra solicitar el
anticipo total o parcial de cualquiera de las cuotas antes indicadas, las cuales
podran ser otorgadas en la medida que ello resulta adecuado para el
cumplimientOo de los objetivos del proyecto, contra entrega de la respectiva
garantia, la cual deberd tener una vigencia superior a los 60 dias habiles
administrativos contados desde la fecha de presentacién del informe cuya cuota
se anticipa, y mantenerse vigente hasta la aprobacion del informe respectivo.

Se devolvera la garantia por anticipo dentro del plazo de 10 dias contados desde
la aprobacion del informe que el Consultor haya presentado con cargo al respectivo

anticipo.
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ANEXO ADMINISTRATIVO N° 7
DECLARACION JURADA PUNTAJE REGIONAL

(ciudad, fecha)

Sefiores
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
Presente
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
CEDULA DE IDENTIDAD PROFESION U OFICIO

En representacion de:

RAZON SOCIAL

RUT DOMICILIO?

En el marco de la licitacion publica del proyecto FIPA N° 2025-12, declaro bajo
juramento que la persona juridica a la que represento es una institucion regional
gue participa en los concursos de investigaciones que se realizan en su zona
conforme al articulo 96 inciso 5° de la Ley N° 18.892. A continuacion se detallan
los concursos de importancia regional en ejecucion y/o ejecutados para efectos de
justificar lo anterior:

Nombre de la investigacién Nombre de la investigacion.
Nombre del mandante que financia la
Mandante . S
investigacion.
. o Debera especificar si la investigacion esta en
Estado de la investigacion . L .
gfjecucion o finalizado.

S la investigacion esta finalizada deberd
especificar los afios de inicio y término.

Si la investigacion esta en efecucion deberd
especificar fecha de inicio y plazo de término.

Plazo de ejecucion

Descripcion de la Debera especificar los principales objetivos y
investigacion actividades realizadas.
Monto de la investigacion Especificar monto en pesos.
Alcance territorial de la Region(es) en la(s) cual(es) se ejecuta o incide
investigacion /a investigacion.

FIRMA

4 Para obtener el puntaje regional la institucién debe tener domicilio en a lo menos una de
las regiones indicadas en las bases técnicas del proyecto.
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ANEXO N°8: PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Yo, <nombre de representante legal o persona natural> cédula de identidad N°
<RUT representante legal o de persona natural> con domicilio en <Domicilio
Comuna, Ciudad> en representacion de <Razén social empresa 0 nombre UTP>, RUT:
<Rut empresa o de apoderado UTP>, del mismo domicilio, para la licitacion publica
del proyecto FIPA N°2025-12, declaro bajo juramento que:

Mi representada (SI/NO) posee un programa de integridad que es
conocido por su personal, entendiendo programa de integridad cualquier sistema
de gestion que tenga como objetivo prevenir —y si resulta necesario, identificar y
sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones, cddigos o procedimientos
internos que tienen lugar en una organizacion, promoviendo una cultura de
cumplimiento.

<Ciudad>, <dia/mes/afno>

<Nombre y firma>
<Representante Legal o persona natural sequn corresponda >

NOTA:

1. Enelcaso de las personas juridicas, quien suscribe debe ser el representante
legal 0 apoderado con poder suficiente para tal actuacion, y en el caso de las
UTP, la declaracion debera ser suscrita por el apoderado de la UTP, ya sea
persona natural o persona juridica; y en este Gltimo caso, debe firmar su
representante legal o apoderado con poder suficiente para tal actuacion.

2. Marcar con SI/NO el parrafo, segin corresponda a su situacion.

3. Se debe adjuntar en la oferta el programa de integridad
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a)

b)

d)

ANEXO ADMINISTRATIVO N° 9

EVALUACION DE CONSULTORES DE PROYECTOS DEL
FONDO INVESTIGACION PESQUERA Y DE ACUICULTURA (FIPA)

Objetivo de la Evaluacién
El objetivo de la evaluacion es contar con informacién sobre el desempefio de
los consultores en la ejecucion de proyectos del FIPA, lo cual sera considerado
en la evaluacion de licitaciones de proyectos FIPA en cuanto al aspecto
relacionado con el desempefio histdrico del proponente.
Sujeto de Evaluacién
Para el proceso de evaluacién de consultores se entendera como sujeto de
evaluacion a la dupla conformada por el Consultor, correspondiente a la
institucion que ejecuta un proyecto de investigacion del FIPA, y por el respectivo
Jefe de Proyecto.
Alcance de la Evaluacién
La evaluacidn se realizara para cada afio calendario y se efectuara sobre los
proyectos finalizados dentro de ese periodo. Se contempla que sea una
evaluacion acumulativa de los proyectos iniciados a partir del afio 2025.
Procedimiento
Durante el primer trimestre de cada afio la Direccién Ejecutiva del FIPA realizara
el procedimiento de evaluacién de consultores del ejercicio anual anterior. Una
vez desarrollado este, los resultados obtenidos seran enviados al Consejo del
FIPA (en adelante “el Consejo”) para su validacion final.
El procedimiento seré el siguiente:
1) Evaluacion de los informes entregados en el proyecto:

a) Se evaluaran los informes establecidos en el contrato, correspondiente a

informes de avance, pre-informe final e informe final, tanto en sus

versiones originales como corregidas.

Para el caso de proyectos finalizados con término anticipado por
incumplimiento del Consultor, el Puntaje del Proyecto seré 0.

Para los proyectos finalizados con término anticipado por acuerdo entre
las partes, se evaluaran los informes existentes hasta la fecha de término.

b) Para la evaluacion se consideraran los siguientes criterios:

1. Cumplimiento de entrega de informacién y requisitos formales
asociados al informe.
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Considera los aspectos especificados en bases de licitacion y contrato
del proyecto para la entrega de informes en cuanto a estructura,
formatos y otras especificaciones.

2. Cumplimiento de plazos de entrega del informe.
Considera los dias de retraso en relacion a la fecha oficial del informe
establecida por contrato o por modificaciones autorizadas por el FIPA.

3. Calificacion final del informe.

Considera la calificacion con que es sancionado el informe por parte
del Consejo.

Para lo anterior se tomaran como referencia las siguientes fuentes de
informacion:

— Bases de licitacién del proyecto
— Contrato del proyecto y sus modificaciones
— Informe de Evaluacién Técnica del informe

— Actas de sesion del Consejo

— Cartas de autorizacion de modificaciones de plazos

c) Se calificara cada uno de los criterios y se le asignara un puntaje de 1 a 4,

considerando la siguiente Tabla de Calificacion:

Puntaje del Criterio (PCR) Ponderacion
Criterio Definicion Muy Bueno Bueno Regular Malo para puntaje
4 3 2 1 del informe
Observaci
ones
. menores:
Considera No
aspectos . Incumplimien
e cumple | Observacione
especificado en to: No
todos los | s Mayores:
las bases de cumple
o aspectos | Nocumple
licitacion y aspectos
- formales aspectos
1.- Cumplimiento de | contrato del formales del
del formales del | .
entrega de proyecto para la . . . informe, lo
. ., Sin informe, | informe, que . .
informacion y entrega de . . que implica 10%
L . Observaciones pero no implican
requisitos formales informes en N la
) i implican | retrasopara | . -
asociados al informe cuanto a . imposibilidad
retraso realizar el .
estructura, de realizar el
para proceso de
formatos y . . proceso de
realizar el | evaluacion .,
otras . evaluacion
e proceso del informe .
especificacione de del informe
S. -
evaluacio
n del
informe
Considera los
dias de retraso
enrelacion ala
- fecha oficial del
2.- Cumplimiento de informe
| . p . . )
plazos de entrega . 0 dias la3dias 4 a5 dias 6 dias 0 més 30%
. establecida por
del informe
contrato o por
modificaciones
autorizadas por
el Consejo.
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3.- Calificacion del
informe

Considera la
calificacién con Aprobado
que es con Aprobado con
sancionado el Aprobado observaci | observacione | Reprobado 60%
informe por ones S mayores
parte del menores
consejo.

d) Para cada informe del proyecto se determinara el Puntaje del Informe
(PD), el cual se obtiene a partir de la ponderacién de cada uno de los
criterios sefialados en la Tabla de Calificacion.

Pl_informe=PCR_1*0,1+PCR_2*0,3+PCR__3*0,6
En caso de haber mas de un informe (versién original y version corregida),
el puntaje final de este sera el promedio de tales versiones, segun lo
establecido en el Reglamento de funcionamiento del Consejo del FIPA
(D.S. 126 del 2013 y sus modificaciones).
Pl__informe = (P\__informe-original + P|_ informe- corregido,)in
2) Evaluacion del Proyecto
a) Considerando los puntajes finales para cada informe evaluado en el punto

1) se determinara el Puntaje del Proyecto (PPr), considerando las
ponderaciones establecidas en la siguiente tabla;

Ponderacién para
Informe .
puntaje del proyecto
Avance 30%
Pre-informe final 60%
Final 10%

b) En caso que el proyecto considere la entrega de 2 o0 mas informes de
avance, los puntajes de estos se promediaran para obtener una sola
calificacion de este tipo de informe.

c) El puntaje del proyecto se obtendra de la sumatoria de los puntajes de
los informes, ponderados de acuerdo a lo sefialado en a).

PPr = (PI__avance*0,3+ PI__pre-final 0,6+ Pl__finalf<0,1)
3) Evaluacion del Consultor (Consultor-Jefe de Proyecto).

a) En caso que la dupla Consultor-Jefe de Proyecto finalice un proyecto
dentro del periodo anual, su calificacion sera el Puntaje del Proyecto
obtenido de acuerdo al punto 2).

b) En caso que la dupla Consultor-Jefe de Proyecto finalice dos o méas
proyectos dentro del mismo periodo anual, su calificacion sera
correspondiente a la suma ponderada de sus respectivos Puntajes del
Proyecto obtenidos de acuerdo al punto 2), considerando como
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ponderador y como referencia a la complejidad de los mismos, los
presupuestos asignados a cada uno de dichos proyectos. Esto se realizara
de la siguiente forma:

Puntaje .
Proyecto | Presupuesto J Puntaje del Consultor
proyecto
1
Pres, PPry PPr; * Pres; + -+ + PPr,, * Pres,
Y1 Pres;
n Pres, PPr,

4) Resultados de la evaluacion de consultores de proyectos FIPA
a) Los resultados obtenidos del punto 3) para cada una de las duplas
Consultor-Jefe de Proyecto, se incorporarén en un Registro de evaluacion

de consultores.

Los resultados de las evaluaciones anuales seran enviados a cada uno de los
consultores incluidos dentro del alcance del proceso de evaluacién
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2° PUBLIQUENSE las Bases de Licitacion a
través del Sistema de Informacion establecido mediante la Ley N° 19.886 y su
Reglamento.

3° TRANSCRIBASE copia de la presente

resolucion al Director Ejecutivo del Fondo de Investigacion Pesquera y de
Acuicultura.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE COMPRAS Y
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Subsecretaria
de Pescay

Acuicultura

JULIO ANDRES SALAS GUTIERREZ
Subsecretario
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

DBP/MJO/RPC

Documento firmado con Firma Electronica Avanzada
Documento original disponible en: https://subpesca.ceropapel.cl/validar/?key=21522837&hash=2bcf4
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